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DINAMICAS DA PROFISSAO DE ENFERMAGEM: RS DOS ENFERMEIROS
Felismina Mendes; Otilia Zangdo; Lauréncia Gemito; Isaura Serra

Tema e referencial tedrico: Atualmente assiste-se em Portugal, a uma reorganizacdo das
dindmicas da profisso de enfermagem, no que se refere as alteracdes da carreira de
enfermagem, 4 formacdo e acesso ao mercado de trabalho. A salde e as organizaces sao
dindmicas e os enfermeiros, dentro das organizacBes, devem ser capazes de responder a desafios
usando habilidade e conhecimento profissional e sentir-se capacitados para agir (Rao, 2012).
Objetivo: |dentificar as Representacdes Socials dos enfermeiros acerca das dindmicas atuais da
profissdo e do desenvolvimento da sua identidade profissional. Metodologia: Estudo de natureza
qualitativa, ancorado nas representagles sociais. A amostra foi de 35 enfermeiros de servicos
hospitalares e centros de salude do ACES do Alentejo Central. Recorreu-se ao Software IBM®
SPSS® Statistic e ao Software Alceste 2010. Salvaguardados todos os aspetos éticos relativos a
estudos com seres humanos. Resultados: Dos inquiridos, 34,3% tem entre 25-29 anos, 74,3% com
licenciatura em enfermagem e 60,1% a categoria de enfermeiro. O Software estabeleceu quatro
classes: a Classe 1 — Exercicio profissional desdobrou-se em duas categorias: “Pratica
profissional” e “Autonomia”. Na classe 2 — Ordem dos Enfermeiros, sobressaem duas categorias:
“Reconhecimento da enfermagem” e “Regulamentacdo da profissdo”. Relativamente a Classe 3 —
Enfermagem/profissdo, divide-se em duas categorias: “Valorizacdo da evidéncia cientifica” e
“Pratica baseada na evidéncia cientifica”. A Classe 4 — Carreira de Enfermagem, desdobra-se em
duas categorias: “Valorizac3o da profissdo” e “Futuro da enfermagem”.

O dendograma de similitude indica-nos que hd um nudcleo onde a letra “e” de enfermagem é
central de um grupo de palavras com alguma afinidade com a enfermagem. Os enfermeiros
organizam a sua opinido em cinco nucleos periféricos, com palavras centrais; enfermeiro,
enfermagem, profissional, profissdo e cuidado. Pela nuvem de palovras observa-se que as
palavras com maior representacdo sdo enfermeiro, enfermagem, profissional, profissdo e
cuidado. Conclusdes: As RS dos enfermeiros relativas ao exercicio profissional salientam a pratica
profissional auténoma dominada pelas intervengdes no processo de cuidar e pelo
desenvolvimento de competéncias. A profissdo de enfermagem & representada a partir da pratica
baseada na evidéncia, da sua valorizagdo como campo especifico de conhecimentos, da
preocupacdo com a gqualidade dos cuidados e da importincia da promogdo da autonomia
profissional. Sobre a carreira de enfermagem destaca-se a progressdo na carreira e a
remuneragdo. O fraco reconhecimento social da profissdo € apontado como uma dificuldade, os
quais assinalam este aspeto como uma das dindmicas que marcam a enfermagem portuguesa na
atualidade (Mendes, F; Mantovani, M.F., 2010).
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