Apéndice 8 — Tabelas de Resultados relativamente ao Cruzamento de Dados das
Variaveis relacionadas com a Comunicacgéo e Qualidade na Organizacéo

Tabela n° 4.60 — Crosstabs entre “Os trabalhadores tém por h&bito comunicar e dialogar
entre si” e “Os trabalhadores revelam espirito de equipa”

Os trabalhadores revelam espirito de equipa Total
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Fonte: Elaboracdo propria

Tabela n°®4.61 — Crosstabs entre “Os superiores demonstram compreender 0S
problemas dos trabalhadores” e “Os superiores por norma aceitam as ideias dos
trabalhadores para as suas decisdes”

Os superiores por norma aceitam as ideias | Total
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Fonte: Elaboracédo propria



Tabela n® 4.62 — Crosstabs entre “A Missao da Camara ¢ o desenvolvimento
economico e social do concelho de forma a proporcionar a melhoria das condicdes
gerais de vida, de trabalho e de lazer dos seus habitantes” e “A Visdo da Camara ¢é

promover e dinamizar o concelho a nivel econdmico, social e ambiental, primando pela
aplicagdo sustentavel dos seus recursos”

A Visdo da Camara é promover e Total
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Fonte: Elaboragéo propria



Tabela n°® 4.63 — Crosstabs entre “Os trabalhadores identificam os problemas e
resolvem-nos da melhor forma possivel” e “Os Valores da Camara sao a qualidade,
responsabilidade, transparéncia e participacdo, equidade, eficacia e eficiéncia na Gestdo,
sustentabilidade, solidariedade e cooperacao institucional”
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Fonte: Elaboragéo propria




Tabela n° 4.64 — Crosstabs entre “Os trabalhadores revelam espirito de equipa” e “Os

trabalhadores dos diferentes setores ajudam-se entre si”
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Fonte: Elaboragdo propria




