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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Despacho n.° 860/2011

Organizacao de Servigos do Municipio
de Santiago do Cacém

Vitor Manuel Chaves de Caro Proenga, Presidente da Camara Muni-
cipal de Santiago do Cacém, no uso da competéncia prevista na alinea v)
do n.° 1 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada
pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro, para efeitos e nos termos do
disposto no artigo 91.° da mesma lei, e em cumprimento do disposto
no artigo 10.° n.° 6 do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro
torna publicas as deliberagdes da Assembleia Municipal e da Camara
Municipal de Santiago do Cacém, tomadas em cumprimento do disposto
nos artigos: 6.°,7.%,8.°,9.°¢ 19.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
Outubro e na alinea ) do n.° 2 do artigo 53.°, conjugado com a alinea a)
do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 se Setembro, alterada e
republicada pela Lein.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro; no n.° 3 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.® 93/2004, de 20 d Abril, alterada pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho; e pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
Outubro, artigo 29.° da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro; ar-
tigo 25.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, e no artigo 7.°, alinea @)
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, respectivamente, e
tendo ainda como fundamento, a imposi¢do legal para as autarquias
da reestruturagdo dos seus servigos até 31 de Dezembro de 2010, no
presente aviso sistematizadas no Capitulo I e II.

De igual forma, torna publico o seu Despacho n.° 26/GAP/2010 de
20 de Dezembro de 2010, cujo teor se plasmou no ora Capitulo III, e
alicercado nos factos de que:

Nos termos da alinea d) do n.° 6 do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
Outubro e da alinea n) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99 de 18 de
Setembro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro,
a Assembleia Municipal, deliberou, sob proposta da Camara Municipal,
areestruturagdo dos servigos municipais com as seguintes defini¢Ges: a
adopg¢do do modelo de estrutura organica hierarquizada; uma estrutura
nuclear constituida por duas unidades organicas nucleares; um niimero
maximo de vinte unidades organicas flexiveis, correspondentes as divi-
sdes e servicos municipais, ¢ um nimero maximo de quatro subunidades
organicas, correspondentes as sec¢des municipais;

Nos termos da alinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de Outubro, a Camara Municipal deliberou a criagdo das unidades
organicas flexiveis e respectivas atribuigdes e competéncias, em respeito
pelos limites fixados pela Assembleia Municipal;

Nos termos do artigo 8.° e n.°5 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro, compete ao Presidente da Camara Mu-
nicipal, a criagdo, a alteragdo e a extingdo de subunidades organicas;

Importa, concretizar a Estrutura Organica Municipal com vista a
plena prossecugao das atribuigdes do Municipio segundo os principios
definidos legalmente, bem como os de:

a) Prevaléncia do interesse publico municipal;

b) Qualidade dos servigos prestados;

¢) Optimizagdo dos meios e recursos disponiveis;

d) Planificac@o por objectivos e execugdo programada;

e) Especializagdo, complementaridade e coordenagéo integrada numa
gestao participada;

/) Dignificagdo e valorizagao profissional dos trabalhadores da au-
tarquia.

CAPITULO1
Das Deliberagdes da Assembleia Municipal

Artigo 1.°
Modelo de Estrutura Orgéanica

A organizagdo dos Servigos segue o modelo de estrutura organica
hierarquizada.
Artigo 2.°

Estrutura Nuclear

1 — A organizagdo dos Servigos tem uma estrutura nuclear composta
dos dois departamentos, nomeadamente, o Departamento de Administra-
¢do e Finangas e o Departamento de Obras Municipais ¢ Ambiente.

2 — Ao Departamento de Administragdo e Finangas compete:

2.1 — Coordenar e dirigir as actividades relacionadas com as unidades
organicas flexiveis na sua dependéncia;
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2.2 — Planificar e dirigir as actividades que se enquadrem nos do-
minios da gestdo econdmico-financeira, da administragdo geral e pa-
trimonial;

2.3 — Coordenar as actividades no ambito da gestdo do sistema in-
formatico, de telecomunicagdes ¢ da informagéo geografica municipal;

2.4 — Participar na defini¢do da politica, dos objectivos e instrumentos
de qualidade do Municipio;

2.5 — Organizar e gerir o servigo integrado de atendimento ao pu-
blico;

2.6 — Coordenar, acompanhar e avaliar a execug@o dos planos de
actividade do Municipio;

2.7 — Desenvolver e gerir os meios necessarios a captagdo dos ins-
trumentos financeiros da administragdo central, fundos comunitarios e
outros de aplicagao as autarquias locais;

2.8 — Promover a estratégia global de gestdo dos recursos humanos;

2.9 — Gerir, de forma integrada, as actividades relacionadas com o
desenvolvimento organizacional e a modernizagdo administrativa;

2.10 — Organizar o expediente relativo as reunides da Camara Mu-
nicipal e sessdes da Assembleia Municipal;

2.11 — Elaborar as actas das reunides da Camara Municipal e ses-
soes da Assembleia Municipal, bem como o seu tratamento, arquivo e
disponibilizagdo aos diversos servigos;

2.12 — Assegurar o apoio técnico-administrativo a Assembleia Mu-
nicipal;

2.13 — Assegurar a prestagdo da informagao técnico juridica sobre
quaisquer questdes ou processos submetidos a apreciagdo do Municipio,
no ambito das suas competéncias;

2.14 — Fiscalizar as actividades promovidas pelos municipes e escla-
recer sobre o cumprimento das deliberagdes dos 6rgdos do Municipio,
dos regulamentos, posturas e outras normas e legislagdo em vigor;

2.15 — Assegurar a instrugdo e investigagdo de processos de contra-
-ordenagao.

3 — Ao Departamento de Obras Municipais e Ambiente compete:

3.1 — Assegurar o planeamento geral, a direc¢do ¢ a articulagao
dos recursos afectos ao Departamento e as unidades orgénicas que o
integram;

3.2 — Assegurar a coordenagdo geral dos programas de acgdo das
unidades orgéanicas do Departamento, bem como o respectivo controlo
de execugdo, nomeadamente nas seguintes areas:

a) Projectos e Obras municipais:

i) Gestdo das infra-estruturas e equipamentos do Municipio:

ii) Limpeza publica, recolha e tratamento de residuos solidos urba-
nos;

iif) Abastecimento de dgua, drenagem e tratamento de aguas residuais
urbanas;

iv) Gestao ambiental;

b) Protecgdo civil municipal e defesa da floresta contra incéndios.

i) Promover e ou colaborar na elaborago de regulamentos municipais,
nas matérias da competéncia do Departamento;

ii) Colaborar com o DAF e a DI na implementagao do Sistema de
Informagao Geografica (SIG) municipal;

iii) Promover, em articulagdo com o DAF, os processos de moderni-
zacao administrativa da area das suas atribui¢des, com vista a melhoria
da eficiéncia interna e da qualidade dos servigos prestados.

Artigo 3.°
Limite Maximo de Unidades Organicas Flexiveis

A estrutura organica da organizagao de servigos tem um limite maximo
de vinte unidades organicas flexiveis.

Artigo 4.°
Limite maximo de Subunidades Orgénicas

A estrutura organica da organizagao de servigos tem um limite maximo
de quatro subunidades organicas.

Artigo 5.°
Cargos de Direc¢do Intermédia de 3.° e 4.° Grau

1 — O recrutamento dos titulares de cargos de direcg@o intermédia
de 3.° e 4.° grau ¢ feito através de procedimento concursal de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exer-
cicio de fungdes de direc¢do, coordenagdo e controlo, que reinam
respectivamente dois ou um ano de experiéncia profissional em fun-
¢oes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio seja exigivel
uma licenciatura.
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2 — O estatuto remuneratorio dos cargos de direc¢@o intermédia de
3.° ¢ 4.° grau, obedece ao seguinte:

2.1 — Ao cargo de direcgdo intermédia de 3.° grau corresponde a
remuneragdo de 50 % do valor da remuneragio fixada para o cargo de
direcgdo superior de 1.° grau, a qual acrescem despesas de representagdo
no valor correspondente a 10% do valor de despesas de representagdo
para o cargo de direcgdo superior de 1.° grau;

2.2 — Ao cargo de direc¢do intermédia de 4.° grau corresponde uma
remuneragao de 40 % do valor da remuneragio fixada para o cargo de
direccdo superior de 1.° grau, a qual acrescem despesas de representacdao
no valor correspondente a 7% do valor de despesas de representagao
para o cargo de direcgdo superior de 1.° grau.

3 — Compete aos titulares de cargos de direcgdo intermédia de 3.°
e 4.° grau:

3.1 — Coadjuvar o dirigente de que dependam hierarquicamente;

3.2 — Garantir o desenvolvimento das atribui¢des cometidas a unidade
organica que dirigem;

3.3 — Gerir com eficiéncia e rigor os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afectos a sua unidade organica;

3.4 — Garantir a coordenagdo das actividades e a qualidade dos ser-
vigos na sua dependéncia tendo em vista os resultados a alcancar.

4 — Em tudo o que estiver omisso, sdo aplicaveis aos cargos de
direcgdo intermédia de 3.% 4.° grau, as disposi¢des dos diplomas que
estabelecem o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos
da administragao central e local com as necessarias adaptagdes.

CAPITULO II
Da Deliberacao da Caimara Municipal

Artigo 6.°
Unidades Flexiveis

A estrutura organica do Municipio ¢, em obediéncia aos limites fi-
xados pela Assembleia Municipal, composta pelas seguintes unidades
orgénicas flexiveis:

1 — Integradas no Departamento de Administrag@o e Finangas:

1.1 — Divisdo de Administra¢do Geral e Financeira;

1.2 — Divisao de Gestdo de Recursos Humanos;

1.3 — Divisao de Informatica;

1.4 — Divisao de Planeamento e Qualidade;

1.5 — Divisao Juridica;

2 — Integradas no Departamento de Obras Municipais e Ambiente:

2.1 — Divisdo de Projectos Municipais;

2.2 —Divisdo de Obras Municipais e Equipamentos;

2.3 — Divisao de Servigos Urbanos;

i) Servigo Municipal de Salubridade Urbana e Espacos Verdes;

2.4 — Divisdo de Ambiente ¢ Saneamento Basico

3 — Nao integradas em Departamentos:

3.1 — Divisao de Comunicagao;

3.2 — Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;
3.3 — Divisdo de Educagao, Acgao Social e Satde;

3.4 — Divisdo de Cultura e Desporto:

i) Servico Municipal de Desporto;
i) Servigo Municipal de Bibliotecas e Arquivo;

3.5 — Divisdo de Ordenamento e Gestdo Urbanistica.

Artigo 7.°
Divisao de Administracio Geral e Financeira

A Divisio de Administragio Geral e Financeira (DAGF), integrada
no Departamento de Administragdo e Finangas (DAF), compete:

1 — Planificar, dirigir, coordenar e desenvolver as actividades que
se enquadrem nos dominios da gestdo econdomico -financeira, da admi-
nistracdo geral e patrimonial e prestar apoio técnico -administrativo a
administragcdo municipal;

2 — Coordenar os trabalhos de recolha e analise dos elementos de
informacgao necessarios para elaborar o orgamento do Municipio;

3 — Controlar a execugdo do orgamento e promover as respectivas
revisoes e alteracdes;

4 — Elaborar os documentos de prestagdo de contas;

5 — Prestar informagdes e pareceres sobre as matérias inerentes
a sua actividade e executar as tarefas compreendidas na sua area de
competéncia;

6 — Assegurar a actividade administrativa do Municipio quando,
nos termos do presente Regulamento, esta fungdo ndo estiver cometida
a outros servigos.
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7 — Controlar o registo contabilistico dos procedimentos relativos a
movimentagao das receitas e despesas;

8 — Verificar os documentos de despesa;

9 — Assegurar e fiscalizar o funcionamento da tesouraria, designa-
damente através de balangos a tesouraria;

10 — Assegurar a remessa ao Tribunal de Contas e aos organismos
da Administra¢do Central dos elementos determinados por lei.

11 — Na area da Contabilidade:

11.1 — Assegurar a actualizagdo sistematica dos registos contabi-
listicos e a correcta classificagdo dos justificativos contabilisticos, de
acordo com as disposi¢oes legais e normas internas de procedimento
em vigor;

11.2 — Proceder a emissdo de documentos de despesa de operagdes
orcamentais e de operagdes de tesouraria;

11.3 — Registar e controlar os registos de despesa a nivel de cabi-
mentagao, liquidacdo e pagamento;

11.4 — Controlar as operagdes de tesouraria;

11.5 — Registar e controlar os registos de receita;

11.6 — Proceder a conferéncia dos diarios de tesouraria com os
diarios de receita e despesa;

11.7 — Proceder ao tratamento de dados contabilisticos de base,
assegurando a escrituracdo dos documentos contabilisticos necessarios
a prestagdo de contas, apuramento de resultados e gestdo geral, nos
termos legais e vigentes;

11.8 — Coligir os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento,
suas revisdes e alteragdes e nos documentos de prestacdo de contas;

11.9 — Organizar toda a documentacdo das geréncias findas para
arquivo;

11.10 — Controlar e preparar os registos e apuramentos referentes
aos valores arrecadados pelo Municipio e que deverao ser entregues a
outras entidades.

12 — Na érea da Tesouraria:

12.1 — Efectuar os recebimentos e dar deles o respectivo documento
de quitagao;

12.2 — Efectuar o pagamento de despesas, devidamente autorizadas,
verificada a existéncia das condigdes necessarias;

12.3 — Proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico do
numerario ¢ valores em caixa e bancos;

12.4 — Manter organizada a conta corrente de documentos;

12.5 — Proceder a elaboragdo dos documentos diarios da tesouraria;

12.6 — Emitir cheques e guias de deposito;

12.7 — Providenciar a assinatura de cheques e ordens de transferéncia
bancaria e proceder ao seu registo;

12.8 — Movimentar e controlar as contas correntes de bancos e de
outras instituigdes de crédito;

12.9 — Proceder ao registo e controlo dos documentos de receita;

12.10 — Enviar as entidades competentes, para procedimento cri-
minal, os cheques devolvidos apds o cumprimento do legalmente de-
terminado;

12.11 — Efectuar os depdsitos, transferéncias e levantamentos, tendo
em atengao a seguranga e rentabilizagdo dos valores;

12.12 — Processar e controlar os fundos por operagdes de tesou-
raria;

12.13 — Processar e liquidar juros e outros rendimentos;

12.14 — Elaborar balangos nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 8.°
Divisdo de Gestiao de Recursos Humanos

A Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH), integrada no
Departamento de Administragdo e Finangas (DAF), compete:

1 — Gerir os recursos humanos do Municipio, em conformidade com
o que for definido superiormente e em colaboragdo com os servigos
municipais;

2 — Elaborar pareceres ¢ informagdes no dmbito da competéncia
da Divisdo;

3 — Elaborar e propor normas de gestdo de recursos humanos;

4 — Elaborar o Balango Social do Municipio e o Mapa de Pessoal
do Municipio;

5 — Proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar em despesa
com pessoal e acompanhar a sua execuco;

6 — Promover os procedimentos concursais para selec¢do e recru-
tamento de pessoal,

7 — Dinamizar, acompanhar e apoiar técnica ¢ administrativamente
o processo de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores;

8 — Promover a elaboragéo e divulgagdo de informagao aos traba-
lhadores;

9 — Assegurar o processamento de remuneragdes e outros abonos;

10 — Na area da Formagéao Profissional:

10.1 — Promover o levantamento das necessidades de formagao,
elaborar o plano anual de formagédo e dinamizar a sua execugio;
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10.2 — Dar parecer sobre todas as propostas de participacdo em
acgoes de formagdo, contabilizar os custos e promover a avaliagdo
anual da formacao;

10.3 — Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares
e profissionais;

10.4 — Implementar o processo de acolhimento e integragdo de
novos trabalhadores.

11 — Na area da Higiene, Seguranga e Satude no Trabalho:

11.1 — Desenvolver as actividades inerentes a promogao da qualidade
de vida no trabalho;

11.2 — Assegurar o funcionamento do servigo de satide ocupacional,

11.3 — Elaborar um plano de higiene, seguranga e satide no trabalho;

11.4 — Analisar as condigdes de trabalho e seguranca das instalagdes,
identificar e controlar os riscos profissionais dos postos de trabalho;

11.5 — Elaborar regulamentagao interna relativa a equipamentos
de proteccdo individual, fardamentos e normas de higiene, seguranca
e saude;

11.6 — Informar e sensibilizar os trabalhadores no que diz respeito
a prevengdo, higiene, seguranga e saude no trabalho e colaborar na
promogdo de formacdo nesta area;

11.7 — Assegurar as ac¢des administrativas e técnicas inerentes aos
acidentes de trabalho;

11.8 — Tratar dos seguros de acidentes de trabalho e dar parecer sobre
as condigdes das respectivas apolices.

Artigo 9.°
Divisao de Informatica

A Divisio de Informatica (DI), integrada no Departamento de Admi-
nistrac@o e Finangas (DAF), compete:

1 — Administrar o sistema informatico instalado, zelando pela sua
conservagao e funcionamento, operando rotinas de manutengao preven-
tiva e garantindo a manutengdo correctiva;

2 — Executar a manutengdo interna dos sistemas informaticos, de
telecomunicagdes e informagéo geografica;

3 — Controlar a execugdo dos procedimentos de manutencdo dos
sistemas referidos na alinea anterior que competirem a entidades externas;

4 — Instalar e manter software e hardware,

5 — Elaborar, em colaboragdo com os servigos municipais, a progra-
magao plurianual das necessidades de meios informaticos;

6 — Pronunciar-se sobre a viabilidade da integragdo dos sistemas
informaticos e telecomunicagdes da Camara Municipal;

7 — Acompanhar as aquisi¢cdes de equipamentos e aplica¢des In-
formaticas;

8 — Apoiar os servigos municipais na utilizagdo e rentabilizagdo dos
meios informaticos disponiveis;

9 — Emitir parecer sobre todas as propostas de novas solugdes de
hardware e software, apresentadas pelos servicos, ao nivel da compati-
bilidade com os sistemas instalados/utilizados;

10 — Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de aqui-
sicdo de equipamentos e aplicagdes, mantendo um registo actualizado
dos equipamentos, sistemas, aplicagdes e respectivas imputagdes;

11 — Assegurar a organizagdo e actualizagdo permanente e sistematica
do arquivo dos programas e dados, de forma a garantir a recuperacao
de todo o sistema informatico municipal em caso de destrui¢do, mau
funcionamento ou avaria do mesmo;

12 — Desenvolver e implementar normas e medidas de seguranga
dos sistemas;

13 — Proceder a administragao das bases de dados, garantindo a sua
manutencdo e integridade;

14 — Proceder a administragdo das redes de comunica¢des muni-
cipais;

15 — Accionar, manipular ¢ movimentar todo o equipamento in-
formatico e de telecomunicagdes, de acordo com as necessidades dos
Servicos;

16 — Coordenar a utilizagdo racional dos recursos disponiveis nos
sistemas informaticos e de comunicagdes, procedendo a rentabilizacdo
dos programas e sistemas instalados;

17 — Gerir os processos de recolha, armazenamento e divulgacdo
da informagao geografica em formato digital, nomeadamente das bases
cartograficas digitais do territorio do Municipio;

18 — Processar e validar a informagao georreferenciada e disponibiliza-
-la de forma organizada aos servigos municipais;

19 — Promover e acompanhar os processos de actualizagdo da in-
formagao geografica em formato digital, garantindo o cumprimento das
regras de produgdo, por parte dos servigos municipais;

20 — Processar a informagao georreferenciada para elaboragdo dos
instrumentos municipais de ordenamento do territorio.
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Artigo 10.°
Divisao de Planeamento e Qualidade

A Divisio de Planeamento e Qualidade, integrada no Departamento
de Administragdo e Finangas (DAF), compete:

1 — Na area da Qualidade:

1.1 — Participar na defini¢éo da politica e dos objectivos da qualidade
do Municipio;

1.2 — Executar, em colaboragdo com os restantes servigos municipais,
a politica de qualidade do Municipio;

1.3 — Promover e coordenar processos de modernizagdo adminis-
trativa e executa-los em colaboragdo com os restantes servigos muni-
cipais.

2 — Na area do Atendimento:

2.1 — Propor e executar programas, projectos ou acgdes que visem
prestar um atendimento de qualidade;

2.2 — Desenvolver, implementar e gerir solugdes de atendimento
integrado;

2.3 — Promover a desconcentragdo territorial dos dispositivos de
atendimento;

2.4 — Contribuir e promover a qualidade do desempenho dos servigos
e dos trabalhadores com fungdes de atendimento ao publico;

2.5 — Implementar, em colaborag¢@o com os restantes servigos muni-
cipais, um sistema de avaliagdo continua do desempenho dos servigos
de atendimento e da satisfagdo dos Municipes face aos mesmos.

3 — Na area do Planeamento:

3.1 — Coordenar, sob orientagdo da direc¢do do Departamento, a
elaboragdo do plano de actividades, apoiar, acompanhar e avaliar a
respectiva execugio;

3.2 — Coordenar a elaboragdo dos Relatorios da Actividade Autar-
quica a remeter a Assembleia Municipal e os relatorios de actividade
anuais, a integrar os documentos de Prestacéo de Contas;

3.3 — Estudar e propor os mecanismos de controlo de gestdo dos
servi¢os municipais;

3.4 — Desenvolver e gerir os meios necessarios a captagao dos ins-
trumentos financeiros da Administragdo Central, fundos comunitarios
e outros de aplicagdo as autarquias locais;

3.5 — Coordenar o processo de preparagdo de candidaturas a fi-
nanciamento, garantindo a articulagdo com os intervenientes internos
€ externos;

3.6 — Propor e elaborar, em colaboragdo com os servigos, os planos
necessarios a qualificagdo e aumento da eficacia e eficiéncia das respos-
tas municipais, nas respectivas vertentes de intervengao;

3.7 — Propor, implementar e/ ou participar em processos de aprofun-
damento da participagdo dos cidaddos na gestdo autarquica.

4 — Na area dos Estudos:

4.1 — Fornecer aos 6rgdos do municipio os pareceres e estudos que
por estes lhe sejam solicitados;

4.2 — Recolher e coordenar sistematicamente toda a informagao
estatistica respeitante as actividades municipais que sejam relevantes
para o desempenho das atribuicdes do Municipio, assegurando o seu
tratamento e as convenientes condi¢des de utilizagao;

4.3 — Proceder a avaliagdo regular da eficacia dos modelos organiza-
cionais adoptados pelo Municipio elaborando diagnosticos da situagdo
e proposta de ajustamento ou de solugdes;

5 — Na area do Planeamento Estratégico:

5.1 — Promover as acgdes necessarias para o planeamento estratégico
integrado de desenvolvimento do concelho, acompanhando, em estreita
colaboragéo com os respectivos servigos, os projectos e investimentos
de impacto estratégico no desenvolvimento do concelho.

Artigo 11.°
Divisao Juridica

A Divisio Juridica (DJ), integrada no Departamento de Administragdo
e Finangas (DAF), compete:

1 — Emitir pareceres juridicos, quando solicitados, sobre quaisquer
matérias de interesse para a autarquia;

2 — Desempenhar tarefas para que for chamado, em processos dis-
ciplinares, no ambito da gestdo de pessoal;

3 — Colaborar na elaborac@o de propostas de normas, regulamentos
€ posturas municipais;

4 — Prestar apoio juridico aos diversos Orgaos autarquicos e unidades
organicas;

5 — Formalizar com base em informagdes dos 6rgaos e das unidades
organicas, acordos, protocolos e contratos, em que o Municipio seja
parte;

6 — Analisar e divulgar a legislagdo e demais normas de interesse
para o Municipio;

7 — Organizar e instruir os processos de expropriag@o por utilidade
publica;
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8 — Gerir e acompanhar em articulagdo com todas as unidades orga-
nicas, as participagdes e queixas-crime efectuadas pelo Municipio;

9 — Na area da Fiscalizagdo e Contra — Ordenagdes:

9.1 — Fiscalizar as actividades promovidas pelos municipes e esclare-
cer sobre o cumprimento das deliberagdes dos 6rgaos do Municipio, dos
regulamentos, posturas e outras normas ¢ demais legislagdo em vigor;

9.2 — Organizar, controlar e instruir os processos relativos a recla-
magodes, infracgdes, embargos e demais matérias no ambito da fisca-
lizagdo;

9.3 — Gerir o processo administrativo relativo a veiculos em fim de
vida, no ambito das competéncias municipais;

9.4 — Colaborar com outros servigos policiais e de fiscalizagao;

9.5 — Fiscalizar, a conformidade das operagdes urbanisticas com as
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis e prevenir os perigos que
da sua realizagdo possam resultar para a satide e seguranga das pessoas,
participando nas vistorias necessarias em articulagdo com a Divisdo do
Ordenamento e Gestdo Urbanistica;

9.6 — Participar nas diligéncias requeridas pelas restantes unidades
organicas;

9.7 — Organizar, instruir ¢ acompanhar os processos de contra-
-ordenagdo da competéncia da Camara Municipal;

9.8 — Organizar e informar reclamagdes ao alegado incumprimento
das leis e regulamentos que disciplinam matérias relativas as atribui¢des
da autarquia e a competéncia dos seus 6rgios, com excepcao das obras
particulares;

Artigo 12.°
Divisao de Projectos Municipais

A Divisio de Projectos Municipais (DPM), integrada no Departamento
de Obras Municipais e Ambiente (DOMA), compete:

1 — Participar nos projectos estratégicos desenvolvidos pelo Munici-
pio e Administragdo Central, com impacto territorial no Municipio;

2 — Promover e acompanhar os estudos e projectos de construcao,
conservagao e reabilitagdo de edificios, de infra-estruturas municipais,
de acessibilidades e de intervengéo no espago publico e urbano;

3 — Participar na definicdo dos critérios de gestdo do patrimonio
imobiliario do Municipio, no ambito da politica urbanistica e da gestao
do solo;

4 — Proceder a actualizag@o da base cartografica do Municipio no
ambito das acgdes desenvolvidas pela Divisao;

5 — Divulgar junto dos municipes os estudos e projectos em matéria
de edificac@o, em colaboragdo com a Divisdo de Comunicagéo.

Artigo 13.°
Divisao de Obras Municipais e Equipamentos

A Divisdo de Obras Municipais ¢ Equipamentos (DOME), inte-
grada no Departamento de Obras Municipais ¢ Ambiente (DOMA),
compete:

1 — Garantir a execugdo de obras de interesse municipal, através
dos meios técnicos e logisticos da autarquia ou em cooperagao com
outras entidades publicas e privadas, bem como, garantir a direc¢éo e
fiscalizagdo de obras;

2 — Assegurar a coordenagdo e fiscalizacdo das actividades dos
operadores publicos ou privados que intervenham ou ocupem o espago
publico, com vista a gestdo criteriosa do subsolo de forma a minimizar
o impacto negativo das referidas actividades;

3 — Colaborar com as areas financeira e de contratagdo publica, na
elaboragdo de estudos econdmico-financeiros que sustentem a opgéo de
contratacdo de servigos externos no ambito das suas areas de intervengdo
e na elaboragdo dos documentos necessarios ao langamento dos processos
pré-contratuais, e prestar a colaborag@o técnica necessaria com vista a
sustentar decisdes de adjudicagio;

4 — Assegurar a adequada articulagio das actividades das subunida-
des organicas na sua dependéncia;

5 — Proceder a conservagio de arruamentos e estradas municipais;

6 — Assegurar os transportes escolares sustentados pelos meios di-
rectos do Municipio, de acordo com os planos anuais de transportes
escolares.

7 — Gerir o parque de maquinas e viaturas do Municipio e o respec-
tivo plano de transportes.

8 — Na area das Empreitadas:

8.1 — Assegurar, organizar, controlar e executar todos os proces-
sos relativos a obras municipais a executar por empreitadas de acordo
com as opgoes do plano e face as orientagdes superiores, promovendo
o lancamento e acompanhamento total dos respectivos concursos e
processos;

8.2 — Fiscalizar, controlar e recepcionar as obras efectuadas pelo
Municipio;
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8.3 — Gerir, assegurar e manter actualizado o cadastro das obras
municipais, no sentido de fornecer dados a outros departamentos ou
divisdes, nomeadamente fornecer os custos totais das obras para efeitos
de inventario municipal;

9 — Na area da Administra¢do Directa:

9.1 — Desenvolver acgdes relacionadas com a construgéo dos equi-
pamentos colectivos e infra-estruturas Municipais;

9.2 — Assegurar a gestdo do arquivo de obras de Administragdo
Directa;

9.3 — Preparar e assegurar, de acordo com os meios proprios existen-
tes, a execugdo de obras municipais por administragdo directa e estabele-
cer os necessarios procedimentos de controlo, tanto no que diz respeito
a utilizacdo de maquinas, como a gestdo do pessoal envolvido;

9.4 — Assegurar a gestdo da ferramentaria

10 — Na area dos Equipamentos Municipais:

10.1 — Promover a distribui¢do do equipamento da autarquia pelos
diversos servigos municipais que dele caregam e zelar pela manutencgao
do mesmo, para que se mantenha operacional,;

10.2 — Providenciar no sentido de ser elaborado e mantido actuali-
zado o cadastro das maquinas e viaturas;

10.3 — Elaborar estudos de rentabilidade de maquinas e viaturas;

10.4 — Colaborar com os utilizadores das maquinas, viaturas e ou-
tros equipamentos no sentido de prestar formagdo e os esclarecimentos
necessarios a sua utilizagdo;

10.5 — Inspeccionar as maquinas, viaturas e outros equipamentos;

10.6 — Zelar pela aplicagdo dos regulamentos municipais na area
da sua competéncia.

11 — Na area Topografia:

11.1 — Executar os levantamentos, implanta¢des e nivelamentos
topograficos necessarios a actividade do Municipio;

11.2 — Gerir e disponibilizar aos servigos municipais a informagao
respeitante as bases de levantamentos das Freguesias do Municipio.

Artigo 14.°
Divisao de Servicos Urbanos

A Divisio de Servigos Urbanos (D.S.U.), integrada no Departamento
de Obras Municipais ¢ Ambiente (DOMA), compete:

1 — Assegurar a manutengio e conservagdo do patriménio municipal
e dos espagos publicos;

2 — Coordenar as actividades de higiene urbana, quer do dominio
publico, quer das instalagdes municipais, e bem assim a recolha, trans-
porte e destino final dos residuos solidos urbanos;

3 — Gerir o sistema de radio comunicagdes;

4 — Emitir pareceres técnicos no ambito da Divisdo.

5 — Na area da Carpintaria, Servigos Gerais, Construgao Civil e
Pintura:

5.1 — Assegurar o apoio logistico as iniciativas do Municipio;

5.2 — Prestar apoio logistico a outras entidades, no &mbito das com-
peténcias da Divisdo e de acordo com decisdo da Camara Municipal;

5.3 — Executar as obras de conservagdo e repara¢do do patrimoénio
imobilidrio municipal;

5.4 — Proceder a conservagdo de espagos publicos urbanos, nome-
adamente de canteiro, calceteiro e pequenas obras de construgdo civil;

5.5 — Proceder a conservagdo e reparagao corrente das vias urbanas
pavimentadas, com produtos ndo betuminosos;

5.6 — Executar os trabalhos de carpintaria, pintura e serralharia
civil de acordo com as requisi¢des de trabalho, procedendo ao controlo
da aplicac@o dos respectivos materiais e a gestdo da ferramentaria, no
ambito das respectivas oficinas;

5.7 — Promover a vigilancia e segurancga dos edificios e patrimonio
municipais.

6 — Na area da Sinalizagdo e Transito:

6.1 — Assegurar, dentro dos perimetros urbanos, a manutengdo e
funcionamento da sinalizagdo e fora dos perimetros urbanos a colocagao
de sinais de transito, em colaboragéo com a Divisdo de Obras Municipais
¢ Equipamentos;

7 — Na area da Energia:

7.1 — Garantir a manutencao e exploragdo das instala¢des eléctricas
e apoiar a manutencao dos equipamentos electromecanicos das capta-
¢oes e centrais elevatdrias de agua e centrais de elevagdo e tratamento
de esgotos;

7.2 — Garantir a manutengao e exploracdo dos postos de transforma-
¢do privativos do Municipio e das instalagdes eléctricas que constituem
patrimoénio municipal;

7.3 — Garantir a manuten¢ao das instala¢des eléctricas dos sistemas
de semaforos e da sinaliza¢do luminosa vertical;

7.4 — Garantir a gestdo da rede de iluminagéo publica de acordo com
o contrato de concessdo celebrado com a E.D.P.

8 — Na area dos Equipamentos, Cemitérios e Canil Municipal:

8.1 — Assegurar a limpeza dos edificios municipais;
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8.2 — Administrar os Cemitérios sob jurisdicdo municipal, asse-
gurando os procedimentos de recepgdo e inumacdo de cadaveres, as
exumacdes e as trasladagdes, nomeadamente para gavetdes, garantindo
as determinagdes legais e a intervengdo das autoridades policiais e
sanitarias;

8.3 — Assegurar a observancia, por parte do publico e dos con-
cessionarios de jazigos ou sepulturas perpétuas, das normas em vigor
sobre cemitérios;

8.4 — Prestar informacao sobre os jazigos que se considerem abando-
nados e propor deliberagdo de declaragdo de prescricdo dos mesmos;

8.5 — Assegurar o registo das inumagoes, exumagdes, trasladacdes
e perpetuidade de sepulturas, concessdo de terrenos e outros que se
mostrem necessarios;

8.6 — Proceder a cobranca dos servigos prestados nos Cemitérios;

8.7 — Apoiar as Juntas de Freguesia em matéria de gestdo de ce-
mitérios;

8.8 — Assegurar o funcionamento do Canil Municipal, em estreita
articulagdo com a sua Direc¢do Técnica, a cargo do Veterinario Mu-
nicipal;

8.9 — Executar as ac¢des de recolha de animais abandonados na
via publica.

Artigo 15.°
Servico de Salubridade Urbana e Espacos Verdes

Ao Servigo de Salubridade Urbana e Espagos Verdes, integrado na
Divisao de Servigos Urbanos (DSU), compete:

1 — Zelar pelo cumprimento dos regulamentos e posturas municipais
relativos a limpeza urbana, a utilizagdo e limpeza de parques e equipa-
mentos municipais e a recolha e gestao de residuos solidos urbanos;

2 — Executar a limpeza publica urbana e desinfecgdes;

3 — Dar apoio a outros servi¢os que intervenham na limpeza e hi-
giene publica;

4 — Executar a conservagédo e limpeza de parques, recintos despor-
tivos e zonas balneares;

5 — Promover a arborizagdo de espacos publicos e gerir estufas e
viveiros de plantas;

6 — Promover a construgdo, beneficiagdo e manutengdo dos espagos
verdes e dos parques e equipamentos de lazer;

7 — Organizar e manter actualizado o cadastro das zonas verdes
urbanas;

8 — Promover a recolha e transporte dos residuos sélidos urbanos,
bem como a distribui¢do e manuteng@o de contentores nas vias publi-
cas;

9 — Promover a recolha selectiva com vista a reciclagem, bem como
o0 aproveitamento ¢ controlo de residuos urbanos, em colaboragdo com
a AMBILITAL.

Artigo 16.°
Divisao de Ambiente e Saneamento Basico

A Divisio de Ambiente e Saneamento Basico (DASB), integrada no
Departamento de Obras Municipais e Ambiente (DOMA), compete:

1 — Coordenar o planeamento, implementacdo e gestdo dos sis-
temas de abastecimento e distribui¢do de agua e drenagem de aguas
residuais;

2 — Assegurar a manutengdo, conservagdo, operacionalidade e re-
gisto cadastral dos sistemas de abastecimento e distribui¢io de agua e
drenagem de aguas residuais;

3 — Assegurar a qualidade da agua para consumo humano e a gestao
ambiental das aguas residuais;

4 — Assegurar todas as tarefas relacionadas com o fornecimento de
agua aos municipes;

5 — Zelar pelo cumprimento dos regulamentos municipais do abas-
tecimento de agua e drenagem de aguas residuais, bem como promover
a sua elaborag@o e actualizago;

6 — Emitir pareceres técnicos no ambito das competéncias da Di-
visdo; .

7 — Na area Administrativa de Aguas e Saneamento:

7.1 — Assegurar a formalizagdo e rescisdo de contratos de abas-
tecimento de agua e de servigo de aguas residuais bem como todo o
processo, da recepgao a liquidagdo, de ramais domiciliarios de agua e
de ramais aguas residuais;

7.2 — Efectuar a leitura e cobranga de dgua consumida nas redes
domiciliarias do Municipio;

7.3 — Assegurar a liquidag@o e cobranga das facturas/recibos de
agua, tarifas de saneamento e de conservagdo de esgotos; a liquidagéo
das reparagoes de danos causados na rede de abastecimento de agua e
nas redes de drenagem de aguas residuais;

7.4 — Emitir as ordens de retirada, colocacdo e substitui¢do de con-
tadores, bem como de interrupgdes de fornecimento de agua e colaborar
na sua execucao.
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8 — Na 4rea dos Sistemas e Redes:

8.1 — Proceder a captagdo, e elevagdo de agua, assegurando eficien-
temente a exploragao dos respectivos 6rgaos acessorios, bem como a re-
colha, transporte, tratamento e elevagio de aguas residuais, assegurando
eficientemente a exploragdo dos respectivos 6rgdos e infra-estruturas;

8.2 — Efectuar manutencgéo das estagdes de tratamento e de elevagdo
e orgdos acessorios dos sistemas e redes de abastecimento de agua e
drenagem de aguas residuais;

8.3 — Executar as obras de ampliaco, conservagdo e manutencao das
redes de adugao, distribui¢do e drenagem, incluindo ramais domiciliarios
e Orgdos acessorios;

8.4 — Garantir a assisténcia as redes de distribui¢do de agua e de
drenagem de aguas residuais;

8.5 — Assegurar a montagem, retirada, substitui¢do e reparagdo de
contadores e acessorios, bem como executar a abertura ou interrupgao
de fornecimento de agua;

8.6 — Assegurar a lavagem e desinfecc@o das redes e a limpeza de
fossas sépticas, particulares ou publicas.

9 — Na area da Gestdo da Qualidade:

9.1 — Elaborar programas de controlo da qualidade da agua de abas-
tecimento e assegurar a sua concretizagdo no que respeita ao tratamento
de agua para consumo publico;

9.2 — Assegurar a manutencao e monitorizagao dos equipamentos de
tratamento de dgua e a lavagem e desinfecgdo dos reservatorios;

9.3 — Promover a protec¢ao adequada das origens de agua para
abastecimento publico; )

9.4 — Assegurar o funcionamento do Laboratorio de Aguas Municipal
e a execugdo das analises bacteriologicas e fisico-quimicas no ambito
do programa do controlo da qualidade da 4gua e elaborar relatdrios
periddicos sobre a qualidade da agua distribuida;

9.5 — Elaborag@o do manual da qualidade, do manual de procedi-
mentos analiticos e demais tarefas com vista a validag@o dos resultados
analiticos do Laboratério;

9.6 — Cooperar com outros laboratdrios ¢ com organismos de nor-
malizacdo e ou regulamentagdo.

10 — Na area do Ambiente:

10.1 — Colaborar na execucgdo de medidas que visem a defesa e
protecgdo do meio ambiente;

10.2 — Propor acgdes e medidas de controlo da qualidade do ar,
controlo do ruido e prevengao da poluicdo;

10.3 — Colaborar com outras entidades competentes na preservagao
e defesa das espécies animais e vegetais em vias de extingdo e na pro-
tec¢ao do patrimonio cultural do Municipio, nomeadamente das zonas
de especial interesse ecologico;

10.4 — Participar nas organizagdes intermunicipais existentes e co-
laborar na avaliagdo do impacto ambiental de projectos, municipais e
ou inter-municipais;

10.5 — Planear e implementar acgdes de educagdo ambiental em
colaboragdo com a Divisao de Educagdo, Acgdo Social e Saude.

Artigo 17.°
Divisdao de Comunicacio

A Divisdo de Comunicagio (D.C.) compete:

1 — Executar as orientagdes dos 6rgdos municipais, quanto a co-
municagdo da autarquia, através, designadamente, da divulgagao das
actividades do Municipio;

2 — Assegurar a produgdo da informag¢@o municipal de acordo com
as orientagoes definidas;

3 — Assegurar a elaboragdo de publicagdes municipais de acordo
com a informagao disponivel e orientagdes superiores;

4 — Definir e concretizar planos de comunicagdo, publicidade e
divulgagdo;

5 — Assegurar o protocolo institucional;

6 — Conceber e coordenar planos de imagem e relagdes publicas;

7 — Coordenar e administrar, na esfera da comunicagao, o sitio oficial
da Camara do Municipal de Santiago do Cacém,;

8 — Assegurar o desenvolvimento de iniciativas de comunicagio
interna e externa do Municipio;

9 — Promover, rentabilizando-as, as tecnologias/meios tecnologi-
cos existentes na autarquia de forma a concretizar novas formas de
comunicagio;

10 — Na area de Informagao e Audiovisuais:

10.1 — Assegurar a recolha, tratamento e difusdo dos elementos re-
levantes da actividade autarquica, concretizando acgdes de informagdo
e produzindo materiais através dos suportes adequados;

10.2 — Colaborar com os meios de comunicagdo social em geral;

10.3 — Redigir publicagdes e noticias que visem a divulgagdo do
Municipio e suas actividades, decisdes e deliberagdes, designadamente
o0 boletim municipal e o programa “Porta Aberta”;
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10.4 — Assegurar a cobertura fotografica das iniciativas da autarquia
e zelar pelo arquivo audiovisual do Municipio;

10.5 — Assegurar a gestdo da presenga do Municipio na Internet bem
como proceder a analise e sistematizagao de informacao das unidades
orgdnicas, com vista a sua inclusdo na Intranet;

10.6 — Manter actualizadas as bases de dados para uma eficaz di-
vulgagdo das iniciativas do Municipio;

10.7 — Assegurar a distribui¢do de informagao da autarquia de acordo
com os planos estabelecidos.

11 — Na area de Relagoes Publicas e Protocolo:

11.1 — Concretizar as ac¢des de relacdes publicas da autarquia;

11.2 — Assegurar a elaboragdo de Planos de Comunicagdo ¢ Pu-
blicidade;

11.3 — Assegurar o funcionamento da recepgéo e central telefo-
nica;

11.4 — Apoiar a realizagdo de Conferéncias de Imprensa;

11.5 — Preparar e concretizar recepgdes, visitas e outras acgdes de
relagdes publicas e protocolares do Municipio;

11.6 — Zelar pelo cumprimento do normativo do uso dos logotipos
institucionais do Municipio.

12 — Na area do Design Grafico:

12.1 — Assegurar o tratamento grafico da informagao da autarquia e
as acg¢des de design e imagem que lhe sejam solicitados;

12.2 — Garantir e melhorar a utilizagdo dos meios de produgio
grafica da autarquia;

12.3 — Assegurar a programagao e execucao dos trabalhos de ti-
pografia.

Artigo 18.°
Divisao de Desenvolvimento Econémico e Turismo

A Divisio de Desenvolvimento Econémico e Turismo (DDET) com-
pete:

1 — Propor e colaborar na defini¢ao das estratégias de desenvolvi-
mento econdmico e turistico do Municipio;

2 — Promover a execugao das medidas definidas pelo Municipio no
ambito da politica econdmica, de turismo e de consumo;

3 — Promover a elaborac¢do de estudos sectoriais relativos ao de-
senvolvimento econdmico, nas diversas areas de actividades do Mu-
nicipio;

4 — Promover apoio técnico ao sector empresarial, assegurando a
articulagdo necessaria com 0s organismos centrais e regionais;

5 — Promover a cooperagdo com entidades publicas e privadas,
na realizagdo de acgdes inerentes ao desenvolvimento econémico do
Municipio;

6 — Promover e colaborar em iniciativas que visem a captagdo de
investimento na respectiva area geografica de actuagio;

7 — Dinamizar e gerir a Rede de Parques Empresariais do Municipio,
bem como os Mercados Municipais cuja gestdo directa esta a cargo da
Municipio;

8 — Promover e dinamizar ac¢des em conjunto com os agentes econo-
micos, destinadas a valorizagdo e promogao das actividades econémicas
e ou de qualidade, ou outras que importe dinamizar;

9 — Enquadrar a actuagdo do Médico Veterinario Municipal;

10 — Organizar feiras e mercados sob jurisdigdo municipal;

11 — Promover e ou colaborar na elaboracdo de regulamentos mu-
nicipais, nas matérias da competéncia da Divisdo.

12 — Na area do Turismo:

12.1 — Promover as ac¢des adequadas a valorizagdo turistica do
Municipio, fomentando a fixagdo de novas respostas turisticas no ter-
ritorio;

12.2 — Gerir os Postos de Turismo e o0 Moinho Municipal,

12.3 — Assegurar a participagdo do Municipio em iniciativas e pro-
gramas de promogdo turistica;

12.4 — Promover, no ambito dos Postos de Turismo, a informagao
e a animacao turistica.

13 — Na area de Informagdo ao Consumidor:

13.1 — Informar e esclarecer os consumidores sobre os seus direitos,
em parceria com demais organismos do sector;

13.2 — Promover a educacdo e formagdo dos consumidores, em
prol da salvaguarda dos seus interesses socioeconémicos, de saude e
seguranga;

14 — Na area do Gabinete de Apoio ao Empresario:

14.1 — Assegurar a gesto e utilizag@o de lotes da Rede de Parques
Empresariais do Municipio em colaboragdo com os demais Servicos
intervenientes;

14.2 — Promover e dinamizar acgdes em cooperagdo com outras
entidades publicas e privadas e com os agentes econdmicos, destinadas
a valorizac@o e promogao da actividade econdmica local;

14.3 — Assegurar as actividades relativas a metrologia no ambito das
competéncias do Municipio;
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14.4 — Assegurar, no ambito das suas competéncias e conjuntamente
com outras entidades responsaveis, o licenciamento das actividades
econdmicas;

14.5 — Assegurar o apoio técnico ao sector empresarial, em arti-
culagdo com outras entidades e organismos centrais e regionais com
competéncias nas diversas matérias;

14.6 — Informar os agentes econémicos sobre as potencialidades e
oportunidades de investimento existentes no Municipio;

Artigo 19.°
Divisao de Educacio, Acgao Social e Satide

A Divisdo de Educagfio, Acgdo Social e Saude (D.E.A.S.S.) com-
pete:

1 — Assegurar o exercicio das atribui¢cdes e competéncias municipais
no ambito da Educacédo, Acgao Social e Saude e promover medidas de
desenvolvimento da Educagdo em articulagdo com todos os Agentes
Educativos, Sociais e de Satude;

2 — Assegurar a cooperagao técnica e a representacdo do Municipio
em o6rgdos de cooperagdo com outras entidades, no quadro das suas
atribuigdes;

3 — Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagéo,
conforme legislagdo em vigor;

4 — Assegurar as fungdes técnicas na Rede Social e na Comisséao de
Protecgdo de Criangas e Jovens em Risco, de acordo com as determi-
nagdes legais e definicdo do executivo;

5 — Monitorizar a Carta Educativa do Municipio, em articulagido
com 0 DOMA, o DAF e a DOGU;

6 — Emitir parecer sobre o Reordenamento da Rede Escolar;

7 — Monitorizar o Diagnostico Social em parceria com a Rede Social
¢ o DAF;

8 — Propor normativos e regulamentos nas areas de competéncia
da Divisdo.

9 — Na area da Acgdo Social Escolar e Transportes Escolares:

9.1 — Assegurar o cumprimento das atribui¢des legais em matéria de
Acgdo Social Escolar, nomeadamente auxilios economicos e refeigdes
escolares, para criangas do pré -escolar e do 1.° ciclo;

9.2 — Gerir os processos de candidatura aos Apoios de Acgdo Social
Escolar e de Transporte Escolar, em articulagdo com os Agrupamentos
de Escolas e assegurar a sua atribuigdo;

9.3 — Garantir os procedimentos do Programa de Generalizagio
do Fornecimento de Refei¢des do 1.° ciclo e extensivo a Educagdo Pré
-Escolar;

9.4 — Monitorizar os Acordos e Protocolos estabelecidos com outras
entidades em matéria de Refeigdes Escolares e Componente de Apoio
a Familia, em articulagdo com o DAF;

9.5 — Assegurar o cumprimento das atribuigdes em matéria de trans-
portes escolares, organizar e gerir anualmente o Plano de Transportes
Escolares e consequente funcionamento da Rede;

9.6 — Gerir os processos de Candidatura e Atribui¢do de Bolsas de
Estudo para os alunos do Ensino Superior e assegurar o funcionamento
da Comissdo de Analise e Selecgdo.

10 — Na area da Gestao de Equipamentos e Parque Escolar:

10.1 — Garantir o funcionamento ¢ a manutengao ou renovagao dos
equipamentos, dos Refeitorios Escolares de Gestao Directa;

10.2 — Assegurar o cumprimento dos protocolos com outras entida-
des, fornecedoras de refeigdes escolares;

10.3 — Implementar e monitorizar as normas a observar nos Refei-
torios Escolares relativos a higiene e seguranga alimentar, seguranga
dos espagos e equipamentos;

10.4 — Avaliar as condigdes de higiene e seguranga dos espagos de
refeigdes de entidades prestadoras de refeigdes escolares;

10.5 — Elaborar estudos sobre as caréncias de infra-estruturas e de
equipamentos educativos e programar a sua renovagao ou conservagao,
nos graus de ensino onde tem competéncias legais;

10.6 — Acompanhar, em articulagdo com 0 DOMA, as intervengoes
fisicas nos edificios e espagos escolares;

10.7 — Assegurar a aquisi¢cdo e manutengdo dos equipamentos do
pré -escolar e do 1.° ciclo, designadamente mobiliario escolar, material
didactico e equipamento informatico, em articulagdo com o DAF;

10.8 — Acompanhar, em estreita colaboragdo com o SMPC e os
Agrupamentos de Escolas, a implementacao dos Planos de Seguranga
das Escolas do 1.°ciclo e do Pré-Escolar.

11 — Na area da Acgdo Socio -Educativa:

11.1 — Assegurar a Componente de Apoio & Familia da Educagdo
Pré-Escolar (CAF) em articulagdo com os Agrupamentos de Escolas e
enformar os processos de candidatura a prestagao deste servico;
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11.2 — Assegurar parcerias com os Agrupamentos de Escolas e demais
estruturas de Educacéo, para promogdo de acg¢des socio -educativas que
potenciem a fungdo social da Escola;

11.3 — Propor as formas de apoio as estruturas educativas ndo abran-
gidas pelas atribui¢des e competéncias do Municipio;

11.4 — Promover projectos municipais nas areas culturais, artisticas,
desportivas e ambientais, numa perspectiva pedagogica, em articulagido
com demais servigos municipais;

11.5 — Desenvolver programas de educacdo para a saide em articu-
lacdo com as Estruturas de Satide do Municipio.

12 — Na area da Accdo Social e Saude:

12.1 — Proceder ao atendimento, informagéo e acompanhamento de
familias e individuos em situagdes de caréncia e encaminhamento para
as entidades competentes;

12.2 — Gerir os Processos de Candidatura aos Apoios a Recuperagao
das Habitagdes conforme Regulamento, assegurando o funcionamento
da Comissao de Analise e Selec¢do;

12.3 — Cooperar, com entidades que intervém junto dos grupos
sociais mais vulneraveis e fomentar parcerias tendentes a resolugdo das
situagdes de vulnerabilidade;

12.4 — Realizar diagnosticos socios — econdmicos da comunidade,
em articulagdo com outras Entidades Publicas e Instituicdes de Solida-
riedade Social;

12.5 — Promover, no ambito da Rede Social do Municipio, a com-
patibilizagdo dos equipamentos, respostas sociais ¢ ac¢des, de acordo
com as necessidades;

12.6 — Assegurar as actividades da Comisséo de Protecc¢ao de Jovens
em Risco que lhe sejam acometidas e participar nas reunides do Nucleo
Local de Insercao Social;

12.7 — Monitorizar o Diagndstico Social do Municipio em articulagéo
com os parceiros da Rede Social,

12.8 — Elaborar a Carta Social do Municipio, em articulagdo o DAF
e a DOGU;

12.9 — Emitir parecer sobre os equipamentos sociais ¢ de saude na
perspectiva do planeamento estratégico do Municipio;

12.10 — Promover projectos municipais para adopgao de estilos de
vida saudaveis;

12.11 — Desenvolver, em parceria, projectos promotores de Coesao
Social e outros. de proximidade, que minimizem o isolamento social
da populag@o sénior.

Artigo 20.°
Divisdo de Cultura e Desporto

A Divisdo de Cultura e Desporto (DCD) compete:

1 — Assegurar o exercicio das atribui¢des e competéncia municipais,
no ambito da Cultura e Desporto, bem como o apoio a institui¢des,
entidades e grupos sociais especificos, que desenvolvam a sua ac¢do
nestes dominios;

2 — Assegurar o planeamento geral do funcionamento do Museu
Municipal, Bibliotecas e Arquivo Municipal.

3 — Desenvolver os estudos necessarios a avaliagao das necessidades
e defini¢do dos programas municipais de desenvolvimento cultural,
desportivo, de tempos livres e lazer.

4 — Assegurar a gestdo das infra-estruturas e equipamentos culturais
e desportivos municipais;

5 — Estimular e apoiar a actividade do movimento associativo, no
ambito da pratica desportiva, desenvolvimento cultural e artistico, lazer
e tempos livres, através de programas e projectos de proximidade;

6 — Estabelecer, para o efeito, os regulamentos, protocolos e demais
normativos, de forma a regular a ac¢@o e o apoio municipal no ambito
das suas atribuicdes.

7 — Na area da Cultura:

7.1 — Promover oportunidades de desenvolvimento da criagdo artis-
tica e cultural, individual e colectiva;

7.2 — Promover iniciativas e programas de natureza cultural e no
ambito das artes, através dos equipamentos culturais municipais e outros
espagos publicos;

7.3 — Promover a participagio alargada de associagdes, colectividades
e outros agentes culturais no ambito dos programas de desenvolvimento
cultural do Municipio;

7.4 — Incentivar a Formagao Artistica e Musical;

7.5 — Gerir a Escola de Musica da Camara Municipal de Santiago
do Cacém e o Auditério Municipal Anténio Chainho.

8 — Na area de Museus e Patrimonio:

8.1 — Promover o estudo, conservag@o e promogao do patriménio
histérico, material e imaterial, edificado e documental do Municipio;

8.2 — Gerir o Museu Municipal e o seu espdlio museoldgico, bem
como o depositado a sua responsabilidade;
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8.3 — Prestar apoio técnico ao Museu do Trabalho Rural e a outros
projectos museologicos que venham a ser criados;

8.4 — Promover exposi¢des permanentes e temporarias no ambito
do patrimonio cultural;

8.5 — Elaborar propostas ¢ programas de salvaguarda e divulgacao
do patriménio municipal, nomeadamente exposi¢des, ateliers e publi-
cagoes.

9 — Na area da Juventude:

9.1 — Desenvolver, em parceria com associagdes juvenis e Associa-
¢oes de Estudantes, programas destinados a formagéo civica e cultural
e a juventude;

9.2 — Promover o associativismo juvenil e apoiar os seus projectos.

Artigo 21.°
Servico Municipal de Desporto

Ao Servigo Municipal de Desporto, integrado na DCD, compete:

1 — Estabelecer parcerias para utilizacdo publica dos equipamentos
e instalagdes desportivas existentes na area do Municipio;

2 — Elaborar estudos sobre a rede de equipamentos desportivos do
Municipio, bem como emitir parecer sobre futuros equipamentos;

3 — Promover a articulacao das actividades desportivas no Municipio,
fomentando a participag@o alargada das associac¢des, colectividades,
clubes e outras organizagoes;

4 — Conceber e implementar programas de pratica desportiva e ac-
tividade fisica para diversos publicos;

5 — Gerir os equipamentos desportivos municipais sob gestao di-
recta, nomeadamente as Piscinas Municipais e o Pavilhdo Municipal
de Desportos.

Artigo 22.°
Servico Municipal de Bibliotecas e Arquivo

Ao Servigo Municipal de Bibliotecas e Arquivo, integrado na DCD,
compete:

1 — Gerir as Bibliotecas Municipais de Santiago do Cacém e de Vila
Nova de Santo André, bem como o Arquivo Municipal;

2 — Promover a rede de leitura publica municipal e desenvolver
projectos de animagdo e promogao da leitura para varios publicos;

3 — Fortalecer as parcerias com as Bibliotecas Escolares do Mu-
nicipio;

4 — Promover o acesso dos municipes as novas tecnologias e a co-
municagao on line e gerir o Espaco Internet do Cercal;

5 — Gerir a documentagéo semi-activa e inactiva do Municipio e
colaborar com o DAF no processo de gestdo documental;

6 — Desenvolver ac¢des que visem a preservagao e seguranga
das espécies documentais, com relevancia para a historia do con-
celho;

7 — Promover a acessibilidade ao acervo histérico documental, atra-
vés de acgdes pedagogicas de divulgagdo.

Artigo 23.°
Divisdo de Ordenamento e Gestio Urbanistica

A Divisdo de Ordenamento e Gestdo Urbanistica (DOGU) com-
pete:

1 — Coordenar, planificar e dirigir todas as actividades que se enqua-
drem no planeamento e ordenamento do territorio, urbanismo, edificagdo
e reabilitagdo do patrimonio;

2 — Participar nos estudos, planos e projectos estratégicos desenvol-
vidos pelo Municipio, Administragéo Central ou iniciativa privada, com
impacto territorial no Municipio;

3 — Emitir pareceres, informacdes e certiddes de natureza diversa
no ambito das atribui¢des da Divisdo;

4 — Analisar os diplomas sobre ordenamento e urbanismo e divulga-
-los nos servigos;

5 — Divulgar junto dos municipes as normas, regulamentos e outras
informagdes em matéria de ordenamento, urbanismo e edificagdo, em
colaboragdo com a Divisdao de Comunicagio;

6 — Promover e ou colaborar na elaboragéo de regulamentos muni-
cipais, nas matérias da competéncia da Divisdo;

7 — Colaborar com o DAF na implementagao do Sistema de Infor-
magao Geografica (SIG) municipal.

8 — Gerir a informagdo cartografica em suporte de papel, a cargo
da Divisdo.

9 — Na 4rea da Gestdo Urbanistica:

9.1 — Acompanhar os estudos e emitir os pareceres sobre todas as
pretensdes no dominio do urbanismo e da edificagdo, relativos aos
procedimentos administrativos de controlo prévio;
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9.2 — Solicitar a DJ as acg0es de fiscalizagdo e vistoria necessarias ao
cumprimento das condi¢des estabelecidas nos projectos aprovados;

9.3 — Garantir o acompanhamento e recep¢do das Obras de Urbani-
zagdo em Loteamentos Particulares.

10 — Na area do Planeamento e Ordenamento do Territorio:

10.1 — Orientar, coordenar e promover os estudos ¢ trabalhos de
planeamento urbanistico e ordenamento do territério municipal, em
articulacdo com os restantes servicos municipais;

10.2 — Planear as redes de infra-estruturas, equipamentos e estrutura
verde do Municipio;

10.3 — Acompanhar os estudos e trabalhos de delimitacdo das Re-
servas Agricola e Ecologica Nacionais, com as demais entidades com-
petentes;

10.4 — Promover, em articulagdo com outros servigos municipais,
a actualizagdo e monitorizacdo dos planos municipais de ordenamento
do territorio;

10.5 — Promover as acgdes necessarias a avaliagdo do valor de
terrenos, em articulagdo com o DAF;

10.6 — Obter, das entidades respectivas, os pareceres que se tornem
necessarios a tomada de decisdes no &mbito do ordenamento do territorio
e do uso dos solos.

11 — Na area da Reabilitagdo Urbana e Patrimonio:

11.1 — Elaborar planos de recuperagdo, renovagao e revitalizagao
dos centros e nicleos historicos do Municipio;

11.2 — Participar nos estudos e trabalhos relacionados com a quali-
ficagdo urbana dos centros e ntcleos histdoricos, bem como no acompa-
nhamento da sua execucao;

11.3 — Elaborar pareceres técnicos no dominio da reabilitagdo ur-
bana e patrimonio e nos procedimentos de controlo prévio nas zonas e
centros historicos;

11.4 — Promover, em articulagdo com a DCD, nos estudos e ac¢des
relativas a reabilitaco e valorizagdo do patrimonio historico municipal,
nomeadamente com vista a sua classificagdo

CAPITULO 111

Do Despacho do Presidente

Artigo 24.°
Subnidades

1 — Sao criadas quatro subunidades organicas integradas nas unidades
organicas flexiveis:
1.1 — Divisdo de Administra¢do Geral e Financeira

a) Seccdo de Administragdo Geral
b) Secgdo de Aprovisionamento e Patriméonio

1.2 — Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos

a) Secgao de Recursos Humanos

1.3 — Divisdo de Ordenamento e Gestdo Urbanistica

a) Secgdo de Administragdo Urbanistica

2 — A Secgio de Administragdo Geral compete:

2.1 — Coordenar o sistema de registo e controlo de expediente;

2.2 — Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificacdo, distri-
buicdo e expedi¢ao de correspondéncia e outros documentos;

2.3 — Manter actualizados os ficheiros de suporte e controlo da
correspondéncia recebida e enviada;

2.4 — Assegurar a afixagdo de editais;

2.5 — Superintender o expediente geral do Municipio em articulag@o
com os planos de classificagdo de arquivo;

2.6 — Colaborar na actualizaggo sistematica do plano de classifi-
cagdo;

2.7 — Efectuar a cobranga coerciva das dividas ao Municipio que
a lei determine, instaurando, organizando e promovendo a execugdo
dos respectivos processos, com base nas certidoes de divida emitidas
pelos servigos competentes e seguindo, com as necessarias adapta-
¢des, os termos estabelecidos no Cédigo do Procedimento e Processo
Tributario;

2.8 — Realizar penhoras e lavrar os autos correspondentes;

2.9 — Elaborar certiddes de divida para apresentag@o nos tribunais
judiciais e reclamagdes de créditos;

2.10 — Cumprir diligéncias solicitadas por outras cdmaras muni-
cipais (cartas precatorias, oficios precatorios, etc.), relacionadas com
esta actividade;
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2.11 — Promover a declaragdo em falhas das dividas incobraveis;

2.12 — Promover a extingdo e arquivamento de processos executivos
relativamente aos quais hajam sido emitidos, oficiosamente ou a reque-
rimento do interessado, titulos de anulagdo das dividas exequendas por
erros imputaveis aos servigos emissores.

2.13 — Proceder a organizacdo dos processos ligados a emissao
de licencas e taxas municipais que pela sua natureza ndo respeitem as
fungdes definidas para outros servigos;

2.14 — Assegurar o apoio reprografico aos servigos;

2.15 — Zelar pela manutengao e funcionamento do equipamento da
reprografia;

2.16 — Controlar os custos com o servigo reprografico;

2.17 — Assegurar as tarefas inerentes aos recenseamentos € processos
eleitorais, ao servigo militar e inquéritos administrativos;

2.18 — Coordenar a elaboragao de projectos de regulamentacao sobre
liquidag@o e cobranga de taxas;

2.19 — Fazer o registo centralizado de posturas, regulamentos e
normas internas de servigo organizando o respectivo arquivo.

3 — A Secco de Aprovisionamento e Patriménio compete:

3.1 — Organizar, acompanhar e controlar os processos de compras,
coordenando a preparagdo, quando se torne necessario, de programas
de concurso e cadernos de encargos para concursos de aquisi¢do de
bens e servigos;

3.2 — Manter actualizados os registos dos ficheiros de fornecedores
e de materiais do armazém;

3.3 — Recepcionar as facturas e providenciar a sua conferéncia.

3.4 — Estudar medidas e técnicas de gestdo de stocks, assegurando
a sua eficiéncia e eficacia;

3.5 — Satisfazer as requisi¢des internas através do material existente
em armazém,;

3.6 — Recepcionar, conferir, arrumar e manter em bom estado de
conservagdo os materiais fornecidos;

3.7 — Elaborar o inventario anual de existéncias;

3.8 — Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro dos
bens moveis e imdveis do Municipio;

3.9 — Providenciar a inscrigao na Reparti¢@o de Finangas e registo
na Conservatoria do Registo Predial dos bens iméveis do Munici-
pio;

3.10 — Prestar informagdes aos diversos servigos com vista a elabo-
ragdo de estudos de rentabilizagao do patrimonio municipal;

3.11 — Preparar a outorga de contratos, protocolos ou escrituras
em que o Municipio seja interveniente, relativamente a empreitadas,
fornecimentos de bens e servigos, aquisi¢do e alienagdo de bens imo-
veis, arrendamentos, seguros (excepto os de pessoal), e locagdo finan-
ceira, excluindo -se os contratos de pessoal, energia eléctrica, agua e
telefones;

3.12 — Instruir os correspondentes processos e submeté-los a visto
do Tribunal de Contas;

3.13 — Efectuar a liquidagdo e controlo da cobranga das receitas
provenientes de arrendamentos e aliena¢do de bens imdveis;

3.14 — Assegurar a gestdo, utilizagdo e atribui¢@o de lotes municipais
para habitagao;

3.15 — Preparar o processo administrativo de hastas publicas para
alienacdo de bens patrimoniais do Municipio.

4 — A Secgio de Recursos Humanos compete:

4.1 — Colaborar na elaboracido de normas de gestdo de recursos
humanos;

4.2 — Coordenar o tratamento dos dados estatisticos necessarios para
a gestdo dos recursos humanos;

4.3 — Tratar a legislagdo sobre recursos humanos e assegurar a ela-
boragao e difusdo de informagao ao pessoal;

4.4 — Colaborar na elaboracao e alteragdo do Mapa de Pessoal do
Municipio;

4.5 — Colaborar, nos termos da lei, nos processos de inquérito e
disciplinares;

4.6 — Na area da Gestdo de Carreiras e de Recrutamento:

a) Organizar e actualizar os processos individuais dos trabalhado-
res;

b) Instruir os processos de aposentacio;

¢) Promover o expediente relativo a avaliagdo de desempenho;

d) Promover a abertura dos procedimentos concursais, de recrutamento
e seleccdo de pessoal;

e) Prestar apoio aos juris dos procedimentos concursais;

f) Assegurar o expediente relativo a contratagdo de pessoal,

2) Promover os processos de contratagdo de pessoal em regime de
prestagdo de servigos.
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4.7 — Na area do Processamento:

a) Promover o processamento de remuneragdes e outros abonos;

b) Efectuar o controlo da assiduidade e assegurar a gestdo dos ele-
mentos relativos a férias, faltas e licengas dos trabalhadores;

¢) Proceder a estimativa anual das verbas a orcamentar em despesas
de pessoal e a sua revisao;

d) Instruir todos os processos referentes a prestacdes sociais dos
trabalhadores;

e) Assegurar os pedidos de juntas médicas e verificagdo domiciliaria
da doenga;

/) Elaborar as declaragdes solicitadas pelos trabalhadores no ambito
da sua competéncia.

5 — A Seccdo de Administragio Urbanistica compete:

5.1 — Garantir o atendimento e apoio aos municipes no ambito da
actividade da Divisdo e prestar os esclarecimentos necessarios sobre o
andamento e despachos emitidos nos procedimentos;

5.2 — Receber os requerimentos, instruir 0s respectivos processos
e encaminha-los para analise e decisdo, com recolha de pareceres e
informacdes técnicas necessarias ao andamento dos processos cuja
gestao ¢ da sua competéncia;

5.3 — Fornecer plantas de localizagdo relacionadas com os planos
municipais de ordenamento do territorio e com alvaras de loteamen-
tos;

5.4 — Gerir os processos de licenciamento, comunicagio prévia ou
autorizacao relativos a obras, operagdes de loteamento com ou sem
obras de urbanizagdo, destaques, ocupagdo de via publica por motivos
de obras e outros da competéncia da Divisao;

5.5 — Emitir pareceres e informagdes de caracter administrativo em
actos especificos das atribui¢des da Sec¢ao;

5.6 — Proceder a emissdo de certiddes, notificagdes, alvaras, registos
e célculo de taxas no ambito das competéncias da Divisdo;

5.7 — Organizar e gerir o arquivo dos processos na Secgéo, segundo
as regras gerais estabelecidas;

5.8 — Efectuar os procedimentos relativos a divulgagao de processos
sujeitos a discussao publica;

5.9 — Receber, organizar e encaminhar as reclamagoes relativas a
obras particulares, solicitando os pareceres e vistorias necessarias para
resposta.

Artigo 25.°
Gabinete de Apoio ao Presidente

Ao Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP) compete prestar assessoria
técnica e administrativa, nomeadamente nos dominios do secretariado,
da ligacdo com os 6rgdos do Municipios e das Freguesias e das relagdes
institucionais.

Artigo 26.°
Servigo Municipal de Proteccao Civil

1 — O Servigo Municipal de Protecgdo Civil (SMPC) ¢ integrado
funcionalmente no Departamento de Obras Municipais e Ambiente
(DOMA) e dirigido, nos termos da legislacdo em vigor, pelo Presidente
da Camara Municipal.

2 — Ao Servigo Municipal de Protecgéo Civil compete:

2.1 — Assegurar o funcionamento dos organismos municipais de
protecgdo civil, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a informagao
recebida relativa a protecg@o civil municipal.

2.2 — No ambito do planeamento e operagdes:

a) Acompanhar a elaboragao e actualizar o plano municipal de emer-
géncia o plano especial, quando estes existam;

b) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do SMPC;

¢) Inventariar e actualizar permanentemente os registos dos meios e
dos recursos existentes no concelho, com interesse para o SMPC;

d) Realizar estudos técnicos com vista a identificagao, analise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam afectar
o municipio, em fung¢do da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestacdo e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis;

e) Manter informagao actualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as condi-
¢oes de ocorréncia, as medidas adoptadas para fazer face as respectivas
consequéncias e as conclusdes sobre o éxito ou insucesso das acg¢des
empreendidas em cada caso;
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f) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro
em situagdo de emergéncia;

g) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a accionar em
situacdo de emergéncia;

h) Elaborar planos prévios de intervengdo e preparar € propor
a execugdo de exercicios e simulacros que contribuam para uma
actuagdo eficaz de todas as entidades intervenientes nas acgdes de
protecgao civil;

i) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugdes que considere mais adequadas.

2.3 — Nos dominios da prevengdo e seguranga:

a) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

b) Colaborar na elaboragéo e execugdo de treinos e simulacros;

¢) Elaborar projectos de regulamentagdo de prevengdo e seguranca;

d) Realizar ac¢les de sensibilizacdo para questdes de seguranca,
preparando e organizando as populagdes face aos riscos e cenarios
previsiveis;

e) Promover campanhas de informagao sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populacdo alvo, ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

f) Fomentar o voluntariado em protecgao civil;

2) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugdes que entenda mais adequadas.

2.4 — No referente a informagao publica:

a) Assegurar a pesquisa, analise, selec¢do e difusdo da documentagao
com importdncia para a protecgao civil;

b) Divulgar a missdo e estrutura do SMPC;

¢) Recolher a informagéo ptiblica emanada das comissdes e gabinetes
que integram o SMPC destinada a divulgagdo publica relativa a medidas
preventivas ou situagdes de catastrofe protecgao civil junto dos municipes
com vista a adopcao de medidas de autoprotec¢ao;

d) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orien-
tacdes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populagdo para
fazer face a situacao;

e) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinagao do presi-
dente da cdmara municipal ou vereador com competéncias delegadas.

Artigo 27.°
Gabinete Técnico Florestal

1 — O Gabinete Técnico Florestal (GTF), ¢ integrado no Departa-
mento de Obras Municipais ¢ Ambiente (DOMA).

2 — Ao Gabinete Técnico Florestal compete:

2.1 — No ambito do Planeamento:

a) Elaborar e actualizar o Plano Municipal/Intermunicipal de Defesa
da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI/PIDFCI) e o Plano Operacional
Municipal (POM);

b) Elaborar projectos e coordenar o desenvolvimento de acgdes de
Defesa da Floresta Contra Incéndios (DFCI);

¢) Participar nas tarefas de planeamento de proteccéo civil, bem como
de ordenamento/planeamento do territorio do Municipio, com especial
incidéncia nos espagos rurais;

2.2 — No ambito Operacional:

a) Acompanhar os Programas de Acgdo previstos no PMDFCI/PI-
DFCI e no POM;

b) Promover o cumprimento das competéncias atribuidas ao Municipio
no Sistema Nacional de DFCI;

¢) Coadjuvar o Presidente da Camara Municipal na Comissdo Muni-
cipal de DFCI e na Comissdo Municipal de Protecgdo Civil, em reunides
e situagdes de emergéncia, nomeadamente quando relacionadas com
incéndios florestais;

d) Centralizar a informago relativa aos Incéndios Florestais e acom-
panhar a divulgacio diria do indice de Risco de Incéndio.

2.3 — No ambito Administrativo, de Gestéo e Controlo:
a) Emitir propostas, pareceres e informagdes relativas a area florestal
e de DFCI;

b) Gerir o Sistema de Informacdo Geografica e as bases de dados
de DFCI.

Santiago do Cacém, 30 de Dezembro de 2010. — O Presidente da
Camara Municipal, Vitor Proenga.
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ORGANOGRAMA DOS SERVIGOS MUNICIPAIS: UNIDADES NUCLEARES, UNIDADES FLEXIVEIS E SUB-UNIDADES

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA PESQUEIRA

Despacho n.° 861/2011

José Antonio Fontdo Tulha, Presidente da Camara Municipal de S.
Jodo da Pesqueira, torna ptblico, para cumprimento do estipulado nos
n.”5 e 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro,
o seu despacho de 29 de Dezembro de 2010:

Criag@o de Subunidades Organicas

A Assembleia Municipal na sua sessdo ordinaria realizada no dia 23
de Dezembro de 2010, aprovou a estrutura nuclear da Camara Munici-
pal de S. Jodo da Pesqueira, estabelecendo o nimero maximo de oito
subunidades orgénicas, em conformidade com artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro.

Ao abrigo do disposto no n.°5 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro, compete ao Presidente da Camara
Municipal aprovar a criagdo de subunidades organicas, dentro dos limites
fixados pela Assembleia Municipal.

Importa agora concretizar a estrutura organica municipal com vista
a plena prossecucdo das atribuigdes do municipio segundo os princi-
pios estabelecidos no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
Outubro.

Desta forma, determino:

a) Na Estrutura Flexivel do Municipio de S. Jodo da Pesqueira sdo
criadas 8 subunidades organicas, com a seguinte distribui¢do:

1 — A Divisdo Administrativa integra as seguintes subunidades or-
ganicas:

1.1 — Expediente, Arquivo, Taxas e Licengas;

1.2 — Recursos Humanos.

2 — A Divisdo Financeira integra as seguintes subunidades orga-
nicas:

2.1 — Contabilidade;

2.2 — Patrimoénio e Aprovisionamento.

3 — A Divisdo de Acgdo Social integra a seguinte subunidade or-
ganica:

3.1 — Apoio Administrativo.

4 — A Divisdo de Cultura integra a seguinte subunidade organica:

4.1 — Apoio Administrativo.
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5 — A Divisdo de Obras Municipais e Gestdo Urbanistica integra a
seguinte subunidade orgénica:

5.1 — Apoio Administrativo.

6 — A Divisao de Obras Particulares e Servigos Urbanos integra a
seguinte subunidade organica:

6.1 — Apoio Administrativo.

b) As atribui¢des e a dependéncia de cada uma das subunidades
constardo do Regulamento Interno de Funcionamento dos Servigos, a
aprovar pela Camara Municipal.

¢) As subunidades orgénicas sdo coordenadas por coordenadores
técnicos.

Pagos do Municipio de Sao Jodo da Pesqueira, 29 de Dezembro de 2010. —
O Presidente da Camara Municipal, José Antonio Fontdo Tulha.
204148734

MUNICIPIO DE SOURE

Declaragao de rectificagdao n.° 66/2011

Procedimento concursal comum para a constituicio da relacio ju-
ridica de emprego piblico por tempo determinado — contrato a
termo resolutivo certo — de dois postos de trabalho de assistente
operacional

Para os devidos efeitos se torna publica a presente rectificagdo, re-
ferente ao aviso n.° 12 481/2010, publicado na 2.* série do Diario da
Republica, n.° 119, de 22 de Junho de 2010. Assim, rectifica-se que
onde se 1€ «pelo periodo de um ano, podendo ser renovavel nos termos
do artigo 103° da Lei n® 59/2008, de 11 de Setembro» deve ler-se «pelo
periodo de trés anos, nos termos do artigo 103.° da Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro».

11 de Outubro de 2010. — Por delegacéo e subdelegagao de compe-
téncias do Presidente, o Vereador, Américo Nogueira.
304158187





