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RESUMO

“A (re) capacitacdo social como instrumento para unenvelhecimento bem-sucedido”.

A presente investigagdo encontra-se inserida noirdonsientifico das Ciéncias da
Educacao e tentou dar respostas a algumas queshdieentes a problematica do idoso, no
propésito da promocdo de um envelhecimento ativeawdavel. Acrescentdmos, ainda,
algumas das preocupacdes resultantes da nossaétiagogica e a necessidade de ajudar a
pessoa idosa para que permaneca ativa e independemt uma boa qualidade de vida,
através de uma acao educativa/pedagogica, reflexgviica.

O trabalho empirico decorreu na Universidade SédéiEvora e na Universidade
Sénior de Reguengos de Monsaraz onde desenvolvemgsograma de intervencao junto
aos idosos, durante um ano letivo, na perspetivajutta-los a capacitarem-se socialmente,
através do treino de habilidades sociais e da ig§oi® treino de competéncias da terceira
dimensao. Tal treino teve por objetivo direcionggreasoa para uma ressignificacdo cognitiva
das suas experiéncias, transformando-as num ngudichdo para a vida atual e futura, a
medida que envelhecem.

Trata-se de uma investigacdo-acdo e um estudgdajtiase-experimental, inserido
numa metodologia qualitativa, de natureza integpret. Para a exequibilidade do projeto,
organizamos um modelo inovador de uma acédo edadadidagdgica relacionada com um
programa de intervencdo e que implicou técnicasandices, com caracteristicas
multifacetadas, como a técnica do espelhamenteeeamto de textos literarios como suporte
a técnica.

O nosso estudo permitiu verificar que a nossa adéoativa/pedagogica foi capaz de
proporcionar melhorias significativas agueles quenosco colaboraram, no sentido de que o
treino de habilidades sociais e de competéncidsrdaira dimensao é possivel em qualquer
pessoa e em qualquer idade. Além disso, foi pdskdvar os idosos a desenvolverem e
adquirirem a capacidade do pensamento critico pamascender, (re) capacitando-os
socialmente. Através do treino, do desenvolvimeatala ativacdo destas habilidades e
competéncias, foi notéria a possibilidade do idomthecer-se melhor a si préprio, ao outro e
ao mundo que o rodeia. Este projeto trouxe-lhembéan, beneficios ao nivel dos
relacionamentos interpessoais e das suas com@émtrapessoais consequentemente

proporcionando-lhes o seu bem-estar e uma boadgdalide vida enquanto envelhecem.



Palavras-chave:Acdo educativa/pedagoégica; capacitacdo socialjitabes sociais;

competéncias da terceira dimensao.



ABSTRACT

"The social (re) empowerment as a tool for successdfaging.”

This present research is embedded within the siieerdomain of Educational
Sciences and has tried to provide answers to sefaeant questions to the problems of the
elderly, in order to enable an active and healtgjnga We have also added some of the
concerns resulting from our pedagogical practicd #ie need to help the elderly remain
active and independent, with a good quality of tireough an educational / pedagogical,
critical and reflective action.

The empirical work took place at the Universidadénisr de Evora and the
Universidade Sénior de Reguengos de Monsaraz wiveredeveloped an intervention
program with the elderly during an academic yeaith whe prospect of helping them
empower themselves socially through social skikéning and acquire abilities of the third
dimension practice. This training aimed to dirdwt person to a cognitive ressignification of
their experiences, turning them into a new meafonghe current and future life, as they age.

It is a research-action and a study of a quasitaxgat type inserted in a qualitative
methodology with an interpretive nature. For thasfbility of the project, we organized an
innovative model of educational/pedagogical actielated to an intervention program and
involving dynamic techniques, with multi-facetedachicteristics, such as the technique of
mirroring and re-telling literary texts as a tectatisupport.

Our study has shown that our educational/pedagbgpaoach was able to provide
significant improvements to those who collaboratgtth us in the sense that the social ability
and skills of the third dimension training is pdésifor anyone at any age. Moreover, it was
possible to lead the elderly to develop and acgbheeability to transcend the critical thinking,
(re)empowering them socially. Through training, elepment and activation of these abilities
and skills, the possibility for the elderly to kndlaemselves better was notorious, to them, to
others and the world around them. This project digtped them grow in terms of
interpersonal relationships and intrapersonal skilus improving their wellbeing and quality
of life along with aging.

Keywords: Educational/Pedagogical Action; Social Traininggcial Skills; Competences of
the Third Dimension
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SIGLAS

ADIM — Associacdo de Defesa dos Interesses de Mansa
OMS - Organizacdo Mundial da Saude

ONU - Organizacao das Nacoes Unidas

RUTIS — Associacdo Rede de Universidades da Tertdade
SWLS - Satisfaction With Life Scale

TIC — Tecnologia da Informacéao e da Comunicacao
UI&DE — Unidade de Investigacao e DesenvolvimemoEnfermagem
USE — Universidade Sénior de Evora

USR — Universidade Sénior de Reguengos de Monsaraz
UTI — Universidades da Terceira Idade

WHO — World Healt Organization



