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Educagao ¢ conhecimento constituem a
estratégia mais decisiva do desenvolvimento e
da inovagdo no mundo moderno. Dois desafios
despontam ai: de wum lado, o do
desenvolvimento, adjetivado hoje apenas como
“humanos” ¢ voltado para a formacdo da
competéncia historica humana, para além
sempre da competitividade; de outro, o da
inovagdo, cada vez mais exponencial. O
primeiro desafio estd mais para a educacéo,
enquanto o segundo, para o conhecimento.”
Pedro Demo: Professor do Futuro e
reconstrucdo do conhecimento
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RESUMO

O escopo desta é enfocar especificamente a formagdo continuada do professor, com o foco na
gestdo educacional escolar, evidenciando-se o0 processo continuo e a pratica reflexiva do
trabalho desse profissional. Sabe-se, que os profissionais atualmente estdo na era da
tecnologia e da informacao, por esta razdo, os professores nao poderao ficar na inércia quanto
esta realidade, porque o seu papel é de mudanca na estrutura social, proporcionando a
desmistificacdo da realidade mistificada, atuando e refletindo com os individuos com quem
trabalha para conscientizar-se junto com eles das reais dificuldades da sua sociedade. A
Escola por sua vez, atuando com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a educacdo de
Jovens e Adultos podera motivar seus profissionais pedagdgicos, e nesse ambiente, o
ensino/aprendizagem resultara em frutos editados pelos pilares da educacdo. Nesta pesquisa,
foi visto o perfil do professor de Educacdo de Jovens e Adultos do Centro Educacional de
Jovens e Adultos — CEJA, para incentivar a pratica das diretrizes educacionais naquela
escola. O objetivo geral desta pesquisa é analisar como as politicas e a¢des da educacdo
continuada tornam possivel a aprendizagem e o desenvolvimento humano no Centro
Educacional de Jovens e Adultos da Secretaria Estadual de Educagéo, podendo servir de
modelo educacional, através das informacdes coletadas para formacéo continuada do Ensino
de Jovens e Adultos. Ja os objetivos especificos sdo de informar aos professores do Ensino
Fundamental -2° segmento do CEJA que a capacitacio € um fator de crescimento
profissional; de avaliar o grau de interesse destes professores; e incentivar a educacao
continuada como crescimento pessoal e profissional.. A metodologia adotada foi
bibliogréfica, adotando a técnica com uma pesquisa de campo, assim houve aplicacdo de um
questionario estruturado, se aplicado a dez professores de um universo de treze professores
do Ensino Fundamental -2° segmento contendo 25 questdes entre abertas e fechadas, que
foram anteriormente testadas por trés professores que nao participaram da pesquisa..O
embasamento tedrico teve a legislagdo pertinente a educacdo, para servir de base de
sustentacdo para as idéias pesquisadas, e também conhecimento sobre metodologia. O
objetivo geral é demonstrar a importancia da educacdo continuadas na formacdo dos
professores de jovens e adultos. Os objetivos especificos ddo suporte para o desenvolvimento
das idéias estudadas no que se refere a pratica reflexiva e a atuacdo do professor em sala de
aula. Contudo, caracteriza-se esta pesquisa de natureza descritiva com método de entrevistas
com questdes abertas e fechadas. Espera-se contribuir com a formagéo de professores no que
se refere a pratica educativa para Jovens e Adultos na definicdo de ensino/aprendizagem.

Palavras chaves: Educacdo — Formagédo Continuada de Jovens e Adultos — Professor



ABSTRACT

The target of this is specifically to focus the continued formation of the professor, with the
focus in the pertaining to school educational management, proving the continuous process and
the practical reflexive of the work of this professional. Knows, that the professionals currently
are in the age of the technology and of the information, for this reason, the professors could
not be in inertia how much this reality, because its paper is of change in the social structure,
providing the demystification of the mystified reality, acting and reflecting with the
individuals with who it works together with to acquire knowledge they of the real difficulties
of its society. The School in turn, acting with the National Curricular Lines of direction for
the Young education of e Adult will be able to motivate its pedagogical professionals, and in
this environment, education/learning will result in fruits edited for them pillars of the
education. In this research, the profile of the professor of Education of Young and Adults of
Adult Young the Educational Center of e - CEJA was seen, to stimulate the practical one of
the educational lines of direction in that school. The general objective of this research is to
analyze as the politics and actions of the continued education become possible the learning
and the human development in the Educational Center of Young and Adults of the State
Secretariat of Education, being able to serve of educational model, through the information
collected for continued formation of Education of Young and Adults. Already the specific
objectives are to inform to the professors of Basic Education -2° segment of the CEJA tha
the qualification is a factor of professional growth; to evaluate the degree of interest of thest
professors; e to stimulate the continued education as personal and professional growth. The
adopted methodology was with the bibliographical research and a field research, with
application of a questionnaire structuralized, applied the ten professors of Basic Education -
2° segment | contend 25 questions between open and closed. The theoretical basement had the
pertinent legislation to the education and books, to serve of base of sustentation for the ideas
searched, and also knowledge on methodology. The general objective is to demonstrate the
education continued of the professors in the young education of e adult. The specific
objectives give to support for the development of the ideas studied with respect to practical
reflexive and the performance of the professor in classroom. However, this research of
descriptive, quantitative nature is characterized with method of interviews with open and
closed questions. One expects to contribute with the educative formation of professors with
respect to practical for Young and Adults in the education definition/learning.

Keys words: Education - Continued Formation of Young and Adult - - teacher
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INTRODUCAO

Este estudo busca direcionar o conhecimento para o aprimoramento Profissional,
além de apontar o quanto é fundamental a qualificacdo da méao- de- obra na area educacional,
e ainda compreender diante desta perspectiva a necessidade da formagdo continuada do
professor. Nota-se, que o0 ensino ministrado de forma eficiente e atualizado podera contribuir
significativamente na qualidade da educacdo. Enfoca-se a formacdo continuada para
professores do Ensino Fundamental — 2° segmento no Ensino de Jovens e Adultos do Centro
Educacional de Jovens e Adultos da Secretaria Estadual de Educacéo, esta nova modalidade
de ensino, tendo a énfase na reflexdo sobre sua prética e a transformacdo da consciéncia dos

jovens.

A concepcdo de grupo de formacdo reflexiva parte do principio da experiéncia de
cada um com a mediacdo do didlogo que desencadeia debates, fertilizando reflexdes,
instigando os questionamentos. No processo reflexivo a formacdo do professor aponta para
um sujeito criador, autbnomo, competente para refletir sobre a sua pratica pedagbgica capaz
de avalid-la e reformula-la permanentemente, discutindo com o0s seus colegas,
dialogicamente. Ampliando desta forma a consciéncia de educador em relagdo a sua pratica

docente, revestindo de um carater eminentemente social.

Busca-se, enfim, uma mudanca na postura do professor para torna-lo
participativo, solidario, democratico, criativo e fundamentalmente, reflexivo produtor de
conhecimento com sentido e significado, tendo, no horizonte uma sociedade mais justa e

humana. Na certeza de que nos grupos de formacgao reflexiva com o professor de Jovens e
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Adultos do ensino fundamental possamos atuar na realizacdo de aspiracdes democraticas

No Brasil com a aprovacdo da nova Lei de Diretrizes e Bases em 1996 e com o
Plano Nacional de Educacéo aprovado pelo Congresso em 2001 se introduziu a modalidade
de ensino Educacéo de Jovens e Adultos. Essa permitiu a compreensao da vida moderna nos
seus diferentes aspectos e 0s posicionamentos criticos do individuo diante da realidade. E,
ainda da a oportunidade do conhecimento social produzido ser considerado um patriménio da
humanidade. A sua oferta tem como objetivo a erradicacdo do analfabetismo e a elevagéo do
nivel de escolarizacdo da populacdo, sendo levado em consideracdo a diversidade destes

grupos sociais: perfis socioecondmicos, étnicos, de género, de localizacédo espacial.

A Escola ndo pode esquecer que o Jovem e Adulto analfabeto é potencialmente
um trabalhador as vezes em condi¢bes de subemprego ou mesmo desempregado e que esta
submetido a circunstancias de horario de turnos alternados, cansaco e outros. Cabe ressaltar
que esta populacdo chega a escola com um saber préprio, elaborado a partir de suas relacbes
sociais e dos seus mecanismos de sobrevivéncias. O contexto cultural do aluno trabalhador
deve ser a ponte entre o0 seu saber e 0 que a escola pode proporcionar, evitando assim o
desinteresse, os conflitos e a expectativa do fracasso que acabam proporcionando um alto

indice de evasdo.

E evidente que os Profissionais que irdo lidar com esta modalidade de ensino,
devam estar preparados para introduzirem novos conhecimentos na contextualizacao escolar,
mas a falta de recursos técnicos e de formacdo podera levar a deficiéncia do trabalho
desenvolvido, assim, é importante a formacao continuada do professor para a melhoria do
ensino. A partir dessa formacdo continuada do professor serdo observadas as mudangas na
realidade escolar, através de construcéo de idéias, resgate da escola como um espaco publico,

lugar de debate e do dialogo fundado na reflexdo coletiva. Devido a atual Conjuntura
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Nacional foi aprovado pelo Congresso a lei 10.172/2001- Plano Nacional de Educacdo que
propOe a erradicacdo do analfabetismo a nivel nacional num periodo de dez anos. Entre as
modalidades apresentadas estad a Educacdo de Jovens e Adultos, como forma de diminuir o

indice de analfabetismo.

O problema pesquisado € a preparacdo do profissional no que se refere aos
conhecimentos relacionados a educacdo de Jovens e Adultos. Essa modalidade é uma
proposta nova contida no Plano Nacional de Educacéo, faz-se necessario que o profissional
tenha preparacdo para 0 mundo do trabalho no sentido de atender as demandas econdmicas e
de emprego no processo produtivo contemporaneo da adaptacdo dos trabalhadores as
complexas condicBes de exercicio profissional no mercado de trabalho; formacdo para a
cidadania critica, ou seja, formar um cidaddo-trabalhador capaz de interferir criticamente na
realidade para transforma-la; preparacdo para a participacdo social em termos de
fortalecimento de movimentos sociais como uma exigéncia educativa e formacdo ética

explicitando valores e atitudes por meio das atividades escolares.

Observa-se que se deve levar em consideracdo a qualidade do ensino atraves
da integracdo de novos conhecimentos que serdo adquiridos pela formacdo continuada dos
professores. Com toda essa analise, percebemos que os professores devem estar preparados e
abertos aos conhecimentos cientificos da pratica pedagdgica, do conhecimento, dos
fundamentos educacionais, dos estudos cognitivos e do destaque da informética em si,
através de suas idéias contextualizadas em relacdo a educacdo. Constata-se que as medidas
implicam no dominio do trabalho e na construcdo de atividades que envolvem a reflexdo e a

critica em relagdo ao desenvolvimento pratico da sua relacdo enquanto profissional.

Espera-se, com o agir e aprender de forma coletiva venha a formar um

profissional comprometido com o desenvolvimento da educacdo, sem esquecer das
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condicdes necessarias em nivel de técnicas modernas que possam auxiliar na aprendizagem

do aluno.

A delimitacdo do tema esta relacionada com as observacdes verificadas na
implantacdo do Centro Educacional de Jovens e Adultos (CEJA) em 2001, em Maceio. A
formacéo continuada de professor é importante pela integracdo dos novos conhecimentos em
sua pratica Profissional, principalmente, quando se trata da criacdo de uma nova modalidade
de Ensino, uma nova politica educacional tendo como destaque a atualizacdo. Logo, 0
pensamento dos professores capacitados garantira a diversidade de informacéo, capacidade
de aprender, competéncia para agir na sala de aula, habilidade comunicativa, dominio da
linguagem informacional e dos meios de informacdo, habilidade de articular as aulas com a
midia e multimidia, além de ajudar no cumprimento da proposta pedagodgica da escola e o
entendimento das caracteristicas particulares dos profissionais e alunos. A partir da formacao
desta modalidade de ensino, Educacdo de Jovens e Adultos, no ensino fundamental, ird
proporcionar uma aprendizagem de procedimentos e de atitudes adequadas que auxiliara no
aperfeicoamento e na consciéncia do comportamento de todos nesta conquista de novos

conhecimentos.

Quanto aos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental
aprovados, verifica-se que tém como objetivo fundamental que os alunos sejam capazes de
compreender a cidadania como participacdo social e politica; posicionar-se de maneira
critica, responsavel e construtiva nas diferentes situaces sociais; conhecer caracteristicas
fundamentais do Brasil; conhecer e valorizar a pluralidade do patrimonio sociocultural
brasileiro; desenvolver o conhecimento ajustado de si mesmo; conhecer e cuidar do proprio
corpo; utilizar as diferentes linguagens; saber utilizar as diferentes fontes de informacdes e

questionar a realidade. A escolha do tema foi motivada pelas mudangas ocorridas na Lei de
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Diretrizes e Bases da Educacdo que acabou com o Ensino Supletivo e criou uma nova
modalidade de Ensino de Jovens e Adultos. Porém esta nova modalidade necessita ter
profissionais treinados, biblioteca, material adequado, salas com recursos audios-visuais e

livros apropriados.

Vive-se em um mundo globalizado onde existem mudancas de producédo e da
educacdo, trazendo novas exigéncias na formacdo dos professores. Com isto, levando o
aumento da exclusdo social para as pessoas que possuem uma ma qualidade educacional de
escolarizacdo. Diante dessas exigéncias do mercado global que imp&em cada vez mais uma
escolarizacdo do individuo, uma modalidade de ensino gque exige a presenca diaria do aluno

para contribuir na eliminacdo da evasao escolar.

A escola hoje precisa ter respostas educativas e metodoldgicas em relacdo as
novas exigéncias de formacdo para a realidade contemporanea como: capacitacao
tecnoldgica, diversidade cultural e grandes informacoes, portanto, devera reavaliar objetivos,
conteddos, métodos e formas de organizacdo do ensino diante da realidade em

transformacéo.

O objetivo geral desta pesquisa € analisar como as politicas e a¢des da educacéo
continuada tornam possivel a aprendizagem e o desenvolvimento humano no Centro
Educacional de Jovens e Adultos da Secretaria Estadual de Educacdo, podendo servir de
modelo educacional, através das informacdes coletadas para formacdo continuada do Ensino

de Jovens e Adultos.

Ja os objetivos especificos deve contribuir para a compreensdo dos processos
escolares, bem como incentivar a formagdo continuada como um crescimento pessoal e
profissional dos professores de jovens e adultos do Ensino Fundamental 2° segmento do

CEJA.
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A base teorica esta direcionada para enfocar que a escola na sua concepcao
tradicional, ndo terd como assumir sozinho o papel de propulsora de desenvolvimento e do
conhecimento humano. Faz-se necessario que novas formas de abordagens da difusdo do
saber sejam utilizadas para atender a forte demanda da sociedade atual cujas perspectivas
sociopoliticos, econdmicas, pedagdgicas e tecnoldgicas entre outras, apresentam, por sua

prépria dinamica, novos enfoques.

O mercado global intensificou a competicdo. As constantes transformacoes
culturais e tecnoldgicas requerem elevacdo globalizada dos niveis de educacédo geral e da
capacidade para o trabalho. Surge entdo, a necessidade real da Educacdo Continuada,
considerando que a formacdo do individuo, ndo pode ficar circunscrita ao periodo escolar,
guando o aluno € sé aluno, pois se estariam impossibilitando a atualizacdo profissional e o

progresso social.

Enfoca-se, que os alunos necessitam de cuidados especiais para terem a
oportunidade de acompanhar o ritmo determinado pela escola, para tanto deve se garantir
sua efetiva integracdo na vida da sociedade, inclusive com condicGes adequadas para 0s
gue ndo revelarem capacidade de insercdo no trabalho competitivo e garanta uma educacgéo
especializada para atender as suas peculiaridades. Para que isso se torne possivel, sdo
eleitos quatro processos que devem se constituir em bases da educagdo: aprender a
conhecer, aprender a fazer, aprender a viver em comunidade e a aprender a ser. Aprender a
conhecer se justifica em funcdo da rapidez das mudancas da ciéncia e as novas formas de
atividade econémica e social, 0 que obriga a conciliar uma cultura geral entendida como a
possibilidade de trabalhar um nimero reduzido de matérias, mas que permite assentar as
bases de uma educacdo permanente. Uma educacdo que tenha continuidade e que garanta

ao cidadao aprender qualquer coisa por toda a sua vida.
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Por aprender a fazer se entende a aquisicdo de certas competéncias que o tornem
apto a enfrentar novas situacdes e que facilitem o trabalho em equipe, dimensdo hoje
bastante negligenciada pela maioria das metodologias de ensino. Aprender a ser porque,
com certeza o século XXI exigira de todos uma grande capacidade de autonomia e de
julgamento, que sera o reforco da responsabilidade pessoal diante da realizacdo do destino
coletivo. Aprender a viver em comunidade, contribuindo para o desenvolvimento do outro,

revendo as tradi¢des e construido a historia.

Ha de se pensar em uma sociedade em que cada um de nds serd ao mesmo tempo,
professor e aprendiz. O dialogo deve substituir a relacdo de autoridade entre professor e
aluno. A educacdo deve se adaptar as mudancas da sociedade sem, todavia, negligenciar a
transmissdo das aquisicOes das bases e dos frutos da experiéncia e das descobertas da
humanidade. Lembrando que os conhecimentos de base sdo: ler, escrever e calcular.. A
combinacéo do ensino classico e a aproximacdo com a realidade ou a escola extramuros deve
permitir & crianca o acesso as trés dimensfGes da educacdo: ética e cultural cientifica e

tecnoldgica, econémica e social.

Levando-se em consideracdo a lei de Diretrizes e Bases (Lei 9394/96) verifica-se
0 principio da valorizacdo do magistério no sentido do "aperfeicoamento profissional
continuado," incluindo-se o "licenciamento peridédico remunerado,” consagrando a idéia
essencial de que o aprimoramento profissional faz parte da profissdo, um periodo reservado
ao estudo, planejamentos e avaliacdo, incluindo na carga de trabalho. Pois, o professor que
ndo estuda sempre, ndo é um profissional sério da educacdo. Logo, a educacdo continuada
em servico, com estudo dirigido através de novas tecnologias contribuindo para a formacéo

continuada do professor, deve fazer parte integrante do sistema de ensino.

Selecionam-se como fundamentacgéo teorica as seguintes referéncias: Lei de
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Diretrizes e Bases Lei 9394/96 Capitulo Il Secdo V nos arts. 37 a 38:

Art. 37 A educacdo de jovens e adultos sera destinada aqueles que nédo
tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental e
médio na idade propria.

81° Os sistemas de ensino assegurardo gratuitamente aos jovens e
adultos, que ndo puderam efetuar os estudos na idade regular,
oportunidades educacionais apropriadas consideradas as caracteristicas
do alunado, sdo interesses, condi¢des de vida e trabalho, mediante cursos
e exames.

§2° O poder publico viabilizara e estimular o acesso e a permanéncia do
trabalhador na escola, mediante agdes integradas e complementares entre
si.

Art.38 Os sistemas de ensino manterdo cursos e exames supletivos, que
compreenderdo a base nacional comum do curriculo habilitando ao
prosseguimento de estudo em carater regular.

8§ 1° Os exames a que se refere este artigo realizar-se-ao:

I No nivel de conclusdo do ensino fundamental, para os maiores de 15
anos.

I1 No nivel de conclusdo do ensino médio, para os maiores de 18 anos.
81°0s conhecimentos e habilidades adquiridos pelos educando por meios
informais serdo aferidos e reconhecidos mediantes exames.

O sistema de ensino para a Educacdo de Jovens e Adultos apresenta uma sintese
de acordo com Gadotti 1, “Na formagao continuada, necessita-se de maior integracdo entre os
espacos sociais (domiciliar, escolar, empresarial. etc.) visando a equipar o aluno para viver
melhor na sociedade do conhecimento” Ja para Libaneo 2 a formacdo de professores e o
ensino como atividade critico-reflexivo em que atribui ao professor um papel ativo na
formulacdo dos objetivos e meios do trabalho, entendendo que os professores também tem
teorias que podem contribuir para a construcdo de conhecimentos sobre o ensino.
Lembrando que consta no Plano Nacional de Educagdo. ((2001:24-28) “diagnostico,

diretrizes, objetivos e metas para a educacdo de jovens e adultos™ )

Acredita-se que com a busca de um entendimento em relagdo ao assunto poder-se-
a garantir aos profissionais uma competéncia técnica em suas atividades e estabelecer uma

relacdo com o seu contexto escolar e social. Diante das experiéncias praticas e na

! Perspectivas Atuais da Educacdo.( 2000:250-264).
2 Adeus Professor Adeus Professora, ( 2000:76-100).



20

participacdo de pesquisas cientificas ira fornecer a base para uma atuacdo solida. Para que
haja uma concretizacdo faz-se necessario que o professor rompa com a resisténcia ao novo e
envolva-se no desejo de um crescimento diante das novas informac6es. Com isto a formacéo
continuada do professor podera garantir a qualidade de um trabalho sério, baseado no

respeito e na consciéncia profissional.

Segundo Freire (2005, p.63) “a consciéncia €, em sua esséncia, um ° caminho
para’ algo que ndo ¢ ela, que estd fora dela que a circunda e que ela apreende por sua
capacidade ideativa”. Com relacdo aos termos que serdo utilizados no Projeto, temos a
capacitacdo que é a oportunidade da pessoa receber conhecimentos no sentido de

desenvolver algumas habilidades para exercer a Profissdo de maneira produtiva e rapida.

A palavra educacdo continuada estad sendo empregada no sentido de que o
professor tem o compromisso de estar participando de todos os eventos ligados ao
magistério, tendo como iniciativa a propria Instituicdo Educacional. A sigla EJA para

designar Educacdo de Jovens e Adultos. Tendo como variaveis a serem estudadas:
1- Uma abordagem geral sobre a legalidade desse ensino;

2- Funcionamento da escola publica;

3- Educacdo continuada;

4- Qualidade do ensino;

5- Qualidade e especializacdo do professor;

6- Investimentos para a educacdo em Macei6 nos 6rgdos Estaduais.

A metodologia adotada foi uma pesquisa bibliografica, dotando a técnica com uma

pesquisa de campo, com aplicagdo de um questionario estruturado, aplicado a dez professores
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de um universo de treze professores do Ensino Fundamental -2° segmento contendo 25
questdes entre abertas e fechadas, que foram anteriormente testadas por trés professores que
ndo participaram da pesquisa..O embasamento tedrico teve a legislacdo pertinente & educacao,
para servir de base de sustentacdo para as idéias pesquisadas e também conhecimento sobre
metodologia. Assim, classificando-se este estudo de natureza descritiva com metodo de

entrevistas com questdes abertas e fechadas.

Esta dissertacdo esta dividida com os seguintes capitulos: Capitulo I — O Sistema
de Ensino Brasileiro, conhecimento das Leis que regem a Educacdo Brasileira ; Capitulo 11
Revisdo da Literatura interagindo-se nessa Vvisdo 0 processo continuo para a formacdo do
professor e a pratica reflexiva do trabalho; Capitulo 11l Metodologia aplicada para o estudo;
Capitulo IV Apresentacdo e Interpretacdo dos Resultados; Capitulo V Analise e Discusséao e

Capitulo VI Conclusdo que sustenta todas as idéias pesquisadas.



CAPITULO I
CONTEXTUALIZACAO

1.1 Introducéo

No primeiro capitulo desta dissertacdo pretende-se contextualizar o problema
(1.2), apresentar os objetivos do estudo (1.3), 0 modo como se encontra organizada a
educacdo de jovens e Adultos no Centro Educacional de Jovens e Adultos (1.4) conforme

detalhado nos proximos itens.

1.2 Sistema Educacional Brasileiro
1.2.1 Lei de Diretrizes Bases da Educacéo

A Lei Magna do Pais, promulgada em 1988, em seu artigo 205, incorporou como
principio que “a educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e
incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho”, neste caso, toda
e qualquer educacdo visa o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualifica¢do para o trabalho. Acrescentando em seu artigo 214 “estabeleceu a

elaboragdo de um Plano Nacional de Educacao”.

A Lei de Diretrizes e Bases de N°. 9.394 de 1996, em seu artigo 5 § 1°, 1l diz da
obrigatoriedade de se fazer uma “chamada publica” que também se encontra na Constituicao
em seu artigo 208 § 3, podendo se beneficiar deste direito qualquer pessoa de qualquer idade

que ndo tenha tido acesso a escolaridade obrigatdria. E em seu artigo 37 cita que a Educacgao
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de Jovens e Adultos ‘“serd destinada aqueles que ndo tiveram acesso ou continuidade de
estudos no ensino fundamental ¢ médio na idade propria”. Entdo, a oferta dos cursos em
estabelecimentos oficiais, afirmada pelas normas legais é garantida por esta lei em seu artigo
37 § 1 “os sistemas de ensino assegurardao gratuidade aos jovens e adultos, que nao puderam
efetuar os estudos em idade regular, oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as
caracteristicas do alunado, seus interesses, condi¢des de vida e de trabalho, mediante cursos e
exames, ”, portanto, foram instituidos cursos na sua forma presencial para permitir um melhor

acompanhamento, avalia¢do no processo e uma convivéncia social.

Com a aprovacdo do Plano Nacional de Educacdo Lei N° 10.172, em Janeiro de
2001, ha um capitulo que se refere exclusivamente de Educacdo de Jovens e Adultos como
um resgate a divida educacional. Entdo, as unidades educacionais de Educacdo de Jovens e
Adultos devem construir, em suas atividades, sua identidade como expressao de uma cultura
prépria que considere as necessidades de seus alunados e seja incentivadora das

potencialidades dos que as procuram.

Segundo Borges (2000, p.98) “o papel do professor de jovens e adultos precisa
desempenhar para, a partir do que sabe desenhar esta nova escola, depende do seu
envolvimento com toda a complexidade que abarca a compreensdo dos processos de
constru¢do do conhecimento e a andlise da trajetoria da educagdo popular”. Enfoca-se, que o
perfil dos alunos da Educacdo de Jovens e Adultos e suas situacdes reais devem se constituir

em principios de organizacao do projeto pedagdgico do estabelecimento.

Desta forma, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo de 1996 — Lei N° 9.394, foi
instituida como uma modalidade de educacdo basica, nas etapas do ensino fundamental e
médio, a Educacdo de Jovens e Adultos — EJA que usufrui de uma especificidade prépria

portanto, deverd receber um tratamento especial. Esta Lei trata do Ensino para Jovens e
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Adultos que ndo tiveram acesso a escolaridade “na idade propria,” para que seja garantida
pelo Poder Publico, considerando as caracteristicas do alunado, seus interesses, condi¢cdo de
vida e de trabalho, mediante cursos e exames. Portanto, a lei estabelece que os sistemas de
ensino tenham liberdade de organizacdo, cabendo a Unido a Coordenacdo da Politica

Nacional de Educacdo articulando os diferentes niveis e sistemas.

Com a aprovacdo da Lei N°10. 172 de 9 de Janeiro de 2001, foi instituido o Plano
Nacional de Educacdo e neste foi abordado diagnostico e diretrizes que estabeleceram

objetivos e metas para a modalidade de ensino de Jovens e Adultos.

Levando-se em consideracdo que a formacdo do docente para modalidade de
Jovens e Adultos além de incluir as exigéncias formativas para todos os professores deve ser
acrescentado uma preparacao especifica para lidar com esta modalidade de ensino. Para tanto,
as diretrizes curriculares nacionais de educacdo de jovens e adultos devem promover o

desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, habilidades, formacéo de atitudes e valores.

O paradigma que norteia toda a formacédo do professor do Centro Educacional de
Jovens e Adultos é o da concepc¢do critico-dialético, uma vez que a escola e o professor
assumem o conflito social existente e trabalham politica e pedagogicamente sobre ele. Com o
direcionamento para educar jovens e adultos com a validacdo do Decreto N°. 96 de 06 de abril
de 2001 a implantacdo do Centro Educacional de Jovens e Adultos com a capacidade de
atender jovens a partir de 15 anos que ainda ndo tenham concluido o Ensino Fundamental ( 2°
segmento ou seja corresponde a 5% a 8?2 série do 1° grau) e também adultos que ndo tenham

concluido o Ensino Fundamental ou Médio.

Neste contexto, a formacdo dos docentes de qualquer modalidade deve considerar
como meta o disposto na Lei de Diretrizes e Bases N °9.394 em seu artigo 22 que a

“educagdo basica tem por finalidade desenvolver o educando, assegurar-lhe a formacéo
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comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornece-lhe meios para progredir no
trabalho e em estudos posteriores”. Evitando com isto a discrimina¢ao, pois na mesma lei, em
seu artigo 61, consta: “a formacao de profissionais da educacdo, de modo a atender aos
objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase do
desenvolvimento do educando, tendo como fundamento a associacdo entre a teoria e a
pratica” como também o aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores em

instituicbes de ensino.

O preparo de um docente voltado para a Educacdo de Jovens e Adultos devera
incluir, além das exigéncias formativas para todos e quaisquer professores, aquelas relativas a
complexidade diferencial desta modalidade de ensino. Para tanto, esse profissional devera
estar preparado para interagir empaticamente com esta parcela de estudantes, pois muitos
destes jovens e adultos se encontram por vezes, em faixa etaria proxima as do docente. Logo,
o0s docentes deverdo se preparar e se qualificarem para a constituicdo de projetos pedagdgicos

gue considerem modelos apropriados a essas expectativas.

Segundo Machado (1997, p.175) “a formagdo continuada, preferencialmente em
servigo, € a nova regra a ser assimilada”. Entdo, as Institui¢des de nivel superior, sobretudo as
Universidades, tém o dever de se integrarem abrindo espacos para a formacao do professor,

recuperando experiéncias significativas, produzindo material didatico e divulgando.

Com o compromisso do educador de Jovens e Adultos, na sua dimensdo politica,
conforme Romao (2000, p.65) “se da em trés direcBes: uma para o sistema, outra para a
propria categoria e finalmente, a dltima para a comunidade, corporificada diretamente nos

alunos”.

Quanto ao sistema o que observamos é o0 ndo cumprimento do que esté previsto na

propria Constituicao de 1988 em seu artigo 212 “A Unido aplicard, anualmente, nunca menos
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de dezoito, e os Estados, o Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, no
minimo, da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na
manuten¢do ¢ desenvolvimento do ensino”. Assim sendo, faz-se necessario que haja uma
organizacdo da Sociedade Civil, para que 0s mecanismos e instrumentos de responsabilizacdo
e punicao sejam acionados. A dimensdo politica em relacdo a categoria devera ser realizada
através da reflexdo das funcdes do educador, rever estratégias de acdo, trocar experiéncias,
propor politica através do coletivo, pois as atitudes isoladas, além do enfraquecimento da

acao, pode gerar a arrogancia ou mesmo se transformar apenas em uma lamentacéo.

De acordo com Romdo (2000, p.67) “solidariedade com a categoria e a
necessidade de esta voltar-se para a analise de seu papel e de suas relacbes com a Sociedade
Civil sdo palavras de ordem nos dias que correm” Ja a dimensdo politica com relacdo ao
aluno se da através de levar em consideracdo o conhecimento cultural e as necessidades

especificas da clientela que procura a Escola.

Podemos fazer a grande revolucdo da Educacdo Brasileira,
independentemente das alteracdes na legislacdo ou do sistema, se, no
dia a dia do trabalho, conciliarmos o compromisso — construido com
nossos principios de liberdade e equidade — com as camadas
oprimidas da populacdo e com as estratégias arquitetadas a partir de
uma leitura da realidade”. (Roméo, 2000, p. 69).

Pela educacdo, queremos mudar o mundo, a comecar pela sala de aula, pois as
grandes transformacdes ndo se ddo apenas como resultantes dos grandes gestos, mas de
iniciativas cotidianas, simples e persistentes. Essa é uma profissdo dificil em nosso pais, pois
exige seguranca, tranquilidade, equilibrio, competéncia, compromisso, concentragéo,

lideranca e outros e apesar de tudo sem dizer que € mal paga e pouco reconhecida

socialmente.
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A Educagao de Jovens e Adultos se inscreve no universo da chamada “Educacao
Popular” e, como tal, pode derivar de iniciativas estatais ou particulares, conservadoras ou
transformadoras, porque sua substancia e centralidade estdo no atendimento das camadas
populares. A virtude dessa concepc¢do estd na constatacdo de que a finalidade — atendimento
as camadas populares — independentemente da intencdo de seus autores (estatais, ou
comunitarios, progressistas ou conservadores), gera, objetivamente, com a ampliacdo das
redes e do acesso, transformacdes estruturais no interior do sistema educacional e da

instituicdo escolar.

A Educacdo de Jovens e Adultos é uma parte constitutiva do sistema regular de
ensino que propicia a educacdo basica, no sentido de da prioridade aos jovens e adultos que
ndo tiveram escolarizacdo em idade propria, devendo as autoridades educacionais manter
escolas apropriadas. . Por outro lado, ha que se destacar a qualidade de que deve revestir a

educacdo de jovens e adultos.

1.2.2 As Diretrizes Curriculares Nacionais: Educacao de Jovens e Adultos

A Educacdo de Jovens e Adultos, que é um sistema de ensino oferecido para
aqueles que nao tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental ou médio
“na idade propria”, estd assegurando a gratuidade aos jovens e adultos que ndo puderam
estudar. Divide-se esse em segmentos, sendo 0 1° segmento responsavel em contemplar da 12
a 42 série do Ensino fundamental e o 2° segmento tem obrigacdo de abordar assuntos
referentes a 5% a 82 série do ensino fundamental. Para tanto, exige para o ensino fundamental a

idade de 15 anos em diante e para o ensino médio a partir da idade de 18 anos. Cabe enfocar
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que oferece também o ensino profissional para alunos matriculados ou egressos no ensino
fundamental, médio e superior, bem como aos trabalhadores, jovens e adultos, para o
desenvolvimento de aptidGes para a vida produtiva. Além disso, oferece a educacéo superior
que tem a finalidade de estimular a criacéo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico
e do pensamento reflexivo. Sabe-se que a educacao especial é oferecida preferencialmente na
rede regular de ensino, para educando portadores de necessidades especiais, devendo ter

inicio na faixa etaria de zero a seis anos durante a educacao infantil.

Percebe-se, que cada sociedade tem uma perspectiva sobre o tempo compreendido
a duracdo e a fase de vida. Trata-se de um dado cultural extremamente significativo. A
Antropologia, a Psicologia e a Sociologia ndo cessam de apontar, nas diferentes sociedades,
as condicdes para se passar de uma fase da vida para outra. Ser reconhecido como crianca,
adolescente, jovem, adulto e idoso faz parte de importantes intercambios e significacbes
relativas ao individuo e a cultura da qual ele participa. Segundo Sacristan “a cultura é
dindmica porque ¢ alterada por sujeitos que dela se apropriam e a subjetivam” (2003:66) O
processo pelo qual cada individuo, torna-se um ente social reconhecido constitui-se de
momentos que possibilitam uma continuidade de si, via descontinuidades mediadas por

classes sociais, etnias, géneros e também as faixas etarias.

A faixa etéria é trazida para o interior das sociedades, inclusive via cddigos legais
ao fazerem a distingcdo entre menores e maiores, puberes e impuberes, capazes e incapazes,
imputaveis e inimputaveis, votantes e ndo votantes. De cada idade decorrem a assimilacdo de

direitos e deveres e modos de transposicao das leis.

A Constituicdo Federal de 1988 instituiu no seu art. 208-1 “ensino fundamental,
obrigatorio e gratuito, inclusive para os que a ele nao tiveram acendido na idade prépria”. As

bases legais da Lei de Diretrizes e Bases nos encaminham para uma diferenciagdo entre o
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carater obrigatdrio do ensino fundamental e o carater progressivamente obrigatério do ensino
médio, a vista da necessidade de sua universalizacdo. Portanto, a Educacdo de Jovens e
Adultos representa uma modalidade da educacdo béasica do interior da etapa fundamental e
média, devendo se pautar pelos mesmos principios postos na Lei de Diretrizes e Bases e no
que se refere aos componentes curriculares de seus cursos, ela toma para si as diretrizes
curriculares nacionais, valendo, pois para a Educacdo de Jovens e Adultos as diretrizes do

ensino fundamental e médio.

Contudo, este carater 16gico ndo significa uma igualdade direta quando pensado a
luz da dindmica sécio-cultural das fases da vida. E, neste momento, em que a faixa etaria,
respondendo a uma alteridade especifica, se torna uma mediacdo significativa para a
ressignificacdo das diretrizes comuns assinadas. Pois, 0s principios da contextualizacdo e do
reconhecimento de identidade pessoal e das diversidades coletivas constituem-se em diretrizes

nacionais dos contetdos curriculares.

A contextualizacdo, neste caso, refere-se aos modos como estes estudantes podem
dispor de seu tempo e de seu espaco. Por isso, a heterogeneidade do publico de Educacéo de
Jovens e Adultos, merece consideracdo cuidadosa, dirigido a adolescentes, jovens e adultos,
com suas multiplas experiéncias de trabalho, de vida e de situacdo social, ai compreendidas as

praticas culturais e valores ja constituidos.

A flexibilidade curricular deve significar um momento de aproveitamento das
experiéncias diversas gque estes alunos trazem consigo como, por exemplo, os modos pelos
quais eles trabalham seus tempos e seu cotidiano. O trabalho, seja pela experiéncia, seja pela
necessidade imediata de insercdo profissional, merece especial destaque. A busca da
alfabetizacdo ou da complementacdo de estudos participa de um projeto mais amplo de

cidadania que propicia insercao profissional e busca da melhoria das condic¢des de existéncia.
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Portanto, o tratamento dos contetdos curriculares ndo pode se ausentar desta premissa
fundamental, prévia, e concomitante a presenca em bancos escolares: a vivéncia do trabalho e
a expectativa da melhoria de vida.

Neste contexto, deve-se pensar e repensar a ligacdo entre qualificacdo para ¢
trabalho, educacéo escolar e os diferentes componentes curriculares. Como dito no artigo 41
da Lei de Diretrizes e Bases: “O conhecimento adquirido na educagdo profissional, inclusive
no trabalho, poderd ser objeto de avaliacdo, reconhecimento e certificacdo para,
prosseguimento ou conclusdo de estudos”. Por isso, 0 projeto pedagdgico e a preparacdo dos
docentes devem considerar, sob a Otica da contextualizacdo, o trabalho e seus processos e
produtos desde a mais simples mercadoria até a mais complexa na construcdo da vida
coletiva. As multiplas diferencas ao trabalho constantes na Lei de Diretrizes e Bases tém um
significado particular para quem ja é trabalhador conforme o paragrafo art. 1° § 2° “a
educacdo escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social.” E sendo
complementado pelo inciso II do art.35 da Lei de Diretrizes ¢ Bases com a “A preparagao
basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo, de modo a ser
capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condicdes de ocupacdo ou aperfeicoamento

posteriores.”

Neste sentido, segundo Machado (1997, p. 106) “educar para a cidadania significa
prover os individuos de instrumentos para a plena realizacdo desta participacdo motivada e
competente desta simbiose entre interesses pessoais e sociais”. Deste modo, distinguir as duas
faixas etarias consignadas nesta modalidade de educacdo devera ser uma prioridade para as
instituicbes de ensino. Apesar de partilharem uma situacdo comum desvantajosa, as
expectativas e experiéncias de jovens e adultos séo diferentes. Assim, 0s projetos pedagdgicos

devem considerar a conveniéncia de haver na constituicdo dos grupos de alunos momentos de
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homogeneidade ou heterogeneidade para atender com flexibilidade criativa esta destinacao.
Tratar pedagogicamente 0s mesmos conteudos como se tais alunos fossem criangas ou

adolescentes seria contrariar um imperativo ético

Esse projeto pedagdgico é o conjunto dos principios, objetivos das leis da
educacdo, as diretrizes curriculares nacionais e a pertinéncia a etapa e ao tipo de programa
ofertado dentro de um curso. No momento da execucdo, 0 projeto torna-se um curriculo em
acao, materializado em préaticas diretamente referidas ao ato pedagdgico. Um momento
especifico dessa referéncia é a recontextualizacdo que se impde a transposicdo didatica e
metodoldgica das diretrizes curriculares nacionais do ensino fundamental e do médio para a
Educacdo de Jovens e Adultos. Suas experiéncias de vida se qualificam como componentes
significativos da organizacdo dos projetos pedagdgicos, inclusive pelo reconhecimento da

valorizacdo das experiéncias extra-escolar (LDB art. 3 X).

A base nacional comum dos componentes curriculares devera estar compreendida
nos Cursos de Educacdo de Jovens e Adultos. E o zelar pela aprendizagem dos alunos ( LDB
art. 13 I11)., deveré ser de tal ordem que o estudante deve estar apto a prosseguir seus estudos
em carater regular ( LDB art. 38). Logo, a oferta desta modalidade de ensino esta sujeita o

art.26 da LDB.

Essa é uma profissdo dificil em nosso pais: exige seguranca,
tranquilidade, equilibrio, competéncia, compromisso e é mal paga e
pouco reconhecida socialmente. Exige-nos lideranca, disciplina,
concentracao, solidariedade e desprendimento, pois s6 podemos nos
realizar quando o discipulo nos supera. Exige que solicitemos
disciplina, concentracdo de outrem, sem, porém, perdemos a ternura.
E uma miss&o quase impossivel. ( Rom&o, 2000,p.78).

As diretrizes curriculares nacionais de educacdo de Educacéo de Jovens e Adultos,

quanto ao ensino fundamental deve abranger, obrigatoriamente, o estudo da lingua portuguesa
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e da matematica, conhecimento do mundo fisico e natural e da realidade social e politica,
especialmente do Brasil. O ensino da arte constituira componente obrigatorio, a fim de
promover o desenvolvimento cultural dos alunos e na parte diversificada o ensino de pelo
menos uma lingua estrangeira moderna. Quanto ao ensino médio, a Educacdo de Jovens e
Adultos devera atender aos saberes das areas curriculares de linguagem e cddigos, ciéncias da

natureza e matematica, das ciéncias humanas e suas respectivas tecnologias.

1.2.3 Parametros Curriculares Nacionais: Educacdo de Jovens e Adultos

Os Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo tem um papel fundamental no
desenvolvimento do ser humano e da sociedade na construcdo de uma escola voltada para a
formacéo dos cidadaos. Com as exigéncias do novo milénio para os jovens que ingressarao no

mundo do trabalho foi proposto uma revisdo curricular, que oriente o trabalho cotidianamente.

Segundo o Ministro da Educacéo, Paulo Renato Souza (2001, p. 21)

Os parametros curriculares foram elaborados procurando, de um
lado, respeitar diversidades regionais, culturais, politicas existentes
no pais e, de outro, considerar a necessidade de construir referencias
nacionais comuns ao processo educativo em todas as regides
brasileiras. Com isso, pretende-se criar condi¢des, nas escolas, que
permitam aos nossos jovens ter acesso ao conjunto de conhecimentos
socialmente elaborados e reconhecidos como necessarios ao
exercicio da cidadania.

Analisa-se a conjuntura mundial e brasileira. Nota-se a necessidade de construgéo
de uma educacgdo basica voltada para a cidadania, sendo resolvida através de um ensino de

qualidade, ministrado por professores capacitados que incorporem em seu trabalho os avangos

tecnologicos das diferentes areas do conhecimento e as suas implicagbes no ambito
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educacional. Para tanto os parametros curriculares devem ser uma referéncia curricular
nacional para o ensino fundamental, garantindo que todos os alunos de qualquer regido do
pais, do interior ou do litoral, de uma grande cidade ou da zona rural, que freqiientam cursos
nos periodos diurnos ou noturnos tenham o direito ao acesso ao conhecimento indispensavel

para a formacéo da cidadania.

O Brasil, a nivel Internacional tem participado de eventos importantes como a
Conferéncia Mundial de Educacdo para Todos, € signatario da Declaracdo de Nova Delhi.
Convém ressaltar que, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — Lei 9.394 estabelece que a
“educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho”. Nota-se, que hd uma
expectativa na sociedade brasileira para que a educacdo se posicione na linha de frente da luta
contra as exclusdes, contribuindo para a promocdo e integracdo de todos os brasileiros,
voltando-se a construcdo da cidadania, como pratica efetiva. Essa sociedade necessita de uma
educacdo de qualidade, garantindo a aprendizagem essencial para a formacdo de cidadaos
autbnomos, criticos e participativos, atuando com competéncia, dignidade e responsabilidade

na sociedade em que vivem.

Atualmente o analfabetismo na regido Sudeste apresenta uma taxa de 5% de
analfabetos com 15 anos, e na regido Nordeste, nesta faixa, ha uma taxa superior a 30%. A
defasagem idade/série acaba trazendo desafios adicionais ao trabalho escolar em que, tendo,
numa mesma série, criancas e adolescentes com motivacdes, interesses e necessidades muito

diferentes.

O Censo Escolar de 1996, no sistema de ensino fundamental brasileiro, ocupava

1.388.247 as “ funcdes docente”, das quais 85% exercidas em escolas publicas e apenas 15%
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em estabelecimentos privados (IBGE). Sendo que na realidade, ocorre que o professor tem
dupla jornada de trabalho, devido a desvalorizacdo salarial do magistério. Sendo que, verifica-
se que gradativamente a diminuicdo dos professores sem titulagdo. E a Lei de Diretrizes e
Bases — Lei 9.394 coloca como meta que todos os professores de educacdo infantil e de séries

iniciais do ensino fundamental tenham formacé&o em nivel superior até 2007.

A garantia do acesso e da permanéncia depende da solucdo de problemas variados
dentre os quais se destacam os ligados a repeténcia, que produz a distor¢do idade/série e ou a
evasdo. Desse modo, as acdes referentes a ofertas de vagas sdo ainda necessarias, mas as

politicas educacionais ndo podem ficar restritas a elas.

E preciso desenvolver politicas de valorizagio dos professores, visando a melhoria
das condi¢bes de trabalho e de salario, assim como € igualmente importante investir na sua
qualificacdo, capacitando-os para que possam oferecer um ensino de qualidade . A formacao
continuada em servico é uma necessidade, e para tanto é preciso que se garantam jornadas
com tempo para estudo, leitura e discussao entre os professores, dando condi¢des para que

possam ter acesso as informacBes mais atualizadas na area de educacéo.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — Lei 9.394 destaca a importancia do
papel da escola e Ihe confere uma grande autonomia de organiza¢do. Também incentiva 0s
sistemas de ensino a desenvolverem projetos que possibilitem a aceleracdo de estudos para
alunos com atraso escolar. A educacdo escolar deve ser constituida de uma ajuda intencional,
sistematica, planejada e continuada para criangas, jovens e adultos por periodo indeterminado.
O relacionamento entre a escola e a comunidade deve ter por objetivo criar ambientes
culturais diversificados que contribuam para o conhecimento e a aprendizagem do convivio

social.



35

O curriculo € a expressao de principios e metas do projeto educativo, que precisam
ser flexiveis para promover discussdes e reelaboracdes quando realizados em sala de aula. A
abrangéncia nacional dos Parametros Curriculares Nacionais visa criar condi¢des nas escolas
para que se discutam formas de garantir, a toda crianca ou jovem brasileiro, 0 acesso aos
conjuntos de conhecimentos socialmente elaborados e reconhecidos como necessarios para
exercicio da cidadania para deles poder usufruir. Segundo Moreira e Silva (2002, p. 8) “O
curriculo esta implicado em relagdes de poder, o curriculo produz identidades individuais e
sociais particulares. Ele tem uma historia, vinculado a forma especifica e contingente de

organizagdo da sociedade e da educagdo”.

Assim sendo, os Parametros Curriculares constituem um referencial para fomentar
a reflexdo, que j& vem ocorrendo em diversos locais, sobre os curriculos estaduais e
municipais, pois o Parametro Curricular Nacional tem como objetivo estabelecer referéncias
para a que a educacdo possa atuar na construcdo da cidadania. Assim sendo, sua proposta é
aberta e flexivel, a sua concretizacdo se realizard através das aprovacOes estaduais e
municipais Para tanto, devera ser respeitado a diversidade social e cultural. O curriculo do
ensino fundamental e médio terdA uma parte de base nacional comum e uma parte
diversificada. Na base comum temos lingua portuguesa, matematica, conhecimento do mundo
fisico e natural e da realidade social e politica. Esses parametros curriculares nacionais para
area de Lingua portuguesa focalizam a necessidade de dar ao aluno condi¢cdes de ampliar o
dominio da lingua e da linguagem, aprendizagem fundamental para o exercicio da cidadania.
Com relacéo a &rea Matematica, constituem referencial para a construcdo de uma pratica que
favoreca 0 acesso ao conhecimento matematico que possibilite de fato a inser¢do dos alunos
como cidadaos, no mundo do trabalho, das relagdes sociais e da cultura . Esses parametros

destacam que a Matematica esta presente na vida de todas as pessoas, em situacdes em que €
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preciso, por exemplo, quantificar, calcular, localizar um objeto no espaco, ler grafico e mapas,

fazer previsoes.

Na area de Historia, ttm como pressuposto que o aluno pode apreender a realidade
na sua diversidade e nas maltiplas dimensdes temporais. E ainda, destacam 0s compromissos
e as atitudes de individuos, de grupos e de povos na construcdo e na reconstrucdo das
sociedades, propondo estudo das questdes locais, regionais, nacionais e mundiais, das
diferencas e semelhancas entre culturas, das mudancas e permanéncias no modo de viver, de

pensar, de fazer e das herancas legadas pelas geracdes.

Na area da Geografia fundamenta-se numa abordagem teorica e metodoldgica que

procura contemplar os principais avancos que ocorreram no interior dessa disciplina.

Na area das Ciéncias Naturais propde-se conhecimento em funcdo de sua
importancia social, de seu significado para os alunos e de sua relevancia cientifico-
tecnolodgica, organizando-os nos eixos tematicos “Vida e Ambiente”, “Ser humano e Saude”,
“Tecnologia e Sociedade” e “Terra e Universo”. O aprendizado ¢ proposto de forma a
propiciar aos alunos o desenvolvimento de uma compreensdo do mundo que lhes dé
condicdes de continuadamente colher e processar informacoes, desenvolver sua comunicacao

avaliar situacdes, tomar decises, ter atuacBes positivas e criticas em seu meio social.

Na Educacéo Fisica é a area do conhecimento que introduz e integra os alunos na
cultura corporal do movimento com a finalidade de lazer, de expressao de sentimentos, afetos
e emoc0es, de manutencdo e melhoria de satde. E na Lingua Estrangeira € uma possibilidade
de aumentar a percepcao do aluno como ser humano e como cidaddo, tendo como fungéo
social desse conhecimento na sociedade brasileira. Além das areas, ha os temas transversais

que compdem os parametros curriculares que séo ética, saude, meio ambiente, pluralidade
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cultural, orientagdo sexual e trabalho e consumo, que envolvem problematicas sociais atuais e

urgentes, consideradas de abrangéncia nacional e até mundial.

1.3 Os objetivos
1.3.1 Objetivo Geral

Demonstrar a Sociedade e ao Governo, através da pesquisa de campo, que 0
Centro Educacional de Jovens e Adultos da Secretaria Estadual de Educacéo, poderéa servir de
parametros destro de um novo modelo educacional, através das informacdes coletadas para a

formacéo continuada do Ensino de Jovens e Adultos.

1.3.2 Objetivo Especifico

Os objetivos especificos devem contribuir para a compreensao dos processos
escolares, bem como incentivar a formacdo continuada como um crescimento pessoal e
profissional dos professores de Jovens e Adultos do Ensino Fundamental — 2° segmento do

CEJA.
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1.4 O Centro Educacional de Jovens d Adultos de Macei6 - CEJA

O Estado de Alagoas ¢ uma dos 27 unidades federativas do Brasil e esta situada a
leste da regido Nordeste. Sua capital é a cidade de Macei6. Ocupa uma area 511Km?(IBGE),

com uma populacdo de 884.320( IBGE 2004).

A sua economia a agricultura entre os principais produtos cultivados no Estado a
cana-de-acucar e o fumo. Na pecudria destaca-se a criacdo de bovinos, ovinos e suinos. Tem
como extrativismo as reservas minerais de sal-gema e gas natural. A inddstria tem como sub -

setores predominantes a producdo de agucar e alcool.

A sua populacdo é formada por pessoas na faixa etaria de 0-14 anos que
representam um percentual de 40,3%; os habitantes na faixa etaria de 15 a 59 anos respondem
por 53,3% do total e aqueles com mais de 60 anos um percentual de 6,4% da populagdo. Um
total de 58,3% da populacdo vive nas zonas urbanas, enquanto 41,7 % encontram-se na zona
rural. A populacdo de mulheres corresponde a 51,2% do total de habitantes e os homens

48,8%.

A Secretaria Estadual de Educacdo do Estado de Alagoas implantou no ano de
2000, a Modalidade de Ensino de Jovens e Adultos em atendimento a Lei de Diretrizes e
Bases de n° Lei 9.394 e o Plano Nacional de Educacdo, com objetivo de desenvolve uma
proposta politica pedagdgica voltada aos interesses e necessidade daquele cidaddo que néo
tiveram acesso a educacdo. Sendo aprovado por meio de Decreto n° 96 de 06 de abril de

2001.

Em Maceio, existe um Unico Centro Educacional de Jovens e Adultos, escola

publica estadual, organizada na modalidade de ensino Fundamental -2° segmento.
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O Centro Educacional de Jovens e Adultos consta atualmente com treze
professores distribuidos nas disciplinas de Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira (Inglés),
Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia e Artes, tendo dez turmas sendo duas turmas da 42
etapa (5% e 62 série do Ensino Fundamental) e trés da 5% etapa (7% e 82 série do Ensino
Fundamental) oferecidos nos turnos matutinos e vespertinos funcionando de segunda-feira a
sexta-feira de forma presencial, com carga horaria de 800 horas distribuidos em 200 dias
letivos para cada etapa. Os principios metodoldgicos norteadores da Educacdo de Jovens e
Adultos, do Centro Educacional, sdo determinados através da proposta pedagdgica . Neste

Caso,

Os principios e as perspectivas dos processos educativos para a

Educacdo de Jovens e Adultos,no seu conjunto, devem permitir

que se garanta a andlise das vivéncias econémicas, politicas,

ideoldgicas e escolares, numa palavra, culturais, de forma critica,

democrética libertadora e transformadora servindo de experiéncia

para o aluno em sua vida social”’(Proposta Pedagogica 2003, p.46).
Devendo, portanto, ser oferecida aos professores condi¢des de uma formacgéo
continuada necessaria a realizacdo dos objetivos propostos, garantindo assim um crescimento

do ser humano e de suas competéncias pedagdgicas.

No Ensino Fundamental as aulas presenciais, incidem sobre as disciplinas e carga
horaria de acordo com a base comum nacional determinada, segundo o art. 26 da Lei de
Diretrizes e Bases, Lei n° 9.394/96, onde aponta “Os curriculos do ensino fundamental ¢
médio devem ter uma base nacional comum, a ser complementada em cada sistema e
estabelecimento escolar, por uma parte diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e
locais da sociedade, da cultura, da economia e da clientela” seus paragrafos. Possuindo quatro
tempos de sessenta minutos todos distribuidos nestes cinco dias no periodo de dois anos para

a concluséo do Ensino fundamental referente ao 2° segmento.
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A estrutura fisica do Centro Educacional compreende 10 salas de aulas que sdo
distribuidas entre o Ensino Fundamental, com cinco salas de aula, sendo duas salas de aula
para a 42 etapa e trés salas de aulas, para a 52 etapa e as outras para o Ensino Meédio. As aulas
terdo como objetivo garantir o inicio ou a retomada da escolarizacdo de todos os jovens e
adultos trabalhadores (as). Sabendo que a partir dos quinze anos em diante todos podem ter
acesso ao Centro Educacional de Jovens e Adultos para iniciar ou concluir o Ensino

Fundamental.

O processo de Ensino Aprendizagem tem como condi¢cdo humana o aprender a
viver; o viver a cidadania; o reconhecimento dos trabalhadores e trabalhadoras em sua propria
condicdo humana. Dai com esses objetivos e aprendizagens, o curriculo garantird as
condicdes para o reconhecimento do ser humano pertencente a0 mesmo tempo a natureza e a

cultura dos que se fizerem estudantes do Centro Educacional.

Trata-se, portanto, de ensinar e aprender, através das areas de conhecimento, a
condicdo humana para construir uma vida decente para todos pelo respeito as diferencas,
numa convivéncia cada vez mais agradavel entre as diferencas individuais existentes
(trabalhadores por conta propria, assalariados, donas de casa, desempregados, homens,
mulheres, jovens, adolescentes, adultos, idosos) entre os que se fizerem estudantes do Centro

Educacional.

O estudo abrange o ensino fundamental, buscando atender as necessidades locais,
de forma contextualizada, interdisciplinar, flexivel, multicultural e progressista. Portanto, a
meta é favorecer a participagéo ativa do aluno no processo educativo, para que ele construa o
seu proprio conhecimento e tenha uma viséo critica da realidade para intervir no mundo que o

cerca e exercer sua cidadania.
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A proposta pedagogica para jovens e adultos defende “o valor educativo do
dialogo e da participacdo, de acordo com os principios da Educacdo Popular, e considera o
educando portador de saberes que devem ser reconhecidos” (Proposta Pedagdgica para
Educacao de Jovens e Adultos 2003, p.54). A proposta confere um novo carater a educacéo de
jovens e adultos,trata como modalidade educativa especifica,superando a marca supletiva.
Para Freire (1980, p.83) “o dialogo é o encontro no qual a reflexdo ¢ a acdo, inseparaveis

daqueles que dialogam, orientam-se para o mundo que € preciso transformar e humanizar”

A formacdo do professor de educacdo de jovens e adultos leva a consideracdo 0s
diversos estudos e pesquisas realizadas sobre diferencas areas do conhecimento

principalmente sobre a Educacao Popular.

A Educacdo Popular porgue acreditamos que a nossa sociedade precisa ser
transformada e que essa transformacéo se daréd a partir do coletivo, Nesse sentido, a nossa
proposta pedagogica se pauta “no dialogo, no questionamento, na compreensdo da realidade
que nos cerca ¢ na busca de novas propostas coletivas para mudangas” (Proposta Pedagdgica:
2003 p.55), pois o aprender é considerado como uma interacdo dialética entre 0 homem e o
mundo, e o conhecimento é visto como uma construcdo social. Estes eixos acabam por
imprimir a l6gica da precedéncia da leitura do mundo sobre a leitura da palavra e tém a
educacdo como parceira de outras ciéncias na busca da transformacao da realidade, a partir da

acao de sujeitos epistémicos e historicos.

O paradigma que norteia toda a formacdo do professor do Centro Educacional de
Jovens e Adultos é a da concepcéo critico-dialético, uma vez que a escola e o professor
assumem o conflito social existente e trabalham politica e pedagogicamente sobre ele. Para

tanto, faz-se necessario que haja uma formacéo continuada dos professores com o objetivo de
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atender o especifico e a preocupacdo da demanda do cotidiano, tendo como objetivo maior a

garantia da qualidade do processo educativo.

Partindo desta necessidade foi elaborado um projeto com proposito de verificar o
perfil do professor. De acordo com projeto foi elaborado um questionario contendo vinte e
cinco perguntas das quais trés em aberto. Foi entregue a principio trés professores sorteados
para responderem o questionario e avaliarem. Em seguida a nossa pesquisa contou com, a

participacdo de dez professores que aceitaram preencherem o questionario.



CAPITULO 1l
REVISAO DE LITERATURA

2.1 Introducao

Este capitulo foi construido a partir de uma revisdo da literatura referente a
formacdo continuada dos professores no Brasil (2.2) a prética reflexiva do trabalho (2.3) a
formagé&o do professor de jovens e adultos (2.4) a era da tecnologia (2.5) e por fim o papel do

professor frente a novas tecnologias (2.6).

2.2 Processo Continuo: Formacao de Professor

Na formacdo de professores a énfase cada vez maior que se da ao preparo de
educadores para que estes sejam reflexivos e analiticos, no que se refere ao seu trabalho, e
desempenhem um papel ativo no processo de reforma educacional. Atualmente, tém-se
realizado muitos esforgos através das leis: como Constituicdo Brasileira, a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo e o Plano Nacional de Educacgéo para aprimorar a qualidade da educacéo
na totalidade dos alunos e com isto garantir que essa educacgdo tenha uma qualidade superior e
esteja ao alcance de todos os membros da comunidade e que ndao dependa de critérios técnicos
e politicos. Essa énfase na qualidade e na equidade da educacdo representa uma mudanga no
ensino na sala de aula, adotando uma forma de ensino mais centrada no aluno e culturalmente
mais relevante. Para tanto, devera acontecer as mudancgas sugeridas por Zeichner ( 2003,p.36)
. valorizar as experiéncias existenciais do aluno; respeitar os recursos culturais do aluno;

recursos naturais como base curricular, enfatizar a compreensdo do aluno; concentrar-se no
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desenvolvimento da capacidade do aluno usar 0s conhecimentos recém adquiridos em

situacOes significativas e reais da vida.

Em minha opinido, ao estabelecer diretivas para a reforma educacional, os
governos precisam adotar mecanismos para que os educadores tenham um
papel central na criacdo, na interpretacdo e na implementacdo dessas
reformas, o que se aplica também aos professores dos chamados “paises em
desenvolvimento” (Zeichner 2003, p.39).

Percebe-se, que a Politica Educacional vé& os professores como pessoas
importantes no processo da reforma educacional. Pois, a abordagem dominante consiste em
treind-los para que sejam reprodutores eficientes de politicas desenvolvidas por outros, que

nada tém a ver com a sala de aula.

Segundo Zeichner (2003, p. 37) “A meta ¢é ter professores-funcionarios
irreflexivos e obedientes, que programem fielmente o curriculo prescrito pelo Estado,
empregando os métodos de ensino prescritos, quando existe investimento em geral sdo em
livros-texto e tecnologia educacional, esquecem as pessoas”. Na maior parte dos casos, ndo
existe interesse em desenvolver no educador a capacidade de exercer um juizo em matéria
educacional que possibilite aprender com a propria pratica ao longo da carreira profissional.
Portanto, s6 haverd mudanca educacional quando houver a compreensdo e necessidade do

professor em sala de aula.

O conceito de educadores de professores como técnicos combinam perfeitamente
com a idéia de professores técnicos e nega aos que realizam a lida cotidiana de ensinar e a
prépria educacdo de professores um papel significativo na construcdo e na definicdo do rumo
de sua atividade. Em geral, h4& uma grande defasagem entre as regras da educacao
democrética e a centrada no aluno e o modo pelo qual se como conduz a educacdo de

professores.
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Para que se dar ao trabalho de fazer qualquer outra coisa nos
programas de educacdo de professores, além de lhes ensinar a ser
técnico eficiente, se ndo lhes cabe papel nenhum na formacéo de um
juizo sobre o curriculo, as praticas instrucionais e as politicas
escolares? (Zeichner, 2003.p.40).

Superficialmente, 0 movimento pela préatica reflexiva implica o reconhecimento de
que os educadores devem ter um papel na formulacdo dos objetivos e uma finalidade em seu
trabalho. E preciso considerar que a geragdo de conhecimentos novos sobre o ensino e
aprendizagem ndo é uma propriedade exclusiva das faculdades, das universidades e dos
centros de pesquisa e desenvolvimento, pois os professores tém teorias capazes de contribuir

com a construcdo de um conhecimento acerca das boas préaticas docentes.

A reflexdo como uma palavra de ordem significa o
reconhecimento de que o processo de aprendizagem do ensino
prossegue ao longo de toda a carreira do educador, o
reconhecimento de que, por mais que facamos com 0S NOSS0S
programas de educacgdo, s6 conseguiremos preparar os educadores
para que comecem a ensinar. (Zeichner, 2003, p.42).

O conceito de reflexdo implica ajudar os professores a refletirem sobre sua
atividade com a meta principal de reproduzir, na pratica, aquilo que a pesquisa universitaria
alegou considerar eficaz. A referéncia ao professor reflexivo apresenta como forma de
realismo e humildade na profissdo, o saber estabelecido pela pesquisa sendo necessario,
porém ndo suficiente. Pois, o oficio de professor s6 podera ter acesso ao paradigma reflexivo
se seguir 0 mesmo itinerario critico de uma pratica “ cientifica”. O ensino reflexivo tende a
favorecer a reflexdo dos professores individualmente, os que devem pensar por si sos sobre
sua atividade. Em geral existe pouca énfase num trabalho a reflexdo como uma pratica social,

em grupos de educadores apdie e sustente o crescimento de cada um dos membros. Uma das

consequéncias do isolamento dos professores e da falta de atencdo para o contexto social do
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ensino, € que cada professor passa a ver seus problemas como exclusivamente seus sem

relacdo com os demais educadores e com a estrutura do sistema escolar.

A relevancia de préticas de formacao docente exige reconhecer que o
investimento na formacdo ndo pode ficar debilitado apenas as
iniciativas individuais e voluntarias do docente, mas tem de
representar uma meta clara no projeto escolar institucional. (Placco e
Silva 2000, p..31).

A formacdo reflexiva do professor deve estimular o desenvolvimento genuino do
educando, com vinculo a luta por mais justica social e facilitar a qualidade da educacdo a
disposigdo dos alunos nas diferentes classes sociais, com a construgdo de uma sociedade

melhor para os filhos de todos.

Os educadores precisam conhecer sua disciplina e saber
transforméa-la de modo a ligé-la aquilo que os alunos ja sabem, a
fim de promover maior compreens&o. Precisam conhecer os alunos
e também os recursos culturais que levam a sala de aula. (Zeichner
2003, p.47).
Neste entendimento, vincular a reflexdo do professor a luta pela justica social,
assegurando que os alunos tenham a matéria e a experiéncia pedagogica necessaria para a

aprendizagem. Desta forma, possam contribuir para a construcdo de uma sociedade mais

justa.

A formacdo de profissionais da educacdo tem haver com a formacdo da pessoa
capaz de evoluir, de aprender de acordo com a experiéncia refletindo sobre o que gostariam
de fazer, sobre o que realmente faz e sobre o resultado de tudo isto. Sob esse ponto de vista, a
formacao inicial tem de preparar o futuro professor para refletir sobre a sua préatica, para criar
modelos e para exercer sua capacidade de observacao e anélise. O desafio é ensinar a0 mesmo

tempo, atitudes e habitos, métodos e posturas reflexivas.
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O professorado, diante das novas realidades e da complexidade de
saberes envolvido presentemente na sua formacdo profissional
precisaria de formacdo tedrica mais aprofundada, capacidade
operativa nas exigéncias da profissdo, propdsitos éticos para lidar
com a diversidade cultural e a diferenca, além, obviamente, da
indispensavel correcdo nos salarios, nas condicdes de trabalho e de
exercicio profissional. (Libaneo, 2000, p.77).

O empenho na formacdo do professor é a convicgdo de que a educacao € processo
imprescindivel para que o homem sobreviva e se humanize e de que a escola é uma instituigdo
ainda necessaria nesse processo. Portanto, a atividade profissional do professor pode ser
caracterizada como uma atividade de mediacdo ndo sé entre aluno e a cultura, mas também
entre a escola, pais, alunos, Estado e comunidade. Esse cardter de mediacdo inerente ao
trabalho do professor justifica os investimentos de organismos diversos na configuracdo de

uma identidade do professor na sociedade. Portanto, a profissionalizagdo docente adquire

contornos pedagdgicos, politicos na mediagdo das acdes entre Estado e comunidade.

Profissionalismo significa compromisso com um projeto politico
democratico, participacdo na construcdo coletiva do projeto
pedagogico, dedicacdo ao trabalho de ensinar a todos, dominio da
matéria e dos métodos de ensino, respeito a cultura dos alunos,
assiduidade, preparacgéo de aulas, etc. (Libaneo 2000, p.90).
O aspecto mais visivel da profissionalizacdo docente sdo os saberes profissionais
e, mais especificamente, os saberes disciplinas. Os saberes disciplinares referem-se a
conhecimentos das ciéncias humanas e naturais, integrando uma cultura geral. J& os saberes
pedagdgicos — didaticos referem-se: conhecimentos especificos da mediacdo do processo
ensino-aprendizagem; saberes relacionados a teoria da educacdo, relacionados ao trabalho
coletivo e aos principios da organizagdo escolar. Contudo, os saberes de uma cultura

profissional constitui-se numa forma de integrar a formacdo da profissionalidade e o

desenvolvimento de uma identidade profissional contrapondo-se como a profissdo €
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predominantemente representada na sociedade, tendo como ancora a formacdo. Deste modo, a
identidade profissional do professor tem sido referida predominantemente a maneira como a
profissdo docente € representada, constituida e mantida socialmente. Dai, termos como
referencia a questdo como proletarizacdo, desqualificacdo e desvalorizacdo do professor, bem
como de género. A identidade profissional que os professores individualmente e
coletivamente constroem é a forma como a profissdo é representada e estdo intimamente

ligados.

Segundo o relatorio da UNESCO

Na maioria dos paises, geralmente os professores ndo sdao bem
pagos em comparacdo com profissionais com treinamento
equivalente ou mesmo inferiores. Em muitos casos, esse salario
compativelmente baixo forga a necessidade de exercer outra
atividade para sustentar a si e a familia. (Zeichner, 2003, p.50).
Na formacéo de professor e na educacdo em geral deve-se continuar lutando para
um mundo em que haja a valorizacdo do profissional, eliminando as desigualdades em

direitos humanos. E que todos tenham acesso a educacdo, saude, salarios e condicGes de

trabalhos dignos.

Gosto de ser gente porque, mesmo sabendo que as condicdes
matérias, econdmicas, sociais e politicas, culturais e ideoldgicas
em que nos achamos geram quase sempre barreiras de dificil
superacao para o cumprimento de nossa tarefa historica de mudar o
mundo, sei também que os obstaculos ndo se eternizam. (Freire,
2002, p.60).

A questdo da formacédo dos profissionais de educagdo que vao atuar-nos diversos
niveis do sistema de ensino é objeto de permanente preocupacao por parte de todos aqueles
que se interessam pelos destinos da educacdo em qualquer sociedade. E preciso ter presente

que a formacao do profissional da educacdo ndo diz respeito apenas a formacao especifica de
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professores profissionais do ensino formal que atuam em instituicdes escolares. Na verdade a
docéncia tem formacdo mediante apropriacdo do conhecimento de toda a natureza,
alcancando as diversas instancias como politicas, sindicais, hospitais e outras, colaborando na

construcdo dos significados educativos de toda situacdo humana de existéncia coletiva.

Com a nova Lei de Diretrizes e Bases (Lei 9394 de 20 de dezembro de 1996) foi
esse 0 ponto que passou por maiores mudancas, pois determinou que todos os professores do
ensino bésico tivessem necessariamente formacdo superior. A formacdo do educador esta
vinculada com a formacdo integral da personalidade humana do educador e respeito pela

dignidade das outras pessoas.

Mesmo sem levarmos em consideragéo os aspectos relacionados com
0s processos de ordem econdmica e social que perturbam
profundamente a condicdo e a atuagdo do professor na sociedade
brasileira, muitos problemas mais diretamente ligados a sua
preparacdo, nos planos cientificos e pedag6gicos, comprometem o
atual modelo de formag&o de educadores. (Severino 2003, p.75).

Cabe destacar, as probleméaticas da formacdo dos professores no contexto
brasileiro a sua primeira limitacdo, esta relacionada com a forma pela qual o formando se
apropria, pelo curriculo, dos contetdos cientificos que precisa para a sua formacdo atraves de
uma simples cadeia de repeticOes e reproducdes, sem levar em conta a postura investigativa
que deveria estar presente ao longo do processo de formacgdo. A segunda limitacdo que o
formando recebe nos Cursos de Licenciatura € o estagio que em geral sdo poucas horas, sendo
cumpridas em situacdes precarias e pouco significativas. Pois falta um aspecto importante que
é aprender a pensar fazendo. E a terceira lacuna do curriculo dos Cursos de Formacéo docente

é ndo ser mediador eficaz do desenvolvimento do aluno para a sensibilidade ao contexto

sociocultural em que se dara a atividade de professor. Pois, o curso ndo Ihe oferece subsidio
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para conhecer, com profundidade e criticidade, as condi¢des historico-sociais do processo

educacional concreto aonde irdo se dar a sua pratica docente.

A preparacdo do educador deve realizar-se, pois, de maneira a torna-
lo um profissional qualificado, plenamente consciente do significado
da educacdo, para que possa, mediante o exercicio de sua funcéo,
estender essa consciéncia aos educando, contribuindo para que
vivenciem a dimensdo coletiva e solidaria de sua existéncia.
(Severino, 2003, p.78).
A formacgdo do profissional da educacdo deve ser planejada, levando-se em
consideracdo a integracdo do homem através de sua existéncia historica concreta que esta

relacionada com o trabalho, a vida social e a cultura simbélica. Dai, a existéncia concreta dos

homens, sua construcdo efetiva na existéncia da humanidade.

O projeto de formacéo de profissionais da educacao é apresentado com relagcdo aos
contetdos formativos, e esta relacionado com a dimensdo dos conteudos especificos, através
da assimilacdo do processo de producdo do conhecimento. Deverd conter o dominio da
habilidade didatica como um instrumento técnico e metodoldgico de sua profissdo, utilizando
a atividade de educador como uma compreensdo de si mesmo, dos outros e de suas relacdes
situacionais. Ressalte-se, é importante que os educadores tenham uma formacédo de um auto
conceito valorizado como referéncia para o respeito a dignidade pessoal. Portanto, faz-se
necessario que no Curso de Formacdo de Professor tenha a ajuda da ciéncia da Psicologia,
para que possa ter um conhecimento de si mesmo e dos outros, para entenderem melhor as

relacdes interpessoais.

Segundo Severino (2003, p. 80), “Como ao educador cabe discernir todos os
aspectos envolvidos nesse complexo relacionamento dos sujeitos com seu ambiente natural e
social, impGe-lhe conhecer 0 mais possivel aqueles processos ja identificados pela ciéncia da

Psicologia”.
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Levando em consideracdo o complexo relacionamento dos sujeitos com o seu
ambiente natural e social e conhecendo os processos de discernimento do modo de ser no
mundo real, os diversos conteudos da experiéncia sejam elas naturais ou culturais, se
fundamentam pelo processo de aprendizagem, que se realizam em razéo da personalidade do
sujeito. Pois, a personalidade constitui-se de um desenvolvimento psiquico principalmente na

infancia e adolescéncia.

Deste modo, a acdo educativa so se torna compreensivel e eficaz se os sujeitos nela
envolvidos tiverem claras e seguras percepcdes de que ela se desenrola como uma pratica
politica social. Portanto, um exercicio de sociabilidade que pode ocorrer em sala de aula ou
nos diferentes espacos culturais. Logo, o educador, precisa amadurecer profundamente a
consciéncia de sua integracdo a humanidade ultrapassando os limites da individualidade e do
grupo social em que se insere como requisito imprescindivel para que possa situar-se, na sua
atuacdo profissional, no seio do processo constitutivo da humanidade. Com isto, 0s
componentes filoso6ficos sdo necessarios na formacdo do educador para lhe fornecer
referéncias para a elaboracdo de uma sintese antropoldgica que ganha clareza nas relacdes
situacionais constituindo referéncias para a reflexdo filosofica sobre a condicdo humana. Dali,
concluimos que os componentes curriculares e as praticas metodoldgicas de um curso de
formacdo de educadores, devem garantir o desenvolvimento dos conteudos especificos, dos

componentes pedagogicos e dos componentes antropoldgicos.

Para Freire (2005, p. 110) “O ato de ensinar e de aprender, dimensdes do processo
maior — 0 de conhecer — fazem parte da natureza da préatica educativa. Nao ha educacdo sem
ensino, sistematica ou nédo, de certo contetdo. E ensinar € um verbo transitivo-relativo. Quem

ensina alguma coisa — contetdo — a alguém — aluno”.
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Neste entendimento, a formacdo para a atuacdo como profissional no exercicio de
seu trabalho esta voltado a especificamente para 0s sujeitos humanos em construcéo,
desenvolvendo o seu compromisso fundamental de respeito a dignidade humana desses
sujeitos. O compromisso ético da educacdo estd vinculado ao exercicio profissional dos
educadores por conta das forcas de dominacao, de degradacéo, de opresséo e de alienacdo das
estruturas sociais, econdmicas e culturais. Pois, a distribuicdo dos bens quer naturais, politicos

ou simbolicos sdo desiguais, extremamente injustos e desumanizadores.

O investimento na formacdo e na atuagdo profissional do educando
ndo poderd, pois, reduzir-se a uma suposta qualificacdo puramente
técnica. Ela precisa ser também politica, isto é, expressar
sensibilidade as condicdes histérico-sociais da existéncia dos sujeitos
envolvidos na educacdo. E € sendo politica que a atividade
profissional se tornara intrinsecamente ética. (Severino, 2003, p.83).
Portanto, 0 compromisso politico se da através da construcdo de uma sociedade
democratica, feita de cidadania. Educar para a cidadania consiste em prover os individuos de
instrumentos para a plena realizacdo desta participacdo motivada e competente, desta
simbiose entre interesses pessoais e sociais, desta disposicdo para sentirem em si as dores do
mundo. Conseqlientemente, semear um conjunto de valores universais, que se realizam com o
tom e a cor da cada cultura, sem pressupor um relativismo ético; deve significar ainda a
negociacdo de uma compreensao adequada dos valores acordados. Pois, 0 conhecimento é a
unica ferramenta de que os homens dispdem para conduzir sua existéncia, para nortear-lhes os
rumos. Para tanto o profissional deve empenhar-se na exploracdo exaustiva dos recursos do
conhecimento na busca das diretrizes mais profundas que déem significado a sua vida.
Assim, Freire (2005, p. 112) relata que “o papel do educador ou da educadora

progressista, que ndo pode nem deve se omitir, ao propor sua “leitura do mundo”, é salientar

que ha outras “leituras de mundo”, diferentes da sua e as vezes antagoOnicas a ela”.
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Ressalta-se, que o educador ndo é um sacerdote ou um Xama e o magistério néo é
ministério sagrado. Portanto, o educador ndo se confunde com um sacerdote, nem com as
figuras de pai, mée, engenheiro ou cientista. Assim, a relacdo pedagdgica configura-se numa
especificidade propria, a da construcdo historica - antropoldgica dos seres humanos, ao
mediar a insercdo das novas geracdes no complexo universo das intervencbes do existir
historico-social. As intervencdes formadoras precisam ter componentes do campo filosoéfico,
do campo cientifico do campo técnico, do campo artistico, do campo pratico, do campo da
politica, com suas componentes atividades praticas. Com a sensibilidade ética podera
legitimar a sua acdo, respeitando sua propria dignidade e pessoas humanas, e com a
criticidade politica podera entender o verdadeiro sentido da cidadania e a ela adequar seu

comportamento na sociedade.

2.3 Professor: A pratica reflexiva do trabalho

A pratica reflexiva alega implicitamente que a acdo tem vinculo com uma
representacdo. O ser humano é capaz de improvisar diante de situacdes inéditas e de aprender
com a experiéncia para agir de forma mais eficaz quando surgirem situacfes similares. A
pratica pedagodgica € uma intervencdao singular em uma situacdo complexa que nunca se
reproduz de forma estritamente idéntica. Sem dudvida, encontram-se pontos comuns, mas
nunca o suficiente para que seja pertinente aperfeicoar automatismo. No ambito da acéo
simbolica, o professor deve se adaptar a situagdes parcialmente inéditas numa possibilidade
de reverter ou transpor elemento de resposta ja elaborado. Para aprender com a experiéncia,
devem se aproveitar 0s momentos de excecgdo, para refletir no sentido de saber qual a sua

representacdo no processo de aprendizagem. Pois, a pratica reflexiva completa necessita de
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um didlogo com o inconsciente para tomada de consciéncia. Portanto, € importante explorar

as relacdes entre a reflexdo sobre a acéo e o trabalho habitual.

Sempre ha uma defasagem entre acdo e sua representacdo a
posterior, parcial e fragmentada, produto de uma reconstrucdo que
nunca é definitiva. Uma nova experiéncia, uma nova tentativa, um
novo saber e um novo contexto talvez esclaregcam retroativamente
uma acdo passada, alterem seu significado, situem-na em outra
perspectiva. (Perrenoud, 2002, p.146).

A reflex&@o na ag&o pode contribuir na alteragdo do processo em curso. A reflexao
sobre a agdo desenvolve-se a posterior, de forma imediata ou mais tarde, através do
pensamento sobre a acéo realizada. Nota-se que a representacdo da acdo debilita-se devido ao
esquecimento ou a um bloqueio: ambos apagam ou confundem as pistas e as lembrancas.
Frequentemente uma acgéo situada funde-se com um conjunto de agdes semelhantes e perde

suas caracteristicas singulares. Na realidade, a concepcdo de educagdo, garantindo certa

estabilidade. H4, portanto, reflexdo sobre a proxima a¢do em funcéo da agédo acabada.

Neste entendimento, a tomada de consciéncia deste ou daquele esquema ou
conjunto de esquema pressupde um trabalho mental que difere conforme a natureza da acao e
os desafios da tomada de consciéncia. O conjunto dos esquemas e que a tomada de
consciéncia, sem desestabilizar os fundamentos da identidade e da personalidade, faria vacilar
por um instante a imagem de si mesmo, ferir o0 amor préprio ou alterar o conforto moral do
sujeito. O sujeito ndo tem acesso direto aos proprios esquemas: ele constréi uma
representacdo dos mesmos que passa por um trabalho de tomada de consciéncia. Quando
ocorre um incidente, o trabalho reflexivo pode fazer com que seja relembrada a tomada de
consciéncia. Pois, a tomada de consciéncia ocorre sob a pressao dos obstaculos encontrados
pelo sujeito para atingir os seus objetivos. A tomada de consciéncia apresenta riscos que tem

relagdo com o impacto das descobertas de alguns aspectos pessoais, 0 qual pode opor como
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dificuldade qualquer exercicio de lucidez. Portanto, o custo da tomada de consciéncia cresce
ainda nas profissbes humanistas, pois lida com o poder, a tolerancia, a paciéncia, a
preocupacdo consigo mesmo e com 0 outro. Assim, a no¢do de consciéncia profissional
assume um novo sentido: ela passa por um esfor¢co continuo de tomada de consciéncia sobre o

modo de enfrentamento dos obstaculos existentes para com isto transformarem a prética.

Conforme Perrounoud (2002, p. 156) “O desejo de mudanga nasce da decepgao, do
descontentamento com aquilo que se faz acima de tudo, uma pessoa quer que sua pratica,
compreenda com repeticdo de atos semelhantes em circunstancias semelhantes, evolua”.
Nesse ambiente, os desafios da mudanca sdo numerosos e abrangem o sucesso da acdo mais
técnica a relacdo com o mundo. Pois, tera de desativar 0s esquemas atuais com o objetivo de
enfrentar o0 mesmo tipo de situagdo com um novo procedimento, mais promissor que lhe foi
proposto com 0s novos conhecimentos tedricos. Lembrando que uma pessoa ndo modifica
repentinamente sua forma de agir, embora incorpore esta mudanca, deseja-a de modo racional
e ndo resista de modo consciente a ela. Portanto, é preciso tempo para apagar rotinas antigas;
os esquemas ndo desaparecem da nossa “memoria inconsciente”, mas sdo considerados,
censurados, inibidos. Por isso, podem ressurgir em situacdes de emergéncia ou entrar em

conflito com aprendizagens mais recentes.

Uma mudanca de procedimento técnico, sem desafios relacionais,
afetivos ou ideoldgicos aparentes, pressupBe alguns lutos
importantes, como a renuncia a rotina que acabaram formando uma
parte de nossa identidade e das quais podemos, de certo modo,
depender e que contribuem para dar sentido a nossa existéncia.
(Perrenoud, 2002, p.157).

Apercebe-se, que a transformagdo do habito é evidente quando ndo se tente

traduzir novos saberes em acdo, mas fazer evoluir a auto imagem, a autoconfianca, a relagéo
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com o mundo e com 0s outros, tudo o que se traduz por caréncias, angustias, mal estar,

descontentamento, falta de amor proéprio, o sentido do trabalho e mesmo da vida.

2.4 Formagcao do Educador de Jovens e Adultos

Para a formacédo do educador, faz-se necessario haver uma resposta da dimenséao
educativa, pois, ninguém nasce educador, vai depender de um compromisso, de um projeto de
vida. De um processo que ocorre durante a existéncia, estruturacéo pessoal e coletiva no fluxo
permanente das interagdes entre a teoria e a “praxis”. Dai, a dificuldade em torno da formagao
do educador, que ira depender da sua insercdo no social e no politico do que numa boa

formulacéo dos curriculos e de cursos.

Enquanto o saber sistematizado, com densidade epistemoldgica pode
ser adquirido em cursos, treinamentos e capacitacfes, o ser educador
vai se construindo com o saber adquirido na teia das relagdes
historicamente determinadas, que vao construindo as duavidas,
perplexidades, convicgdes e compromissos. (Roméo, 2000, p. 64).

Logo, o educador de jovens e adultos tem uma responsabilidade “pela
conscientizagdo que consiste em tomar posse da realidade”,Freire(1980, p.29) comecando
pela sala de aula, através de iniciativa cotidiana, simples e persistente. Com isto, 0 seu projeto
pessoal e o coletivo se completam. Assim, de acordo com Romao (2000, p. 65) “a dimensao
politica do trabalho do professor se da em trés dire¢Bes: uma para o sistema; outra para a
propria categoria e finalmente a Gltima para a comunidade, corporificada diretamente nos
alunos”. Essa dimensao politica ¢ relacionada com o sistema e tem como raizes a falta de

vontade politica dos governantes. Uma vez que o artigo 212 da Constituicdo Brasileira

determina que a Unido aplicard, anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados, o Distrito



57

Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, no minimo, da receita resultante de impostos,

compreendida a proveniente de transferéncias, na manutencao e desenvolvimento do ensino.

Em uma democracia, quando sua legislacdo ndo é cumprida, ha que acionar o
Ministério Publico, por um lado e por outro, ha que se trabalhar na organizacao da Sociedade
Civil, para que os mecanismos e instrumentos de responsabilizacdo e punicdo sejam
acionados. Deste modo, essa dimensdo politica na relacdo com a categoria, tem como
primeiro compromisso politico do professor a mobilizacdo e organizacdo do conjunto da
categoria, tendo como projeto a expansdo quantitativa e qualitativa da Educacdo Basica,
gerando uma transformacéo social.

De acordo com Freire (2005, p. 114) “os educadores e as educadoras
progressistas coerentes nao tém que esperar que a sociedade brasileira global se democratize
para que elas e eles comecem também a ter praticas democraticas com relacdo aos
contetdos”. Observa-se que a concepcdo de politica na relacdo com o aluno no sentido de
discutir os codigos culturais e a necessidade especifica do aluno a que se dirige o ato
pedagdgico. Assim, a politizacdo do ato pedagoégico tem relacdo intima com a questdo da

recuperacdo da funcionalidade do saber escolar, como projeto de vida do aluno.

A perda da funcionalidade que provoca a evasdo, a repeténcia, o
desinteresse e a apatia do alunado, mormente entre 0s jovens e adultos,
que trazem para as relagcBes pedagdgicas uma série de experiéncias,
vivéncias e saberes, construido na luta cotidiana pela sobrevivéncia,
sem falar da incorporacdo da idéia de que os conteudos e habilidades a
serem adquiridos servem apenas para responder as avaliacdes
propostas. (Roméo, 2000,69).

Enfoca-se, que a revolucdo da Educacdo Brasileira, no seu dia a dia de trabalho,
sera realizada se conciliarmos o principio de liberdade e equidade com as camadas oprimidas

da populacdo tendo como estratégia a leitura da realidade. Isto significa que ao planejarmos
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uma aula ela esta direcionada para um projeto de sociedade, que necessita uma reflexdo sobre
as relagcdes do professor com o aluno. Lembrando, que as funcdes variam de acordo com a
concepcao pedagogica que fundamenta todo o trabalho do Educador. A concepcdo

educacional tem implicacéo na relacdo pedagdgica como:

1- Na concepc¢do autoritaria em que o professor tem como missdo repassar todas as
informacdes, todo o conteido para os alunos, existindo uma preocupagdo com o0s conteldos,
como se estes fossem necessarios ao projeto de vida do aluno e a sua forma de avaliar é

através de quantidade de conhecimentos adquiridos pelo aluno.

2- Na concepcdo anarquica que tem como proposta a educacdo autbnoma em que o professor
tenta despertar e incentivar a motivacdo do aluno para aquisicdo de determinado

conhecimento e habilidade. A énfase na aprendizagem com a autorizacdo do aluno.

3- Na concepcdo democréatica parte-se do principio que todo o ser humano é capaz de
aprender e a relacdo professor/ aluno torna-se um processo de constante ensino-aprendizagem
de mao dupla. Buscando a experiéncia e a reflexdo, com objetivos claramente definidos e grau
crescente de complexidade, com todos os envolvidos no processo. A avaliacdo constara de um
diagnostico de situacdo e desempenho carentes de reforco, da retomada de rumos e de

estratégias.

Essa é uma profissdo dificil em nosso pais: exige seguranca,
tranquilidade, equilibrio, competéncia, compromisso e é mal paga e
pouco reconhecida socialmente. Exige-nos lideranca, disciplina,
concentracao, solidariedade e desprendimento, pois sé podemos nos
realizar quando o discipulo nos supera. Exige que solicitemos
disciplina, concentracdo de outrem, sem, porém, perdemos a ternura.
E uma miss&o quase impossivel. (Rom&o, 2000,78).
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Neste contexto, nenhuma outra profissdo podera supera-la na potencialidade de
realizar a plenitude da felicidade humana, porque ela lanca para o individuo a aventura do

espirito com o saber.

De certa forma, todo alfabetizador é necessariamente um educador. Um educador
que desenvolve sua atividade numa area especifica. A reflexdo continuada sobre a pratica de
formacéo foi possibilitada pelo desenvolvimento de uma série de conclusdes sobre o melhor
caminho a seguir na formacédo de educadores. O objetivo da formacéo é melhorar a qualidade
da intervencdo do educador. Observou-se que alguns equivocos ocorrem na pratica de

formacéo de alfabetizadores como:

1- A formacdo pode tudo. Esquece-se que o educador ndo € um instrumento que

pode ser utilizado para qualquer tarefa através do processo de formacao;

2- A formacédo antecede a acdo. Como a formacdo € uma pratica de conhecimento e

todo conhecimento nasce com uma pergunta. E da pergunta ira surgir uma acao;

3- A separacdo entre teoria e pratica. Uma acdo para ser executada devera possuir
um instrumento para conhecimento da realidade e da melhor forma de interferir nesta
realidade que é a teoria. A possibilidade de atingir o objetivo da formacdo é melhorar a

qualidade da prética;

4- Trabalhar o discurso e ndo a préatica. A teoria e a pratica andam juntas, como na
formacdo visa uma mudanca de conduta, de nada adiantara trabalhar o discurso;

Nota-se, que a necessidade de coeréncia entre o processo de formagéo e 0 processo
de alfabetizagdo em que a formacdo esta inserida, consiste em garantir que a propria pratica
da formacéo explicita aquilo que se pretende enfatizar na formacéo. Entéo, na formacao serdo

utilizados o0s mesmos instrumentos metodoldgicos que deverdo ser usados pelos
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alfabetizadores em sua sala de aula. Lembrando que os principais instrumentos metodolégicos
sdo: observacao e registro; analise da pratica; estudo; avaliacdo e planejamento. Como toda a
pratica é sustentada pela teoria de quem pratica, mudar esta pratica implica na mudanca desta
teoria. Logo, ndo se muda a teoria que sustenta a pratica do educador através da superposicédo
de outra teoria. Isto ocorre porque nenhum educador € capaz de apagar completamente de si a
idéia que tinha até 0 momento e que é apresentado a estas novas teorias. Estas novas teorias
comecam a funcionar como se fossem receitas utilizadas em situagbes particulares. O
primeiro passo de quem quer contribuir na mudanca da teoria que sustenta a pratica do
alfabetizador é saber qual € esta teoria. A forma segura de identificar a teoria que sustenta a
pratica do alfabetizador é a observacéo da préatica do proprio alfabetizador.

E nesta pratica que se exprime no que o alfabetizador realmente acredita. Este
conjunto de ciéncias, idéias e valores do alfabetizador que constituem a teoria que sustenta a
pratica do educador. E ela que precisara ser contestada, ampliada e discutida para que se
obtenha uma mudanca significativa da pratica do alfabetizador. Para alterar a teoria é
necessario a reflexdo da pratica e a comparacdo com outras teorias. Para pensar a pratica que é
uma das formas de modificar a teoria e aprimorar a pratica através da reflexdo. Também a
modificacdo € possivel através da comparacdo da teoria de quem realiza a pratica com outras
teorias. Realizada através do dialogo entre alfabetizadores e as teorias expostas em texto.

Freire (2006, p. 86) “Uma educacdo que se fundamente na unidade entre a pratica
e a teoria, entre o trabalho manual e o trabalho intelectual e por isso, incentive os educando a

pensar certo”.

Ressalte-se, que nenhum alfabetizador se propfe a modificar sua teoria sobre
alfabetizacdo quando esta plenamente satisfeita com ela. Pois, mudar a pratica implica em um

esforco que ninguém fara quando imagina desnecessario. E para que ocorra a necessidade de
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mudanca de teoria que se deve criar a insatisfacdo. E a pratica da formacéo de alfabetizadores
também ¢é sustentada pela teoria do formador e obedece aos mesmos principios para sua

modificacéo.

Neste entendimento, a formacdo dos docentes de qualquer modalidade deve
considerar como meta o disposto na Lei de Diretrizes e Bases em seu artigo 22 que a
“educacdo basica tem por finalidade desenvolver o educando, assegurar-lhe a formacéo
comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no
trabalho e em estudos posteriores.” Com isto evita a discriminag@o, pois na Lei de Diretrizes e
Bases em seu artigo 61 diz que “a formacéo de profissionais da educacdo, de modo a atender
aos objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase
do desenvolvimento do educando”. Tendo como fundamento a associacdo entre a teoria e a

pratica.

Evidencia-se, que o preparo de um docente voltado para a Educacdo de Jovens e
Adultos deve incluir, além das exigéncias formativas para todos e quaisquer professores,
aquelas relativas a complexidade diferencial desta modalidade de ensino. Para tanto, esse
profissional devera esta preparado para interagir empaticamente com esta parcela de
estudantes. E de estabelecer o exercicio do dialogo. Nesta interacdo entre docente e aluno ha
muitos destes Jovens e Adultos se encontram por vezes, em faixa etaria proxima as dos
docentes. Portanto, os docentes deverdo se preparar e se qualificarem para a constituicdo de
projetos pedagdgicos que considerem modelos apropriados a essas expectativas. Segundo
Machado (1997:175) “a formacdo continuada, preferencialmente em servico, é a nova regra a

ser assimilada”.

Para tanto, as instituicGes de nivel superior, sobretudo as Universidades, tém o

dever de se integrar no resgate desta divida social, com oportunidade de espacos para a
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formacéo de professor, recuperando experiéncias significativas, produzindo material didatico
e veiculando, em suas emissoras de radio e de televisdo, programas que contemplem o
disposto na Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 221- I “atender as finalidades

educativas, artisticas, culturais e informativas.”

2.5 A Educacao: Na era da tecnologia

Definem-se tecnologias como uma das ferramentas que auxiliam as pessoas a viver
melhor dentro de um determinado contexto social e espaco — temporal. Sendo assim, as
tecnologias acompanham a vida dos homens e dos grupos sociais desde o inicio da
civilizagdo. Em rela¢do a esta tematica Kenski (2003, p.91) coloca que “Do o0sso utilizado
como ferramenta pelos primeiros humandides até o ambiente cotidiano em que vivemos a
trajetoria humana tem paradoxalmente seus avancos e seus limites ligados ao uso da
tecnologia”. Fica evidente que a tecnologia também determina as relacbes de poder e 0s
limites de acdo e de construcdo do ser social em cada momento. No estagio atual da
sociedade, o homem se encontra inserido em um modelo totalmente novo de organizacdo
social, baseado na combinacdo da tecnologia da informacédo e da comunicacdo, cuja matéria-
prima e substancia é totalmente invisivel a informacdo. Em relacdo a este assunto Sarmento
(2004,p.63) destaca que “0 que precisamos € aumentar nossa capacidade pessoal de entender

as coisas, de aprender e descobrir, de adaptar e inventar sob uma perspectiva critica”.

Ja o cidaddo desse novo mundo, traz sem sentir essas expectativas de légica
capitalista vigente para a vida. Moldando os desejos, 0s comportamentos, a realidade, por essa
nova “visao do mundo”, que envolve e consome como seres originais. Além disso, Clones,

robds e outros tornam a cada dia mais “globais”, e iguais consumindo e sendo consumido, na
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velocidade avassaladora com que, sem pensar, sem analisar, sem criticar, paradoxalmente
apoiam incondicionalmente ou resistem ferrenhamente aos impulsos dessa nova ordem
cultural e social. Por isso, 0 acesso as novas informacgdes tornou-se epidemia social. A
preocupacdo do consumidor tecnologico ¢ ampliar permanentemente a sua “base de dados” e
sua velocidade de acesso as Informaces. Reforcando esta linha de pensamento tem-se Kenski
(2003, p.94) que enfoca “A industria estimula seu desejo oferecendo-lhe sistematicamente
novos produtos, gadgets eletrénicos, criando um ciclo permanente de instabilidade

tecnologica, a necessidade de aprendizado continuado, dependéncia social global”.

A partir desta realidade existente a preocupacdo é, de fato, com a exclusao, mas de
acesso ao consumo e do controle social geral. No entanto, sua ameaca é que pode por em risco
toda a arquitetura capitalista de exploragéo tecnolégica de informacéo e de procurar evitar que
as novas tecnologias aumentem mais ainda a disparidade social entre as pessoas, as nacles e
0s blocos de paises. Por isso, 0 excesso de oferta de dados disponiveis exige demanda de
consumidores. Para serem consumidos, as pessoas precisam ser capazes de sentir o valor da

informacao existente nesse dado disponibilizados nos espacos midiaticos, sobretudo digitais.

Para que ocorra a inclusdo tecnoldgica e informacional de todas as

pessoas nesse novo momento econémico-social, é preciso que elas

sejam “educadas” para o desejo de acesso ¢ de consumo da informagdo

e 0 dominio da manipulacdo tecnoldgica. Ai ressurge uma nova

roupagem, o papel da educacéo e dos educadores (Kenski, 2003, p.95).
A entrada das novas tecnologias na educacdo alterard o paradigma educacional,
mas cedo ou mais tarde, com as correspondentes consequéncias no perfil e na formacéo dos
educadores. E necesséario comecar a desmistificar, entre os educadores, a visdo mecanicista e

reducionista de que tecnologia € maquina ou é ferramenta. Assim, Sarmento (2003, p. 65)

“Tecnologia é conhecimento aplicado, é saber humano embutido em um processo, seja esse
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processo automatico ou ndo, implique artefato ou ndo. Nova tecnologia €, antes, uma
mudanca no fazer que freqiientemente embute uma correspondente mudanca de concepgao ”.
Logo, a preocupacao dos educadores procura ser a de contribuir para a formacéo de pessoas
ativas socialmente, cidaddos de seu proprio pais e do mundo e que possam ter autonomia e
conhecimento suficientes para compreensao e andlise critica do papel das novas tecnologias
no atual momento da sociedade. E Kenski (2003, p. 95) enfoca “Autonomia, criticidade e
dominio das novas linguagens tecnoldgicas sdo competéncias necessarias e urgentes que
devem ser exigidas dos educadores nessa ardua tarefa de aproximacdo e distanciamento

critico das novas tecnologias para a utilizacdo consciente no ensino de todos os niveis”.

Neste entendimento, fica evidente que € indispensavel que os educadores sejam
incentivados a desenvolver projetos pessoais de formacdo profissional. Para ocuparem a
posicao de sujeitos do processo de inovacdo tecnologica nas escolas sera preciso muito auto-
investimento, dedicacdo, capacidade de se entender como um profissional que habita um
mundo regido por esta nova ordem. Pois o desenvolvimento de um educador faz-se pelas
possibilidades que teve na vida, desde as de carater sistematico, como escolarizacéo, até a
simples forma de viver em sua cultura. Se em seu universo pessoal 0s contatos com essa
novas tecnologias se deram de forma escassa ou empobrecida, tem de superar essa
dificuldade. O que ndo podem é agir como se 0 mundo fosse 0 mesmo de anos atrds, como se
as tecnologias ndo afetassem a existéncia e de os alunos e a0 mesmo tempo, 0s sentem
despreparados para acompanharem o desenvolvimento: isso podera fazer ruir o edificio das

relacdes e da prépria educacéo.

A educacgdo nesse momento pode, portanto, admitir as novas tecnologias, como um
caminho natural para estar de acordo com os valores e padrdes estabelecidos pela nova ordem

internacional ou entender as novas tecnologias como espaco de luta e de transformacdo. No
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estudo de Kenski (2003, p. 96) “Com a preocupagdo com a preservagdo de nossa identidade
cultural, fundada na riqueza da diversidade; a sustentabilidade de um padrdo de
desenvolvimento que respeite as diferencas e busque o equilibrio regional; a efetiva
participa¢do social, sustentdculo da democracia politica”. Para que haja concretizacdo desta
idéia é fundamental que professores e escolas reflitam e escolham sobre o que realmente
realizam nessa chamada para a educagdo como meio para o acesso a nova “ sociedade de
informacao”. Entdo, Para que tipo de ensino cada educador deve orientar os seus esfor¢os?
Sera para o ensino mediado pelas velhas tecnologias ou o ensino democrético e critico ou

ensino tecnoldgico competente ou 0 ensino com uma visao tecnologicamente critica e aberta.

Segundo Kroeker apud Kenski (2003, p.97) “O momento estratégico de agdo do
educador é agora quando essa “classe virtual esta em sua fase visionaria utdpica, repleta de
cibermundos para conquistar” € em seguida reforca que se possa viver essa nova realidade e
de se posicionar criticamente diante dela. Reforcando esta linha de pensamento tem-se
Kenski(2003,p.98) que enfoca que: “pensar a educa¢do na sociedade de informagdo exige
considerar um leque de aspectos relativos as tecnologias de informacdo e comunicacéo, a
comecar pelo papel que elas desempenham na construcdo de uma sociedade que tenha a

inclusdo e a justica social como uma das prioridades principais”.

Neste pensamento, a inclusdo social supbe que haja uma formacdo para a
cidadania, o que significa que as tecnologias de informacdo e comunicacdo serdo utilizadas
também para a democratizacdo dos processos sociais, para exercitar a transparéncia de
politica e acGes de governo e para incentivar a mobilizacdo dos cidaddos e sua participacéo
ativa nas instancias cabiveis. As tecnologias de informacdo e comunicacdo devem ser
utilizadas para integrar a escola e a comunidade. Diante do ja exposto € mais que evidente

considerar que a educacdo € um processo essencialmente humano, pois a espécie humana é a
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unica que dela carece. Embora provida de disposi¢do para uso da razdo, o homem néo é
capaz, de inicio, de fazer uso de suas proprias forcas bio - psiquicas sempre e unicamente de
modo vantajoso para si. O ensino presencial é realizado em sala de aula e necessitam da
interacdo entre professor, aluno e o conteddo. Em um tempo determinado e limitado no
espaco. Este ensino estimula o isolamento e a competicdo entre os alunos como forma de
relacionar socialmente, provocando o individualismo e a preocupagdo excessiva com 0

sucesso pessoal, a centralizacdo do poder.

Urge destacar, que o uso das tecnologias de comunicacdo e informacdo podera
reorientar essas abordagens metodologicas e suas conseqiiéncias. Cabe citar que é através da
funcdo de mediador exercida pelo professor, ensinando e auxiliando os alunos na busca de
informacdo e na troca de experiéncias adquiridas na exploracdo dos dados existentes nos
diversos tipos de midia, possibilitando a cooperacao entre eles numa construcdo individual e

social do conhecimento.

Formar para as novas tecnologias é formar o julgamento, 0 senso
critico, o pensamento hipotético e dedutivo, as faculdades de
observacdo e de pesquisa, a imaginacdo, a capacidade de memorizar
e classificar a leitura e a analise de textos e de imagens, a
representacdo de redes, de procedimentos e de estratégias de
comunicagdo. ( Perrenoud, 2000, p.128.)

Um dos desafios para o uso intensivo de tecnologias de informagéo e comunicagéo
no ensino presencial é a implantacdo de uma infra-estrutura adequada em escolas e outras
instituicOes de ensino. Essa estrutura pode ser composta basicamente de: computadores,
dispositivos especiais e softwares educacionais nas salas de aula e ou laboratorios das escolas

e outras instituicOes; e conectividade em rede viabilizada por uma linha telefonica e ou um

enlace dedicado por escola a internet (provedor-proprio)
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No entanto, essa infra-estrutura tem alto custo tanto na sua implantacdo como para
a sua manutencgdo. Apenas a infra-estrutura e a manutencdo dos equipamentos ndo garantem a
qualidade pedagdgica para o desenvolvimento das atividades em aula. E necessario o dominio
da tecnologia pelo professor para trabalhar com a informacéo e comunicagdo. Assim, segundo
Kenski (2003, p. 101) “A autonomia do professor na escolha e utilizacdo do melhor meio para
realizar o seu melhor ensino complementa-se com a exploracéo critica das formas como uma

mesma informagao pode ser veiculada nas diferentes midias”.

Assim sendo, a exploracdo das informacdes obtidas, o debate, a critica; a reflexdo
conjunta, a liberdade para a apresentacdo de posicionamento divergente, estimula a troca
permanente, a mediacdo e a construcdo individual e coletiva devem estar presentes na nova

pedagogia da sala de aula no ensino presencial.

2.6 Nova tecnologia: o papel do professor

A medida que se observa como os professores aprendem, pode-se compreender o
porqué ensinar desta ou daquela maneira. Neste caso, suas constru¢cdes mentais interferem
diretamente nas suas proposicdes pedagogicas, apontando consequéncias significativas nas

formas de intervencéao.

Apoiando-se no estudo de Bolzan (2002, p. 21) “Os professores agem,
freqiientemente, de acordo com o que pensam”. “Assim sendo, toda a tecnologia ou inovagdo
na pratica pedagdgica esta forcosamente implicada nas ideias e motivacfes do professor,
levando-nos a refletir sobre a importancia do seu pensamento e da sua a¢do”. Existe uma

relacdo direta entre a acdo do professor, a conduta e o rendimento dos alunos. Dai, a interacdo
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e mediacdo sdo fatores importantes na construcdo do conhecimento a participacdo dos alunos
e dos professores. Desta forma, o comportamento do professor, relacionado a proposta de
trabalho com os alunos, pode leva-lo, inicialmente por dois caminhos: o primeiro, a
adequacao do aluno as propostas de aprendizado do professor e o segundo, o professor

percebe que ndo ha correspondéncia a sua proposta.

Para Bolzan (2002, p. 22) “Considera-se que a trajetdria pessoal e profissional é
fator definidor dos modos de atuacéo do professor, revelando suas concepgdes sobre o seu
fazer pedagdgico. A construcdo do papel de ser professor é coletiva, se faz na pratica de sala
de aula e no exercicio da atuagdo cotidiana na escola.”. E ainda, que o professor se coloque
como alguém que aprende com seus alunos, compreendendo seus modos de construcao e suas
rotas cognitivas podendo-se afirmar que ele esta desenvolvendo suas potencialidades. Pois, o
gue os docentes pensam sobre ensinar e aprender esta relacionado as suas experiéncias e a sua
formacdo profissional, 0 que exige que pensem sobre quem ensina e quem aprende no

processo de escolarizacdo.

Compreender o processo de construgdo do conhecimento pedagogico
compartilhado é tdo fundamental quanto compreender o aprender a
aprender, que equivale a ser capaz de realizar aprendizagens, em
diferentes situacBes e contextos que favorecam a aquisicdo de
estratégias cognitiva, considerando-se as condi¢des individuais de
cada sujeito na sua interacdo com os pares ( crianca e/ou adulto)(
Bolzan,2002,p.23).

Portanto, os processos implicam trocas cognitivas e sécio-culturais entre ensino e
aprendizagem durante o processo de ensinar e de aprender. O processo educativo entende-se
como um fendémeno social e cultural. J& a educacdo assinala um conjunto de préticas sociais,

mediante as quais um grupo assegura que seus membros adquirem a experiéncia acumulada e

culturalmente organizada.
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A nocéo de educacgdo que pretendemos discutir refere-se a um tipo de
processo educativo, no qual o professor e o aluno participam do
processo de construcdo de conhecimento de uma maneira
essencialmente mediada. A escola é o férum, onde isto ocorre,
havendo uma constante negociacdo e recriacdo dos significados
culturais durante o processo educativo. (Bolzan, 2002.p.26).

A pratica pedagogica deve compreender o processo de construcdo do
conhecimento pedagogico de forma compartilhada, através de atividades como reflexdo e
interacdo. Assim, para Barreto (2003, p. 113) “O novo paradigma ¢é constituido pela
substituicdo tecnoldgica e pela racionalidade instrumental, esta inscrito na flexibilizacdo
coerente com a logica do mercado: quanto maior a presenca da tecnologia, menor a
necessidade do trabalho humano” Com isto, os desempenhos dos alunos dependem menos da
formacdo dos professores e mais dos materiais pedagdgicos utilizados. Desta forma, o que é
importante € o aumento da produtividade dos sistemas educacionais, atribuindo ao uso
constante das tecnologias. As tecnologias utilizadas em geral apostilas, aulas gravadas em
video, softwares interativos, lista de discussao de internet, video conferéncias. A tecnologia €
uma condicdo importante, mas ndo suficiente para o encaminhamento das questdes complexas
educacionais a serem enfrentadas.

Enfoca-se, que na formacdo do professor o destaque € o dominio do conteudo que
é¢ 0 objetivo primordial e consiste em converter em um processo de transmissdo de
conhecimento cientifico e cultural dotando o professor de uma formacdo especializada na
estrutura da disciplina escolhida. Com a formacdo de professor ira facilitar a tomada de
consciéncia das concepcdes e modelos pessoais e esta participacdo implica em compartilhar
os esforcos de descoberta dos caminhos, de elucidacdo dos obstaculos, visando-se sempre em
trabalho coletivo em que cada um ira dar a sua contribui¢do. Lembrando que as tecnologias
sdo recursos inventados fora da escola e que ndo tém nenhuma relacdo com as necessidades

expressas do professor e sdo desligados da grade curricular.
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Segundo Mendez , (2003,p.61) “Todos sabemos que a educagdo ¢ a figura chave
no processo educacional. De sua competéncia profissional e de sua qualidade humana
depende a tarefa de dar vida a um projeto educacional sério e vigoroso, com profundo
significado humano e espiritual”. Nota-se, que 0 processo educacional consiste em preparar 0
individuo para enfrentar o futuro, dai a necessidade do conhecimento das novas tecnologias
em nivel escolar, tendo uma relacdo entre conteddo e a metodologia. E o professor em sua
preparacdo precisa passar por um processo de reflexdo em que irdo repensar a sua pratica
educacional na escola, realidade do seu ambiente de trabalho, suas perceptivas, deficiéncias e

dificuldades para entdo visualizar a tecnologia como meio de ajuda de uma forma consistente.

Esse trabalho € por si s6 complexo e essencial, uma vez que busca
compreender a realidade escolar e seus desafios, construir
alternativas que se mostrem adequada e satisfatoria para os
participantes, propor um minimo de consisténcia entre as acdes
pedagdgicas, tornando-as solidarias e ndo isoladas em um conflito
umas com as outras. (Garrido, 2004, p.9)

Nesta visdo, € preciso criar solugdes adequadas a cada realidade, porque mudar
praticas pedagdgicas ndo se resume a uma tarefa técnica de novos modelos a substituir
programas, métodos de ensino e forma de avaliacdo costumeira. Para que a formagédo ocorra, é
preciso modificar profundamente o enfoque convencional de formacao de professores através
de estudos de aprendizagem adequados na melhoria da comunicacdo didatica, que implica
inovar dentro da atividade docente, buscando uma aprendizagem ativa com maior
envolvimento com os alunos em sua aprendizagem, dai enfrentando com éxito as novas

situacbes. Sendo imprescindiveis as sucessivas adaptacfes a sua realidade em constante

mudanca.

Na formacdo em novas tecnologias, enfatiza-se uma aprendizagem ativa, que

valoriza a sensibilidade nas relagcbes com os outros, capacidade de atualizar mudancas e
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buscar informac6es. Sendo um processo de descoberta e incentivo a aprendizagem através de
redes telematicas, observacOes, leituras, pesquisa e atividades praticas. Essa formacdo de
professor visa a aquisicdo de conhecimentos, desenvolvimento do professor gquanto ao
conhecimento de se proprio e da realidade, baseados numa reflexdo continua e coletiva sobre
as questdes que atingem o trabalho pedagdgico, pois a formacdo € uma oportunidade de
desenvolvimento profissional em suas multiplas dimensdes, ocasionando uma reflexdo

permanente sobre as praticas, construcdo de uma nova identidade profissional e pessoal.

A formacdo continuada ndo se resume na acumulacdo de cursos, palestras e
seminarios ou técnicas, mas conta com a reflexdo critica da pratica de construcdo de
identidade pessoal e profissional, através de uma interacdo mutua gerando novos caminhos

para o desenvolvimento.

As dificuldades encontradas para a formacgdo continuada séo as resisténcias dos
professores, os altos custos financeiros para a realizacdo de Cursos, seminarios; desinteresse
do sistema educacional para que haja um aperfeicoamento do professor e falta de divulgacéo
das experiéncias bem sucedidas. Logo, segundo Tardif (2003, p. 243), “os professores s
serdo reconhecidos como sujeitos do conhecimento, quando Ihes concedermos, dentro do
sistema escolar e do estabelecimento, o status de verdadeiros atores, e ndo o de simples
técnicos ou de executores das reformas da educacdo, concebidas com base numa ldgica
burocratica”. Dai, a necessidade de um novo referencial que ird envolver mudangas na
educacdo dos futuros professores como: condi¢cdes de trabalho, remuneracdo e incentivos;
critérios de selecédo e recrutamento; definicao criteriosa das competéncias do professor; grade

curricular padronizada para a formacéo do professor.

A difusdo das novas tecnologias na escola favorece a aplicacdo de novas

abordagens de ensino-aprendizagem e estratégias pedagdgicas, influenciando os paradigmas
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educacionais vigentes. Atualmente, o foco da atencgéo é a internet que é apresentado no estudo
de Almeida (2003, p. 113) “A palavra internet resulta da redugdo de Internet Work System,
sendo formada pela interligacdo de um conjunto de redes de comunicacdo sob a
responsabilidade de distantes organizacfes, as quais disponibilizam acesso a informacdo e

socializagdo dos recursos”.

A internet é versatil, um poderoso instrumento educativo, se usada com
inteligéncia. Pois, existem grandes quantidades e variedades de informac@es disponiveis como
textos, videos, arquivos de som, documentos, multimidia e programa. A maneira de o
professor utiliza-la ird depender dos seus conhecimentos e da sua filosofia de educacéo, pois

se constitui numa poderosa ferramenta de trabalho para atuar em ambientes educacionais.

A tarefa do professor € de fazer uma selecdo das informacdes, buscando critérios
para navegacao e selecdo do que é importante para a educacao. A internet oferece ferramentas
na formacéo do professor como: a) WWW home pags ou sites; b) E-mail correio eletrdnico; ¢
) Newsgroups — grupo de discussdo; d) BBS — troca de mensagens d) Marting List lista de
discussGes ente outros recursos importante e a constru¢cdo de paginas com revistas e
publicacGes eletrénicas na propria internet. A internet permite possibilidades inovadoras na
formacdo de professores, utilizacdo de redes de computadores, conexao de midias com texto,
imagens e sons. A internet utilizada na educacdo permite modos de ensinar e aprender
totalmente diferentes que transformam toda a estrutura escolar, trazendo implicacdes na
pratica da didatica, pois permite uma interatividade continua entre o usuario que tem acesso a

elas, com isto, eliminando barreiras entre o0 espaco e o tempo.

Segundo Vieira (2003, p.56) “A possibilidade de se estabelecer um sentido maior
as atividades educacionais, ou seja, coerente com a melhoria da existéncia do homem, passa

a ser um ponto importante ao desenvolvimento de valores sociais comuns”. Porém, as
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principais limitacGes da internet sdo: poucos estudos sobre o alcance real que as redes
comportam na formacdo dos professores; pouca disponibilidade de redes nas escolas e
programas de formacdo de professores; falta de organizacdo do uso adequado da rede por
equipe de professores; altos custos dos equipamentos, manutencao e utilizacdo, existéncia de

uma cultura tradicional contraria ao novo e ao excesso de informacao.

Além disso, que a internet € um imenso banco de dados que extrapola as paredes
das bibliotecas tradicionais, pois, contém em circulacdo continua e atualizada formas para
todos os tipos fé em discussdo e um espaco totalmente novo, permitindo ter acesso a
bibliotecas reais espalhadas pelo mundo, sem ser necessario se deslocar. Tem-se acesso a este
banco de dados através de pesquisas em um instrumento chamado “Scarch Engines” como:
Achei, Cadé, Sapo, Mordomos Jarbas, entre outros que fazem buscas automaticas a partir de
uma palavra chave. Portanto, a pesquisa na internet requer habilidade especial devido a
rapidez com que sdo modificadas as informac6es nas paginas e a diversidade de pessoas e

pontos de vistas envolvidos.

Todo conhecimento incorporado gera mudangas de pensamentos,
atitudes, valores ou conceitos no individuo. Para mantermos a
organizagdo escolar sempre adequada € coerente com as exigéncias
do mundo atual, refletindo suas necessidades e atuando na sua
melhoria e transformacdo, alunos e professores devem estar
obrigatoriamente em constante processo de aprendizagem e
mudanga. (Almeida, 2003, p.132).

Apesar das dificuldades constantes de atualizacdo, os professores atuam em geral
isolados, sem contato com outros colegas o que caracteriza individualismo e isolamento na
profissdo. Pois sdo contratados para ministrar aulas de conteudos especificos e dominam

apenas os contetdos de sua especialidade. Para tanto, os professores necessitam possuir

espacos proprios para a troca de experiéncias e reflexdes, para que possa favorecer a
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aprendizagem no grupo, valorizando o saber do professor e o seu trabalho participativo,
pensarem nos reais interesses enquanto professores e 0 seu papel como agentes de

transformacéo, comprometidos com as mudancas que estdo ocorrendo no mundo.

Na internet o professor encontra o apoio para a sua reflexdo pessoal, consolidando
seus conhecimentos profissionais e a interacdo com 0s seus colegas. A internet é uma
ferramenta de apoio-aprendizagem, nas atividades desenvolvidas pelos alunos, podendo
influenciar favoravelmente na qualidade da aprendizagem destes e os professores sdo

capacitados em conhecer softwares educativos.

A utilizacdo de softwares e estratégias especificas para estruturar as
informacGes quantitativas e qualitativas pode ser uma boa forma de
se iniciar a organizagéo dos dados produzidos em grande quantidade
e aleatoriamente nas escolas, 0 que permite a ampliacdo da
capacidade de identificacdo e compreenséo. (Vieira, 2003, p.143).

O paradigma do conhecimento em rede encontra na internet apoio para a reflexao
pessoal do Professor, para consolidacdo do conhecimento profissional e para compreender,
em interacdo com outros colegas. Portanto, os professores podem mudar sua conduta e
aprender a aplicar em suas aulas procedimentos que previamente ndo conheciam. Alguns tipos
de conhecimento e habilidades se prestam especificamente bem a um processo de
treinamento. Assim, integrar as novas tecnologias na pratica educativa de maneira inovadora é
uma tarefa excessivamente complexa, pois levam em conta, de forma simultanea, todas as
variaveis que se inter-relacionam na pratica educativa em diferentes niveis: como o custo dos
equipamentos e sua manutencdo, a escolha de programas a serem utilizados, passando pela
modificagdo do horéario letivo, por uma boa formacdo de informatica e pedagogica dos

professores, por uma redefinicdo da relagdo professor-aluno e também por uma modificacao

curricular nas diferentes matérias.
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Diz Perrenoud (2000, p.139) que: “A verdadeira incdgnita é saber se 0s
professores irdo apossar-se das tecnologias como um auxilio ao ensino, para dar aulas cada
vez mais bem ilustradas por apresentacdo multimidia, ou para mudar de paradigma e
concentrar-se na criacdo, na gestdo e na regulacdo de situacdes de aprendizagem”. E a
internet € um desafio a formacao dos professores em virtude da exigéncia de novas formas de
manuseio da informacéo, pois o profissional devera saber lidar com as informacgdes que
circulam na rede, com isto distinguindo as que sdo relevantes para a sua atividade
educacional. Repensar a educacéo a partir da nova realidade e dos desafios que ocorrem..

Freire (1983, p. 28) “A educagdo tem carater permanente. Nao ha seres educados ¢
ndo educados. Estamos todos nos educando. Existem graus de educagdo, mas estes ndo sao
absolutos”. Verifica-se que na formacdo dos professores é importante que se introduzam
gradualmente as novas tecnologias, priorizando seus trabalhos e reconhecendo a realidade de
cada escola, com seu contexto particular, vencendo expectativas e desafios, durante o
processo de insercdo destas tecnologias. Visando difundir as inovacdes que estdo surgindo,
incentivando com isto, a discussdo em torno da utilizacdo critica e consciente das novas
tecnologias na escola, que permitam contextualizar e fundamentar os principios e alternativas

do uso dessa tecnologia.

A partir da reflexdo e da exploracdo do potencial da telematica, poderdo surgir
novos horizontes nas escolas, para promover atividade de formacdo que desenvolvam nos

professores o papel de profissionais reflexivos.



CAPITULO 11
METODOLOGIA

3.1 Introducéo

Neste capitulo apresentamos uma sintese do estudo (3.2), tracamos a metodologia
utilizada para desenvolvimento do estudo, através da descricdo das principais etapas a serem
sequidas: selecdo da amostra utilizada no questionario e professores que participaram da
pesquisa (3.3),selecdo da técnica de investigacdo(3.4), instrumento de coleta de dados:
elaboracdo e validacdo do questionéario (3.5) coleta dos dados (3.6) e Tratamento dos Dados

(3.7)

3.2 Descricéo do Estudo

O estudo realizou-se a partir da revisdo da literatura sobre Formacdo Continuada
de Professores e do Projeto Politico Pedagdgico do Centro Educacional de Jovens e Adultos —
CEJA, que teve como meta conhecer o perfil académico e profissional dos professores e
incentiva-los a Formacdo Complementar. De acordo com o projeto de investigacdo e 0s
objetivos tracados, definimos a técnica a ser utilizada um questionario com perguntas abertas
e fechadas. Apds a elaboracdo do questionario, fizemos a aplicacdo em uma amostra. Esta
permitiu fazer as alteragbes necessarias para que 0 instrumento pudesse atender
satisfatoriamente aos objetivos propostos no estudo. Feitos 0s ajustes necessarios, 0S

guestionarios foram aplicados a amostra selecionada e procedemos em seguida a analise das
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informacdes adquiridas. Por fim, procedemos a escrita da dissertacdo, tomando por base as

leituras realizadas e os dados recolhidos na pesquisa.

3.3 Populacédo e Amostra

Do universo de treze professores do Centro Educacional de Jovens e Adultos do

2° segmento.

Apresentamos nesta secdo 0 modo como foram selecionadas as amostras que

fizeram parte do estudo, quando da utilizacdo do questionario.

3.3.1 Selecdo da Amostra Utilizada no Questionario para validacédo
Os professores do Centro Educacional de Jovens e Adultos de Maceio.

Quadro | - Professores do Centro Educacional de Jovens e Adultos

Disciplina Masculino Feminino Total
Portugués 1 2 3
Matematica | @ - 3 3
Ciéncias | s 1 1
T e —— 1 1
Geografia [ 1
Artes | e 2 2
Ingles | e 2 >

Para testar o questiondrio fizemos um sorteio, com a participacdo de trés

professores do Ensino Fundamental — 2° segmento.
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3.3.2 Selecdo da Amostra utilizada para preencher o questionario

Os trés professores que foram sorteados e que fazem parte do Ensino Fundamental

2 Segmento.

3.3.3 Caracterizacdo da Amostra
3.3.3.1 Amostra utilizada no questionario

Nesta etapa entregamos aos trés professores um questionario com vinte e cinco
questdes entre abertas e fechadas, para testamos a compreensdo e o objetivo do material. Os
docentes que participam desta etapa sdo do sexo feminino, casadas na faixa etaria de 45 a 52

anos, todas com filhos.

O ensino médio cursado foi em escola particular em que cursaram 0 magistério,

contabilidade e o cientifico.

Todas cursaram o ensino superior em Instituicbes Particulares e os Cursos foram

Letras, Lingua Estrangeira e Ciéncias.

Quanto ao inicio da carreira do Magistério, apenas uma nao iniciou logo ao

término do Curso.

Todas responderam que estdo satisfeitas com a profissdo escolhida. E o tempo de
magistério em torno de sete anos e as outras duas com mais de vinte anos. E atuam no Centro
Educacional de Jovens e Adultos com mais de trés anos. Na avaliacdo do exercicio da

profissdo quanto ao “status” profissional.
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STATUS Né&o se Nenhum Pouca Média Elevada Muito Total
Aplica Elevada
Credibilidade da profissdo | ------ | -------- 1 I I 3
junto a outros profissionais
Credibilidade da profissdo | -------- | -------- 2 [ S 3
junto a comunidade
Disponibilidade de recursos | ---- 1 3 [ R 3
para o exercicio da profissdo
Prestigio da profissdo junto a | ------ 1 | - 2 [ 3
comunidade
Adequabilidade da Y [ I 3
remuneracao

Fonte:Centro Educacional de Jovens e Adultos “Paulo Freire” Maceio.

A analise da amostra permitiu identificar que existe média credibilidade com
outros profissionais e prestigio com relacdo a profissdo do Magistério; Quanto a credibilidade
junto & comunidade, Disponibilidade de recursos e Adequabilidade da remuneracdo é pouca.

Quanto aos fatores que dificultam o exercicio da profissdo, temos o quadro abaixo:

Quadro 111 Professores do Ensino Fundamental- 2° segmento 2006

Nenhuma Pouca Média Elevada Muito Total
Elevada
Falta de Infra-estrutura 1 2
Falta de oportunidade de 2 1

atualizacdo

Formagcéo académica 1 2 1
insuficiente

Falta de motivagdo 3

Fonte : Centro Educacional de Jovens e Adultos” Paulo Freire” Maceid

No quadro acima as dificuldades do exercicio da profisséo esta relacionada com a
sua infra-estrutura e uma preparagdo académica para o exercicio desta Modalidade de Ensino.
Para as professoras da amostra o ensino de Jovens e Adultos é um resgate da cidadania, €
importante porgque da a oportunidade de conquistar os seus ideais e, além disso, para sairmos
desse indice nacional de 1° lugar em analfabetismo. Com relacdo ao desempenho dos alunos é
insatisfatorio, pois o objetivo deles é ter nota e ndo conhecimento, além de muito desigual. E

proposto para resolver a questdo de o desempenho insatisfatorio revisar 0s conteudos néo
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assimilados no processo e tentar com que eles acompanhem o programa. Apdés cada avaliacao
é realizado adaptacGes no contetdo.

Para o desenvolvimento do processo ensino aprendizagem 0s materiais
pedagdgicos necessarios sao retroprojetor, sucatas, TV com video, quadro branco, livros para
os alunos e horario disponivel para o professor preparar seus materiais. Quanto a formacao
complementar ja tiveram oportunidade de participar de Capacitacdo sobre Ensino de Jovens e
Adultos, suas fontes de informacéo revista Escola, Epoca, Veja e Isto é. Cursaram uma pos-
graduacdo-especializagdo. Como sugestdo formacdo continuada e uma carga horaria

disponivel para elaboracdo de material pedagogico.

3.4 Selecdo da Técnica de Investigacao
Questionario

A opcao pelo questionario baseia-se no fato de ser uma forma acessivel e rapida de
obter informacdes e segundo Gil ( 2002,p.115) nédo exige treinamento de pessoal e garante o

anonimato.

3.4.1 Questionario
3.4.1.1 Elaboracdo do Questionario

A elaboracdo do questionario segundo Gil (2002, p.116) consiste basicamente em

traduzir os objetivos especificos da pesquisa em itens bem redigidos.
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O questionario foi dividido em quatro partes a primeira sobre os dados pessoais; a
segunda formacdo académica; o terceiro exercicio profissional e a quarta formacao

complementar.

Moura (1998, p.83) diz que as perguntas abertas sdo aguelas que permitem ao
respondente expressar livremente sua opinido sobre o que estd sendo perguntado e que as
perguntas fechadas sdo faceis de serem analisadas, além de permitirem uma comparacao
direta das respostas fornecidas por diferentes sujeitos. Com este propdsito utilizamos as

perguntas aberta e fechadas.

3.4.2 Aplicacgdo prévia do Questionario

Gil (2002,p.119) diz que o aplicacdo prévia nao visa captar qualquer dos aspectos
que constituem os objetivos do levantamento. N&o pode trazer nenhum resultado referente a
esses objetivos. Ele esta centrado na avaliacdo dos instrumentos enguanto tais, visando
garantir que megcam exatamente o que se pretende medir.

Os exemplares foram entregue as trés professoras do Ensino Fundamental -2°
segmento que foram escolhidos para responder o questionario. Sendo realizado a contagem do
tempo despendido para responder e em seguida o questionario foi analisado.

Na andlise, procurou verificar se todas as perguntas foram respondidas
adequadamente. E se as respostas correspondentes as perguntas abertas passivem de
categorizacao e analise.

Procurou-se saber, das professoras que responderam o0 questionario, que

dificuldades tiveram para fazé-lo.



82

3.4.3 Aplicacdo do Questionario
O questionéario foi aplicado aos dez professores do Ensino Fundamental — 2°

segmento.

3.5 Instrumento de Coleta de Dados: Elaboracéo e Validagao
Faremos nesta seccao a descri¢do do instrumento utilizado na pesquisa, bem como,

procedimentos utilizados para validar o questionario.

3.5.1 Elaboracdo e Validacdo do Questionario
3.5.1.1 Elaboracéo do Questionario

Na elaboracdo do questionario que fez parte da pesquisa teve-se em consideracédo
a orientacOes da literatura vigente sobre elaboracdo de questionadrio e 0s objetivos da
dissertacdo. Utilizamos as questfes abertas e questdes fechadas porque desejamos, com as
primeiras, obter informacdes qualitativas para complementar, aprofundar e contextualizar as
informac@es quantitativas recolhidas com as segundas.

Utilizamos um questionario misto, composto por 25 questdes, agrupado em quatro

partes, cuja estrutura foi apresentada no Quadro 111

Quadro IV
Estrutura do Questionario Elaborado para a Pesquisa
Parte Designacgdo Questdes (n°)
I Dados Pessoais 12,345
1 Formacdo Académica 6,7,8,9
1l Exercicio Profissional 10,11,12,13,14,15, 16,17,18, 19,20,21
v Formagdo Complementar 21,22,23,24,25
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A primeira parte do questionario, composta por cinco questdes, nos forneceu
informacdes de ordem pessoal, possibilitando assim a caracterizacdo da pesquisa. Para tanto,
nesse primeiro bloco de informacBes recolhemos dados sobre sexo, idade, naturalidade,
estado civil. A segunda parte, composta por quatro questdes, buscava saber a formacéo
académica: ensino médio e ensino universitario. A terceira parte, composta por doze
questdes, buscava informaces referente ao exercicio da profissdo: quando iniciou a trabalhar,
satisfacdo com a escolha, carga horéaria, tempo de magistério, remuneracgéo, status profissional
e sua pratica docente. E a quarta e ultima parte do questionario foram composta por cinco
questdes, buscava informac6es sobre a sua formacdo complementar: capacitacdo, fontes de

informacdes, pos graduacdo e sugestdes para a pratica didatica.

3.5.1.2 Validacdo do Questionario

A validacdo contou com a colaboracdo dos trés professores submetidos a aplicacdo
prévia, num primeiro momento. Os quais sugeriram e foi aceito que no questionario consta-se
no cabecalho data e hora da aplicacdo do questionario, na questdo 14 reformular o tempo para
: menos de 1 ano; 1 a 3 anos e 4 anos e na questdo 15 atualizar o salario minimo e retirar 8
salarios.( questionario em anexo) Apds a reformulacdo de algumas questdes e itens sugeridos
por esses, a nova versao do questionario foi aplicada aos professores do Ensino Fundamental -

2° segmento.

3.6 Coleta dos Dados

Os dados foram colhidos atraves da aplicacdo do questionario.
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3.6.1 O inquérito por questionario

Entramos em contato com a Diretora do Centro Educacional de Jovens e Adultos
através de um contato presencial, para informa-la da pesquisa, mostramos o0 questionario e o
objetivo do mesmo. Em seguida falamos pessoalmente com cada professor sobre a seriedade
da pesquisa, a importancia da sua colaboracdo e principalmente a forma precisa de como
preencher o questionario. A entrega dos questionarios aconteceu na primeira semana de

janeiro de 2006 e a sua devolucdo na terceira semana de janeiro de 2006.

3.7 Tratamento dos Dados
Apresentaremos em seguida 0 modo como foi feito o tratamento dos dados

recolhidos utilizados durante a pesquisa.

3.7.1 Tratamento dos Dados colhidos na Aplicacdo dos Questionarios

Para analisar os dados obtidos a partir do questionario aplicado aos participantes
do estudo, fizemos uma analise quantitativa das questdes respondidas pelos professores,
utilizando uma estatistica descritiva, sendo os resultados apresentados através de figuras que
possibilitaram melhor percepcéo destes resultados.

Das vinte e cinco questdes apresentadas, tivemos as seguintes questdes abertas 17,
18 e 25, as questdes abertas foram sujeitas a uma avaliacdo de contetdo, sendo esta construida
a partir de uma analise prévia das respostas obtidas nos questionarios. A analise destas
questdes nos permitiu ter uma visdo das preocupacdes que tém os professores ao lidar com a

educacéo.
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Na questdo 17 - Para vocé qual a importancia do Ensino de Jovens e Adultos?
Explique?

Observamos que houve concordancia como resgate da cidadania, recuperacdo do
tempo perdido e uma oportunidade de estudar também teve opinides que referem a obrigacéo
do Governo em proporcionar estudo para todos como uma divida social; a necessidade de

ocupar os espacos do mercado de trabalho; desejo de crescer e uma necessidade de

valorizacédo pessoal, como esta apresentado na figura 1.

Figura 1

A IMPORTANCIA DO ENSINO DE JOVENS E
ADULTOS

O Divida social

B Resgate da Cidadania

0O Recuperagad do Tempo
Perdido

O Preparacéo Para o
Mercado de Trabalho

B Desejo de Crescer

O Resgate de Auto Estima

B Uma nova oportunidade
de estudar

Fonte: Centro Educacional de Jovens e Adultos “Paulo Freire” Maceid

A questdo 18 - Vocé ja teve oportunidade de refletir sobre o desempenho dos seus alunos em

cada turma? Como se processa?
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A maioria dos professores de Educacdo de Jovens e Adultos mostra-se
preocupados com o desempenho dos seus alunos quanto ao processo de ensino aprendizagem,
uma vez que, existem varios fatores que interferem nesse processo como: falta de
disponibilidade de horario para o estudo, dificuldades de assimilar o conteddo dado, muito
tempo fora da sala de aula entre outros. Vemos na figura 2 abaixo como se processa a

reflexdo dos 80% que tem se preocupado com 0 processo ensino aprendizagem dos alunos.

Figura 2
REFLEXAO SOBRE O DESEMPENHO DOS
ALUNOS
1
1
@ SIM
m NAO
ONAO RESPONDEU
8

Fonte: Centro Educacional de Jovens e Adultos “Paulo Freire” Maceid
Notamos que a avaliacdo de desempenho é um fator determinante e relevante no
processo educacional, atingindo uma fregiiéncia afirmativa entre os questionados. Assim, a
reflexdo que os professores fazem é através da avaliacdo de desempenho que consiste nas
notas adquiridas através das atividades realizadas. As diferencas individuais apresentadas em
sala de aula quanto a entender o contetdo dado e a prépria dificuldade de assimilar com

clareza o que é dito pelo professor. Conforme figura 3:
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Figura 3

COMO PROCESSA A REFLEXAO

= AVALIACAO DE
DESEMPENHO

B DIFERENCA
INDIVIDUAIS

O DIFICULDADES DE
7 APRENDIZAGEM

Fonte: Centro Educacional de Jovens e Adultos “Paulo Freire”” Maceid
Com relacdo a questdo 25 as sugestdes dadas conforme a figura 4 apresentada, A maioria dos
professores teve como sugestdo a formacdo continuada, em seguida a aquisicdo de material
pedagdgico como também a realizacdo de jornada pedagdgicas como proposta de facilitar o

processo ensino aprendizagem.

Figura 4

DE SUGESTOES PARA CONTRIBUIR COM A
FORMACAO DO PROFESSOR DE JOVENS E
ADULTO

= FORMACAO
CONTINUADA

B MATERIAL DIDATICO

O JORNADA
PEDAGOGICA

O NAO RESPONDEU

Fonte: Centro Educacional de Jovens e Adultos “Paulo Freire” Maceid
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Observamos ainda, conforme a figura 4 que os professores, estdo interessados no
aprimoramento do Ensino de Jovens e Adultos, inclusive com a aquisicdo de materiais que
facilitem o processo da aprendizagem dos alunos.Os professores, enquanto participantes do
processo educacional, se inserem no processo de transformacao e sao agentes e resultantes das
mudangas, ja que participam do processo de globalizacdo instituido pelo modelo politico-
econdmico vigente; sdo profissionais que inserem-se num contexto de avanco da ciéncia e da
tecnologia com abrangéncia de conhecimentos a serem analisados, apreendidos e desvelados e
gue vivenciam na pratica as transformacdes sociais em ritmo acelerado com implicacdes no
cotidiano. Os conhecimentos para a formacdo continuada dos educadores devem ser
construidos no proprio processo de producdo do conhecimento. Pois, representam uma
mudanca de paradigma, que aproxima o conhecimento da forma de producédo; a teoria da
pratica, transformando, ao mesmo tempo, parametros da educacdo inicial e da educacédo

continuada.



CAPITULO IV

APRESENTACAOE INTERPRETACAO DOS RESULTADOS

4.1 Introducéo

Neste capitulo apresentam-se os resultados da analise quantitativa dos dados

coletados nos questionarios aplicados nos professores do Ensino Fundamental (4.2).

4.2 Resultados dos Questionarios
4.2.1 Perfil dos Questionados

O estudo procurou coletar dados dos dez professores submetidos a pesquisa que
possibilitassem delinear um perfil dos professores de ensino fundamental ( 2° segmento) do
Centro de Ensino de Jovens e Adultos, por meio da abordagem de temas como género, idade,
tempo de exercicio do magistério, carga horéria de trabalho semanal, entre outros. Estas
informagdes bésicas de identificacdo reafirmam caracteristicas conhecidas sobre o0s

profissionais da educagéo.

Com relacdo ao género as investigacOes desenvolvidas sobre os trabalhadores em
educacdo, em geral, apontam para uma mesma dire¢do: a imagem historicamente construida

de uma profissdo em que predomina o sexo feminino.
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4.2.2 Faixa Etaria e Tempo de Exercicio do Magistério — ciclo de vida profissional

A articulacdo de informacdo referente a faixa etaria e tempo de exercicio da
docéncia abre pistas para discussdes acerca da pratica em sala de aula do professor e da

prépria visao da profisséo.

TABELA1 -
DISTRIBUIQAO DOS PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL (%)

Faixa Etaria Ensino Fundamental (%) N° absoluto

25 a 34 anos 10 1

35 a 44 anos 10 1

45 a 54 anos 70 7

55 em diante 10 1

TOTAL 100 10

Fonte: Resultado tabulado - Centro Educacional de Jovens e Adultos “ Paulo Freire” Maceid
Professores do Ensino Fundamental 2006

Os dados relativos a faixa etaria mostram que a maior parte dos questionados do
ensino fundamental tém idade entre 45 a 54 anos (70%). Logo, em seguida estdo o0s
professores inseridos nas faixas que vdo de 25 a 34 anos (10%), 35 a 44 anos (10%) e com
mais de 55 anos em diante (10%) .Observa-se que a grande concentracdo de professores de

ensino fundamental (70%) é experiente e possui 54 anos.

O ciclo de vida profissional, a fase de entrada na carreira corresponde a um
momento em que o professor convive com o entusiasmo inicial ao mesmo tempo em que
ocorre o choque do real, ou seja, confronto com a complexidade da situacdo profissional.
Superando este estagio, onde predominam os sentimentos de descoberta e sobrevivéncia, o
docente alcanca uma etapa em que se procura 0 comprometimento definitivo, a tomada de

responsabilidade, ou seja, a estabilizag&o.
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TABELA 2.
DISTRIBUIQAO DOS PROFESSORES POR TEMPO DE EXERCICIO DO MAGISTERIO
Tempo de magistério Ensino Fundamental (%) N° absoluto
3 a7 anos 30 3
8a 1lanos | e e

12a 15anos | e

16 a 20anos | e
Mais de 20 anos 70 7
TOTAL 100 10

Fonte: Resultado tabulado - Centro Educacional de Jovens e Adultos “Paulo Freire” Maceio .
Professores do Ensino Fundamental 2006

Constata-se que a maioria dos questionados que atuam no ensino fundamental tém

mais de vinte anos de experiéncia no magistério. Ressalta-se, que 70% tem mais de trés anos

trabalhando diretamente com esta proposta de Ensino de Jovens e Adultos.

4.2.3 Formacao — 0 acesso ao ensino superior

A andlise quantitativa dos dados de formacéo contribui de maneira relevante para a

construcdo do perfil do sujeito desta pesquisa.

TABELA 3

FORMACAO DOS PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL

NIVEL DE FORMA(;AO ENSINO FUNDAMENTAL N° ABSOLUTOS
(%)

Graduagdo 100 10

Pés-graduacéo 50 5

Fonte: Resultado tabulado-Centro Educacional de Jovens e Adultos “Paulo Freire” Maceid Professores

do Ensino Fundamental 2006

As informacdes sobre grau de formacéo, aqui reunidas, evidenciam que todos sdo

portadores de diploma de nivel superior. Além do nivel superior, foi constatado um percentual
de (50%) desses professores que avangam em busca de crescimento profissional em nivel de

pos-graduacéo.
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4.2.4 Vinculo Empregaticio - um atrativo na profissao

Com relacao a situacdo empregaticia dos questionados, constata-se que todos sao
funcionarios publicos estaduais e 0 seu vinculo empregaticio se deu através de concurso
publico. Este dado reflete um elemento de valorizagdo da profissdo docente concretizada

também no aumento da oferta de postos de trabalho

4.2.5 Faixa Salarial e Carga Horaria - o desgaste dos professores

No que diz respeito a carga horaria, observa-se que a maioria dos questionados do
ensino fundamental (60%) trabalha 40 horas semanais, sendo que 40% trabalham 20 horas. Os
que trabalham em torno de 20 horas tém um salario médio de dois salarios minimos; os que
trabalham 40 horas ganham entre 4 a 6 salarios minimos de acordo com o Plano de Cargo e

Carreira do Magistério Estadual.

4.2.6 Fontes de Informac6es

Em seus depoimentos, os professores fizeram referéncias das suas fontes de

informacBes mais utilizadas.

TABELA 4
FONTES DE INFORMAQOES (%)
Revista ‘ TV ‘ Jornais Internet Canais de ‘ Radio
assinatura
70 | 90 | 50 | 40 | 20 | 10

B

Fonte Resultado tabulado Centro Educacional de Jovens e Adultos “Paulo Freire’
Macei6 Professores do Ensino Fundamental 2006
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Observa-se a predominancia da utilizacdo da TV (90%) que desperta o
acompanhamento dos acontecimentos; Em seguida observa-se a revista como segunda maior
fonte de informacdo (70%); Em seguida os jornais (50%) e a internet (40%). Observa-se
também a presenca dos canais de assinatura (20%) e o radio (10%). Chama atencéo a falta de
referéncia aos livros como fonte de informacéo do professor. Esta breve passagem indica a
possibilidade de que autores e livros tenham exercido impacto reduzido sobre a formacéo

inicial dos professores questionados.

4.2.7 Satisfacdo com a Escolha da Profissao de Professor

TABELAS
SATISFACAO COM A ESCOLHA PROFISSIONAL
Satisfacéo Ensino Fundamental N° absoluto
(%)
Sim 80 8
Néo 20 2
Total 100 10

Fonte : Resultado tabulado Centro Educacional de Jovens e Adultos “Paulo Freire” Maceid
Professores do Ensino Fundamental 2006

A anélise permitiu identificar que este € um campo pleno de contradigdes. De um
lado, estdo motivacOes que parecem inspirar positivamente o trabalho docente. De outro,
imagens e fatos que operem na direcdo inversa — baixos salarios se articulam a visdes
negativas acerca da profissdo. Neste terreno movedico se constréi a auto-imagem do

professor. Os questionados sentiram-se satisfeitos com a sua escolha profissional (80%).
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TABELA 6
STATUS
STATUS Nenhuma Pouca Média Elevada Muito TOTAL
(%) (%) (%) (%) elevado
(%)
Credibilidade com
outros 10 10 30 50 | - 100
profissionais
Credibilidade
juntoa | meeeem | e 40 50 10 100
comunidade
Disponibilidade de 20 20 60 | e | - 100
recursos
Prestigio | = - | s 50 50 | e 100
Adequabilidade da 20 10 70 | | 100
remuneracao

Fonte : Resultado tabulado Centro Educacional de Jovens e Adultos “Paulo Freire” Maceio
Professores do Ensino Fundamental 2006
As imagens mais significativas sobre a profissdo aparecem quando os professores
falam sobre como sdo vistos “outros”, ou seja, como aqueles que ndo estdo no magistério lhes
percebem. O salario ¢ fator constante das verbalizacfes e aparece como elemento responsavel

pela valorizacdo profissional.

O perfil do professor hoje ja ndo é o0 mesmo, acreditam que muito desta imagem
faz parte do modo como o professor vé a si proprio apesar da realidade mostrando outra coisa.
Para superar esta situacdo, o corporativismo através da organizacdo politica (sindicato em
especial) foi guinado quase somente em torno de condicdes de trabalho (salario, acima de
tudo) consequientemente as greves, ja sdo “curriculares” O fato dos questionados se sentirem
insatisfeitos com relagdo ao salario que recebem é preocupante. Quando se fala em salario
estamos nos reportando a capacidade de consumo, falamos do quanto cada pessoa consegue
comprar com o dinheiro que tem disponivel para viver. E com isto permitir atender as

necessidades normais de alimentacdo, habitacdo, vestuario, satde, higiene pessoal, transporte,
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educacdo do trabalhador junto a familia. Pois tudo na escola pode virar oportunidade de
aprendizagem, desde que o professor aprenda bem, ganhe bem, sinta-se bem, realize-se
profissionalmente. O professor desenvolve uma atividade profissional reivindicada como
sendo cada vez mais necessaria em face dos desafios e da complexidade da realidade
contemporanea, por outro lado, constata-se que seu prestigio e seu reconhecimento
profissional ndo correspondem a afirmacdo de destaque que se diz lhe atribuir. Portanto, é
necessario que as instituicbes que formam o professor se déem conta da complexidade da

formacdo e da atuacao consequente desse profissional.

Pois, além do conhecimento seguro da disciplina que ensinam da compreensao e
de certa seguranca para lidar com a mediacdo do processo ensino-aprendizagem, das
conviccdes a serem desenvolvidas em relacdo ao carater ético-valorativo da sua atividade
docente, vao se agregando outras habilidades afirmadas como necessarias ao desenvolvimento
adequado da sua atividade profissional. E este ainda é um conhecimento novo para

pesquisadores e instituicdes que atuam na formacdo profissional do professor.

4.2.9 Dificuldades do Exercicio

TABELA7 )
FATORES QUE DIFICULTAM O EXERCICIO DA PROFISSAO (%)

N&o aplica Nenhuma Pouca Média | Elevada Muito TOTAL
elevada

Falta de infra- 10 -- 50 40 100
estrutura

Falta de oportunidade -- 20 30 30 20 100
atualizacdo

Formac&o académica 20 20 10 30 20 | - 100
insuficiente

Falta de motivacdo 20 | - 40 | - 20 20 100

Fonte :Resultado tabulado Centro Educacional de Jovens e Adultos “Paulo Freire” Maceio
Professores do Ensino Fundamental 2006
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A infra-estrutura do Centro Educacional deixa muito a desejar com relacéo a falta
de equipamento de reproducédo de cdpias, biblioteca, computadores, material didatico para os
alunos, laboratorios, sala de repouso para servidores e condi¢cdes ambientais, apesar do prédio
estar em boas condicdes de conservacdo. Para que o ensino seja de boa qualidade, faz-se
necessario que a Escola tenha as condi¢cfes essenciais para o desenvolvimento do trabalho
pedagdgico, a infra-estrutura em geral facilita esse processo. O investimento particular
realizado pelo professor muitas vezes tem sido limitado em funcdo do seu salario, ndo
permitindo investimentos extras, ficando a mercé da propria Secretaria de Educacdo

preocupar-se com a formacdo continuada do professor.

Considera-se que os professores sdo relativamente experientes, conforme se viu
nos dados apresentados no questionario, estes estdo numa fase de atuacédo profissional em que
podem avaliar o impacto de sua formacdo sobre a pratica cotidiana Em se tratando da
profissdo do professor a melhoria dos salarios, condicGes de trabalho e valorizacdo

profissional sdo condicdes essenciais para uma atuacao satisfatoria.



 CAPITULOV
ANALISE E DISCUSSAO

5.1 Introducao

Neste capitulo analisaremos os resultados do questionario (5.2). Em seguida

faremos a discusséo (5.3).

5.2 Analise

Diante dos resultados da pesquisa de campo, imagina-se que a mudanca de
paradigma venha a se coloca em pratica na escola questionada a saber: a énfase desloca-se do
ensino para a aprendizagem. A LDB incorporou esse novo paradigma quando, em
comparacdo com a legislacdo anterior, deslocou o eixo da liberdade de ensino para o direito

de aprender.

Nota-se, que o direito de aprender concretiza-se quando conseguimos desenvolver
no aluno um conjunto de competéncias definidas pela propria LDB, como aquela necessaria a
insercdo no mundo da pratica social e do trabalho. Como diz Alves (2004, p.39)
“indispensavel que o professor acreditasse na potencialidade desse aluno, procurasse criar
condigdes que favorecesse seu bom desempenho, valorizasse sua cultura e buscasse promover
0 seu dialogo com a cultura erudita”, como produto final, busca-se um cidaddo que sabe

fazer, agir, ser e conviver em seu meio social.
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Segundo o art. 32 da LDB, a énfase no ensino fundamental recai sobre o
desenvolvimento de capacidade de aprender, sobre a aquisicdo de conhecimentos e
habilidades, sobre a formacdo de atitudes e valores e sobre a compreensdo do ambiente
natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se

fundamenta a sociedade.

Como diz Mello (2004, p.35) “educar para a vida significa contextualizar,
relacionar a teoria com a pratica, mostrando ao aluno o que aquele conteudo tem a ver com a
vida dele porque é importante e como aplica-lo na vida real”, pois ninguém muda se ndo tem

consciéncia de que precisa mudar.

A Educacgao de Jovens e Adultos se inscreve no universo da chamada “Educacao
Popular” e, como tal, pode derivar de iniciativas estatais ou particulares, conservadoras ou
transformadoras, porque sua substancia e centralidade estdo no atendimento das camadas
populares. A virtude dessa concepc¢do estd na constatacdo de que a finalidade — atendimento
as camadas populares — independentemente da intencdo de seus autores (estatais, ou
comunitarios, progressistas ou conservadores), gera, objetivamente, com a ampliacdo das
redes e do acesso, transformacdes estruturais no interior do sistema educacional e da

instituicdo escolar.

A Educacdo de Jovens e Adultos como parte constitutiva do sistema regular de
ensino que propicia a educacao basica, no sentido da prioridade de que ele deve ser alvo, com
todos 0s seus componentes estruturais, por parte das autoridades e da populacdo. Por outro
lado, ha que se destacar a qualidade de que se deve revestir a educacdo de jovens e adultos.
Ela é uma Modalidade de ensino voltada para uma clientela especifica conforme a lei de

Diretrizes e Bases da Educacdo N° 9.394 de 1996
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Foi aplicado um questionario com dez professores do Ensino Fundamental do
Centro Educacional de Jovens e Adultos de Maceié com o objetivo de saber quais os fatores
que interferem no exercicio da profissdo. Ao término da analise dos questionarios
constatamos que a presenca feminina no Ensino Fundamental é de 80%, sdo casadas, com
filhos e predominantemente se encontram na faixa etaria entre 45 a 54 anos (70%), cursaram
0 ensino médio na escola publica (50%) e a outra parte em escola particular e cursaram o
antigo curso cientifico e o magistério. Com relacdo ao Curso Superior 50% sao formadas na
Universidade Federal de Alagoas e 50% Centro de Estudos Superiores de Maceié nas areas
em que lecionam e destas 50% possuem pos-graduacdo Apenas 50% comecaram a trabalhar
na profissdo assim que concluiram o Curso Superior. Destas, 80% estdo satisfeitas com a

escolha da profissdo e 60% tém uma carga horaria de 40 horas semanais.

Quanto ao tempo de exercicio da profissdo, 70% tém mais de vinte anos e 100%
tem mais de trés anos trabalhando com a Modalidade de Jovens e Adultos. Com relagédo ao
seu salario ganham em torno de 4 a 6 salarios minimos (60%). Todos foram aprovados em

concurso publico para a area do Magistério.

Quanto ao status profissional os profissionais tém a imagem de que aos poucos,
com a luta sindical comecam a ser valorizados, tanto em relacdo ao salario como sob a forma

que a sociedade 0s Ve.

Quanto aos fatores que dificultam o exercicio da profissdo, a auséncia de infra —
estrutura, a falta de oportunidade de atualizar-se e falta de motivacdo ainda ndo tém

prejudicado o exercicio da profissao.

A formacdo dos docentes de qualquer modalidade deve considerar como meta o

disposto na Lei de Diretrizes e Bases N° 9.394 /96
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O Centro Educacional de Jovens e Adultos conta atualmente com treze professores
distribuidos nas disciplinas Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira (Inglés), Matematica,
Ciéncias, Histdria, Geografia e Artes, tendo ao todo dez turmas sendo duas turmas da 42
Etapa ( 5% e 62 série do 1° grau) e trés turmas da 52 Etapa ( 72 e 8% série do 1° grau) oferecidos
nos turnos matutino e vespertinos funcionando de segunda-feira a sexta-feira de forma
presencial, com a carga horaria 800 horas distribuido em 200 dias letivos para cada etapa. Os
principios metodoldgicos norteadores da Educacdo de Jovens e Adultos, do Centro
Educacional, sdo determinados através da proposta pedagOgica. Neste caso, devendo,
portanto, ser oferecida aos professores condicdo de uma formacdo continuada necessaria a
realizacdo dos objetivos propostos, garantindo assim um crescimento do ser humano e de suas

competéncias pedagogicas.

No Ensino Fundamental as aulas sdo presenciais, incidem sobre as disciplinas e
carga horéaria de acordo com a base comum nacional determinada, segundo o art. 26 Lei de
Diretrizes e Bases, Lei n°. 9394/96, onde aponta os curriculos do ensino fundamental e médio
devem ter uma base nacional comum, a ser complementada, em cada sistema e
estabelecimento escolar, por uma parte diversidade, exigida pelas caracteristicas regionais e

locais da sociedade, da cultura, da economia e da clientela.

Possuindo quatro tempo de sessenta minutos cada distribuidos nestes cinco dias

no periodo de dois anos paraa conclusdo do Ensino Fundamental referente ao 2° segmento
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5.3 Discussao

O Processo de Ensino Aprendizagem tem como condicdo humana o aprender a
viver; o viver a cidadania; o reconhecimento dos trabalhadores e trabalhadoras em sua propria
condicdo humana. Dai com esses objetivos e aprendizagens, o curriculo garantira as
condicdes para o reconhecimento do ser humano pertencente a0 mesmo tempo a natureza e a
cultura dos que se fizerem estudantes do Centro Educacional. Tratar-se, portanto, de ensinar e
aprender, através das areas de conhecimento, a condicdo humana para construir uma vida
decente para todos pelo respeito as diferencas, numa convivéncia cada vez mais agradavel
entre as diferencas individuais existentes (trabalhadores por conta propria, assalariados, donas
de casa, desempregados, homens, mulheres, jovens, adolescentes, adultos, idosos) entre os

que se fizerem estudantes do Centro Educacional.

O estudo abrange as necessidades locais, de forma contextualizada,
interdisciplinar, flexivel, multicultural e progressista. Portanto, a meta é favorecer a
participacdo ativa do aluno no processo educativo, para que ele construa o seu préprio
conhecimento e tenha uma visao critica da realidade para intervir no mundo que o cerca e

exercer sua cidadania.

A proposta pedagdgica para jovens e adultos defende o valor educativo do didlogo
e da participacdo, de acordo com os principios da Educacdo Popular, e considera o educando
portador de saberes que devem ser reconhecido. A Proposta Pedagdgica para Educacdo de
Jovens e Adultos confere um novo carater a educacdo de jovens e adultos, tratada como

modalidade educativa especifica, superando a marca supletiva.

Neste sentido, a proposta pedagogica se pauta no didlogo, no questionamento, na
compreensdo da realidade que nos cerca e na busca de novas propostas coletivas para

mudanca, pois o aprender é considerado como uma interagcdo dialética entre 0 homem e o
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mundo, e o conhecimento é visto como uma construcdo social. Estes eixos acabam por
imprimir a légica da precedéncia da leitura do mundo sobre a leitura da palavra e tém a
educacdo como uma parceira de outras ciéncias na busca da transformacéo da realidade, a

partir da acdo de sujeitos epistémicos e historicos.

O paradigma que norteia toda a formacdo do professor do Centro Educacional de
Jovens e Adultos é o da concepc¢do critico-dialético, uma vez que a escola e o professor
assumem o conflito social existente e trabalham politica e pedagogicamente sobre ele. Para
tanto, faz-se necessario que haja uma formacdo continuada dos professores com o objetivo de
atender o especifico e a preocupacdo da demandada do cotidiano, tendo como objetivo maior

a garantia da qualidade do processo educativo.

Partindo desta necessidade este estudo tem o propoésito de verificar a atuacdo do
professor, que resultou em dados concretos na escola ja citada, onde ha conflitos entre os
guestionamento, necessitando, portanto, um detalhamento e acompanhamento da alta
administracdo daquela escola para verificar de fato os conflitos inerentes aos professores e
alunos que fazem parte do contexto pedagogico. Conclui-se com o entendimento que o perfil
do professor e suas expectativas de oferecer uma aprendizagem foram frustradas a partir da

estrutura-fisica dagquela escola. Assim, espera-se uma politica educacional atuante.



CONCLUSAO

Neste capitulo sintetizaremos as principais conclusfes do estudo realizado.
Focalizar as politicas publicas da Educacdo, em especial no ensino fundamental, cujo carater é
universal e obrigatdrio, relacionados & idade/ano escolar, com intuito de ampliar a imagem de
criangas nele presente. E notavel a expansio desta etapa do ensino e ha quantitativo de vagas
cada vez mais crescente, a fim de fazer jus ao principio da obrigatoriedade das criangas
freqUientarem a escola em idade propria. Entretanto, as presentes condicGes sociais adversas e
as sequelas de um passado ainda mais perverso se associam aos inadequados fatores
administrativos de planejamento e dimens@es qualitativas internas a escolarizacdo e, nesta
medida, condicionam o sucesso de muitos alunos.

A média nacional de permanéncia na escola, na etapa obrigatéria (oito anos), fica
entre quatro a seis anos. E 0s oitos anos obrigatdrios acabam por se converter em onze anos,
na média, estendendo a duracdo do ensino fundamental quando os alunos ja deveriam estar
cursando o ensino médio. Infelizmente a expressdo desta realidade é a repeténcia, a
reprovacao e a evasdo, mantendo-se e aprofundando-se a distor¢éo idade/ano e retardando a
sua conclusdo.Sendo, a nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo de 1996 — Leis 9.394,
instituido o sistema de educacgdo brasileiro, nele uma modalidade de educacdo bésica, nas
etapas do ensino fundamental e médio, a Educacdo de Jovens e Adultos — EJA que usufrui de
uma especificidade propria que, como tal devera receber um tratamento especial. Esta Lei
trata do Ensino para Jovens e Adultos que ndo tiveram acesso a escolaridade “na idade
propria” embora seja garantido pelo Poder Publico, considerando as caracteristicas do

alunado, seus interesses, condicGes de vida e de trabalho, mediante cursos e exames.
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Com as mudangas na Constituicdo Federal e também com aprovacéo das Leis de
Diretrizes e Bases a educagdo esta cada vez mais se aperfeicoando no sentido que todos
possam ter acesso a educacdo, conseqiientemente uma valorizacdo do homem, que ira cada
vez mais contribuir para uma melhor condicdo de vida. A partir dessa decisdo de ter um
curriculo composto pelo ndcleo comum e a parte diversificada que se integra em torno do
paradigma curricular estabelecendo uma relacdo ente o Ensino Fundamental e o Ensino
Médio. Com isto, ird redefinir claramente o papel da escola na sociedade brasileira,
provocando debates, a respeito da funcdo da escola e reflexdes sobre o que, quando, como e
para gque ensinar e aprender, que envolvam ndo apenas as escolas, mas também pais, governo

e sociedade.

O Curriculo ha muito tempo deixou de ser apenas uma area meramente técnica
voltada para as questdes relativas a procedimentos, técnicas e métodos. Nessa perspectiva, 0
curriculo é considerado artefato social e cultural. Esta relacionada com as determinacdes

sociais sua historia e sua producdo contextual.

Muitos estudantes de Educacdo de Jovens e Adultos, em face de seus filhos e
amigos, possuem de si uma imagem pouco positiva relativa a suas experiéncias, ou até mesmo
negativa no que se refere a escolarizacdo. Isto os torna inibidos em determinados assuntos. Os
componentes curriculares sdo espacos oportunos, conquanto associados ao carater
multidisciplinar dos componentes curriculares para se trabalhar a desinibicdo; pouca auto
estima a consciéncia corporal e o cultivo da sociabilidade. Desenvolvidos como préaticas
socio-culturais ligadas as dimensfes estéticas e éticas do aluno, estes componentes da

proposta pedagogica de oferta obrigatdria para os alunos nos cursos presenciais.
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E necessario, portanto, uma cuidadosa reflexdo por parte de todos que compdem a
comunidade escolar, para que possam de fato contribuir para a formacdo de individuos
competentes, criticos, conscientes e preparados para a realidade em que vivem.

O Centro Educacional de Jovens e Adultos deverd inovar com objetivos para
reorganizar sua gestdo, com a pratica da proposta pedagogica no reconhecimento de seus
professores, bem como, investir nesse quadro pedagdgico para que os Jovens e Adultos sejam
preparados educacionalmente para o mercado de trabalho.

Ficou constatado através deste trabalho que ha uma necessidade de um espaco para
troca de experiéncias e reflexdes entre os professores, possibilitando o acompanhamento das
mudancas que estdo ocorrendo na area educacional; capacitacdo em relacdo aos softwares
educativos para a utilizacdo em sala de aula; redefinicdo na relacdo professor-aluno;
modificacdo curricular nas diferentes disciplinas e carga horaria disponivel para elaboracédo de
material pedagdgico.

Recomenda-se, que seja entregue o resultado desta dissertacdo a direcdo do Centro
Educacional de Jovens e Adultos para ser encaminhado como ponto de pauta na plenaria do
Conselho Escolar do Centro Educacional de Jovens e Adultos, pois o Conselho Escolar tem
papel decisivo na democratizacdo da educacdo e da escola. Ele é um importante espaco no
processo de democratizacdo, na medida em que reunem diretores, professores, funcionarios,
estudantes, pais e outros representantes da comunidade para discutir, definir e acompanhar o
desenvolvimento do projeto politico pedagdgico da escola, que deve ser visto, debatido e
analisado dentro do contexto nacional e internacional em que vivemos.. Como também a
Secretaria Estadual de Educacdo de Alagoas seja informada sobre a gestdo do Centro
Educacional de Jovens, com o enfoque de que as suas necessidades e obstaculos, que sdo

enfrentados diariamente pelos professores no contexto pedagogico.
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ANEXO A

QUESTIONARIO
Este questionario tem como objetivo coletar dados sobre o Centro Educacional de
Jovens e Adultos
| - DADOS PESSOAIS
1- Sexo
( ) masculino
( ) feminino

2- ldade

3

1
Z
2
c
=
=
S
o
o
@

Estado civil

() solteiro (a)

() casado (a)
() divorciado (a)
() vilvo (a)
(

) outros (a)

AN
1

a1
1

Tem filhos
( ) Sim Quantos ..............
( ) Néo

Il - FORMACAO ACADEMICA
I1-1 Formacdo do Ensino Médio

"6 - O Ensino Médio foi cursado em que Instituicdo
() estadual

() municipal

() federal

() particular

() cenecista

() outra Qual ?.....ccccvernrennenn.

7- Qual o curso estudado?
() magistério
() cientifico
() técnico Qual ? .....cooviinnnn,
() outro Cite ...coeevvvevieciecieeie,

[1-2 Formacdo Universitaria



8-0 Curso Universitario foi cursado em que Instituigdo:
() estadual
() municipal
() federal
() particular
() outra Qual ? ..cceeveieieeeeeee
9- Qual o Curso estudado ?
() Lingua Portuguesa () Matematica
() Geografia () Ciéncias
() Educacdo Artistica () Lingua Estrangeira

11 - EXERCICIO PROFISSIONAL

10 Iniciou o exercicio da profissdo logo que se formou ?

( ) Sim
( ) Néo

11 Vocé esta satisfeita com a sua escolha profissional?

( ) Sim
() NGO POrquUE 2.

12- Qual a sua carga horaria semanal como professor ?

( ) 20 horas
() 40 horas

13 Vocé trabalha ha quantos anos como professor ?

() 1a 3anos
() 3a 7 anos
( ) 7 a 10 anos
( ) 10 a 15anos
( ) 15 a 20 anos
() de 20 anos em diante

14 Como professor de Jovens e Adultos ?

() menosde 1 ano
( ) 1a2 anos
() 2 a3anos

(
(

) Historia

) Biologia

111
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15 Indique a sua remuneracdao mensal, como professor, salario minimo ( R$ 240,00)
( ) atédois salarios minimos ( R$ 480,00)
de 2a 4 salarios minimos ( R$ 560,00)

de4 a 8 salarios minimos ( R$ 1120,00)
de 8 salarios minimos em diante

()
()
()
16- Avaliacdo do Exercicio Profissional Atual

1- Quanto ao “status * Profissional

N —n&o se aplica 3- média
1 - nenhuma 4- elevada
2- pouca 5 muito elevada

Cada item analisado devera ser preenchido com um nimero da escala acima

Credibilidade da profissdo junto a outros profissionais
Credibilidade da profissdo junto a comunidade
Disponibilidade de recursos para o exercicio da profissdo
Prestigio da profissdo junto a comunidade

Adequabilidade da remuneragéo

—~~ NN
SN N N

Cada item analisado devera ser preenchido com um nimero da escala acima

2- Dificuldade do Exercicio da Profissdo

Interferéncia inadequada de profissionais ndo professores no trabalho ()
Competicdo com profissionais de outra area ( )
Competicéo entre os professores ( )
Discriminacdo sexual ( )
Falta de infra-estrutura para o desenvolvimento do trabalho ( )
Falta de oportunidade de atualizacdo profissional ( )
Formacdo académica insuficiente ( )
Problemas éticos ( )
Falta de motivacdo para o trabalho na area ()

17-Para vocé qual a importancia do Ensino de Jovens e Adultos ? Explique ?

18- Vocé jateve a oportunidade de refletir sobre o desempenho dos seus alunos em
cada turma ? Como se processa ?
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19 - A partir destes dados o que vocé propde ?
( ) No caso de um desempenho insatisfatdrio, revisar o contetdo ndo assimilado

( ) Exercicios para tentar fazer com que os alunos possam acompanhar o
programa

( ) Apesar das dificuldades da para ir revisando no processo
( ) Da continuidade ao contetdo programatico

20-Apds cada avaliacéo, vocé sente a necessidade de fazer algumas adaptacdes no
contetdo ?

() Sim
( ) Nao

21- O que vocé acha de importante para o desenvolvimento do processo ensino
aprendizagem quanto ao material pedagdgico utilizado ?

( ) ter um retroprojetor

() sucatas disponiveis

( ) Tv com video

( ) quadro branco

( ) material didatico ( livros para os alunos)

G TR o 11 (0L O U T USSR

IV FORMACAO COMPLEMENTAR

22-Vocé teve oportunidade de participar de Capacitacdo sobre o Ensino de Jovens e
Adultos

( ) Sim
( ) Naéo

23 — Quais sdo, normalmente, as suas fontes de informacdes ? (assinale quantas
desejar)
() revista . QUAIS ? ..oooiiiiiii
() jornais  QUAIS ? ..cceeiiieieseee e
() noticiariodaTv QUAIS ? ....cocvvvvvriiieiene,
() canaisde assinatura ..........cccoeevvvveriieeiieesneeinenn,
() radio AM eFM ..o,
() INternet ..o
() OULIOS .ot
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24 -Preencha as informacdes solicitadas abaixo

Especializagdo
INSEIEUICAOD ©oovveevecee e

Mestrado
ANSEIUIGAD ..o

Doutorado
INSEITUICAOD ..o

25— Dé sugestdes para contribuir com a Formacéo do professor de Educacédo de Jovens
e Adultos.
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ANEXO B

QUESTIONARIO APLICADO AOS DEZ PROFESSORES

QUESTIONARIO
Este questionario tem como objetivo coletar dados sobre o Centro Educacional de
Jovens e Adultos

DATA HORA

| -DADOS PESSOAIS

6- Sexo
( ) masculino
( ) feminino
7- ldade

8

1
Z
Q
c
=
=
o
)
o
®

Estado civil

() solteiro (a)

() casado (a)
() divorciado (a)
( )vilvo (a)
(

) outros (a)

(o]
1

10- Tem filhos
( ) Sim Quantos ..............
( ) Nao

Il - FORMACAO ACADEMICA
Il -1 Formacdo do Ensino Médio

"6 - O Ensino Médio foi cursado em que Instituicdo
) estadual

) municipal

) federal

) particular

) cenecista

) outra Qual ? .....cceevvrrennne

NN NN AN N
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7- Qual o curso estudado ?
() magistério
() cientifico
() técnico Qual ? .o,
() outro cite

[1-2 Formacdo Universitaria
8-0 Curso Universitario foi cursado em que Instituicdo:
() estadual
() municipal
() federal
() particular
() outra Qual ? ..o

9- Qual o Curso estudado ?

() Lingua Portuguesa () Matematica () Historia
() Geografia () Ciéncias () Biologia

() Educacéo Artistica ( ) Lingua Estrangeira ()Outro

11 - EXERCICIO PROFISSIONAL

11 Iniciou o exercicio da profissdo logo que se formou ?
( ) Sim
( ) Néo

11 Vocé esta satisfeita com a sua escolha profissional?
( ) Sim
() NGO POrquUE 2.

12- Qual a sua carga horaria semanal como professor ?
() 20 horas

() 40 horas
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16 Vocé trabalha ha quantos anos como professor ?
() 1a 3 anos
( ) 3a 7 anos
( ) 7 a 10 anos
( ) 10 a 15anos
( ) 15 a 20 anos
() de 20 anosem diante
17 Como professor de Jovens e Adultos ?
() menosde 1 ano
() 1a3 anos
() 4 emdiante
18 Indique a sua remuneracao mensal, como professor, salario minimo ( R$ 300,00)
( ) atédois salarios minimos ( R$600,00)
( ) de 2a 4 salarios minimos ( R$ 1200,00)
( ) de4d a 8 salarios minimos ( R$ 2.400,00)
16- Avaliacdo do Exercicio Profissional Atual

3- Quanto ao “status ” Profissional

N — ndo se aplica 3- média
1 - nenhuma 4- elevada
2- pouca 5 muito elevada

Cada item analisado devera ser preenchido com um numero da escala acima

Credibilidade da profissdo junto a outros profissionais
Credibilidade da profisséo junto a comunidade
Disponibilidade de recursos para o exercicio da profissdo
Prestigio da profissdo junto a comunidade

Adequabilidade da remuneragéo

~~ N AN SN N
~— e —



Cada item analisado devera ser preenchido com um nimero da escala acima

4- Dificuldade do Exercicio da Profissdo

Interferéncia inadequada de profissionais ndo professores no trabalho
Competicdo com profissionais de outra area

Competicéo entre os professores

Discriminacao sexual

Falta de infra-estrutura para o desenvolvimento do trabalho

Falta de oportunidade de atualizacdo profissional

Formacdo académica insuficiente

Problemas éticos

Falta de motivacdo para o trabalho na area

— ~— L N

17-Para vocé qual a importancia do Ensino de Jovens e Adultos ? Explique ?

18- Vocé jateve a oportunidade de refletir sobre o desempenho dos seus alunos em
cada turma ? Como se processa ?

19 - A partir destes dados o que vocé propde ?
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( ) No caso de um desempenho insatisfatorio, revisar o conteddo ndo assimilado

( ) Exercicios para tentar fazer com que os alunos possam acompanhar o
programa

( ) Apesar das dificuldades da para ir revisando no processo
( ) Dacontinuidade ao contetido programético

20-Apos cada avaliacéo, vocé sente a necessidade de fazer algumas adaptacdes no
conteddo ?

() Sim

() Nio
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21- O que vocé acha de importante para o desenvolvimento do processo ensino
aprendizagem quanto ao material pedagdgico utilizado ?

( ) ter um retroprojetor

( ) sucatas disponiveis

( ) Tv com video

( ) quadro branco

( ) material didatico ( livros para os alunos)

() OULIOS QUAIS.....ciuiieiieiiiieitee et ettt ettt st e et e et e e sre e e baeabaeeneennreenns

IV FORMACAO COMPLEMENTAR

22-Vocé teve oportunidade de participar de Capacitacdo sobre o Ensino de Jovens e
Adultos

() Sim
( ) Nao

23 — Quais sdo, normalmente, as suas fontes de informacdes ? (assinale quantas
desejar)

) revista . QUAIS ? ..oovereeieieee e
) jornais  QUAIS ? .eeeeeiiiieece e

) noticidrioda Tv QuaiS ? .....ccccvevvrveveieiennn,

) canais de asSinatura ..........cccceevveveeveesieenesneennn.
) radio AM eFM ..o
) INternet ..o
) OULIOS ..o

NN AN AN AN AN

25 -Preencha as informacdes solicitadas abaixo

Especializacédo
INSEIEUICAOD ..vveevecee e

Mestrado
ANSTIUIGAD ..o

Doutorado
INSEIEUIGAOD ...
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25— Dé sugestdes para contribuir com a Formacéo do professor de Educacédo de Jovens e
Adultos.




