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ANEXO 1 - Projeto da Escola Nova
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TIPOLOGIA DE ESCOLA: PROJECTO ESPECIAL
NOME: ESCOLA BASICA E SECUNDARIA CUNIIA RIVANA
o LDCALIZN;&U: ARRAIOLOS
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it t CAOE ECOPERFIL | Zng. Ardré Ceelho )
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05: ANA SOFIA DA MOTA DUARTE. ENG. | Eng. Ana Duarte
gl" TABIQUE | Eng.* Stria Elias OFIaNAS
rq: Paisag. Marta Birne
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ANEXO 2 — Planta e Mobiliario da Escola de EB 2,3/S Cunha Rivara
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ANEXO 3 — Organograma da Escola EB 2,3/S Cunha Rivara

ORGANOGRAMA

ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA DA ESCOLA EB 2,3/S CUNHA RIVARA — ARRAIOLOS

(Adaptado de http://aearraiolos.drealentejo.pt/images/Ficheiros/pc_e20_janeiro%5B1%5D.pdf)

Conselho

Geral/Assembleia Geral

Ass. Pais e EE. |

11

Parcerias |
Conselho Pedagégico Conselho Conselho
Administrativo Executivo/Diretor
Diretor de Agrupamento |—
Coordenadores de a-q q -
Departamento P 1 administrativo Pessoal auxiliar Alunos Pessoal docente
i —| Apoio aos alunos |
Coordenadores Diretores _| Setor de pessoal | Coordenadores de
Turma —
departamento
—| Faltas de pessoal | -
. . . Associacao de
Responsavel As.s. Pais e —|__Setor de vencimentos tudant
EE —| Telefone | estu es Coordenadores de | |
diretores de turma
. ~ —| Setor de contabilidade | —| Portaria |
Responsavel Pess. nao
docente Delegados e
J Delegados de
_| Setor de alunos | _— Manutengo instala. e subdelegados de turma di g. Ii —
equipamentos isciplina
_| Setor de expediente |
Bufete | | Docentes l—

Refeitorio

_‘I Setor de reprografia | ——I Papelaria |
Diretor de instalacoes ||
—| Setor de pessoal | _| |
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ANEXO 4 — Plano de Formacio do Curso Profissional de Auxiliar de Saude

> IEdUEAREAaS
Agrupamenta.deEscoins.desraailTSOS Profissionais do Ensino Secundario
Escola EB 2,3/ES Cunha Rivara (Dec.Lei n°® 74/2004,de 26 de Margo)
Técnico Auxiliar de Saude
(Portaria n°1041/2010, de 07 de Outubro)
PLANO DE FORMAGAO

1°ANO(11/12) 2°ANO(12/13) 3°ANO(13/14)

F3 Uni&o Europeia
..... S35, Fundo Social Europeu

prodep Medida 1. Acgao 1.3.

Carga Horaria total em Tenpos

Carga horaria anual emtenpos 45min
Carga hordria semanalem termpos 45min
Carga horaria anual emtenpos 45min
Carga horaria semanalem termpos 45min
Carga horaria anual emtenpos 45min
Carga horaria semanalem termpos 45min

8 8 8
Componentes de Formacéao 5 5 é
Sociocultural
Portugués 320 427 1,2,3,4,5 160 5 147 5 120 4
Lingua Estrangeira (Espanhol) 220 294 1,2,3,4 114 4 114 4 67 2
Lingua Estrangeira (Francés) 220 294 0,1,2 114 4 114 4 67 2
Area de Integracéo 220 294 1,2 100 3 114 4 80 3
Tecnologias da Informagcdo e Comunicacéo 100 134 1,2 67 2 67 2
Educacéo Fisica 140 187 1,2,3,4,5 63 2 63 2 62 2
Cientifica
Matematica 200 267 A2, B1 100 3 100 3 67 2
Fisica e Quimica 150 200] Q1, Q6, Q2, F1, F2 80 3 67 2 54 2
Biologia 150 200 A1, A2, A3 67 2 80 3 54 2
Técnica

GOSCGS 200 267 1,2, 3 134 4 67 2 67 2
Saude 355 474 1,2, 3 174 6 160 5 174 6
Comunicacdo e Relacdes Interpessoais 175 234 1, 2 100 3 67 2 67 2
Higiene, Seguranca e Cuidados Gerais 450 600 1,2,3 200 6 200 6 200 6
Formacdo em Contexto de Trabalho 420 -
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ANEXO 5 — Planificacdo de Longo Prazo do 8.° Ano

PLANIFICAGCAO ANUAL, CIENCIAS NATURAIS — 82 Ano de escolaridade — Ano Letivo 2012/2013

Periodo Conteudos Programaticos Competéncias a atingir Tempos Total
Lectivo previstos | Periodo
(90 min.)
APRESENTACAO /ACT. DE DIAGNOSTICO 1
Observagdes: * Contetidos de 72ano
TERRA UM PLANETA COM VIDA
CondigGes da Terra que permitem a existéncia de vida - Conhecer as condigGes da Terra que permitem a existéncia de Vida 3
e Biodiversidade - Compreender o conceito de biodiversidade.
e A célula—unidade basica de vida - Compreender que, apesar da diversidade de seres vivos, existem unidades
e Seres unicelulares e pluricelulares estruturais comuns a qualquer ser vivo.
- Conhecer a constituicdo bdsica da célula.
A Terra como um Sistema
e Componentes do sistema terrestre - Compreender a Terra como um Sistema. 3
e Distribuico dos seres vivos na Terra - Compreender o conceito de ecossistema.
1¢ - Identificar os componentes do sistema terrestre
- Desenvolver trabalho individual e colectivo.
- Analisar e interpretar fontes de informacao diversificadas.
- Interpretar resultados experimentais com rigor e sentido légico.
- Apresentar na forma escrita ou na forma oral, um pensamento légico
............................................................................................................ eStrUturado
SUSTENTABlLIDADE DA TERRA ......................................................................................................................................
ECOSSISTEMAS (introducdo)
InteracgOes seres vivos - ambiente 4
e  Estrutura e funcionamento dos Ecossistema - Compreender o conceito de ecossistema e de comunidade bidtica.
- Compreender o conceito de populagdo e de espécie.
- Compreender o conceito de habitat.
AVALIAGAO 15
AUTO E HETEROAVALIAGAO 0.5 13
Periodo | Conteludos Programaticos Competéncias a atingir Tempos Total
Lectivo previstos | Periodo
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(90 min.)

SUSTENTABILIDADE DA TERRA

ECOSSISTEMAS (continuagao) - Compreender que as comunidades sdo condicionadas pelos factores bidticos 3
Interacges seres vivos - ambiente e abidticos.
e Factores do ambiente - Definir factores bidticos e abidticos
e Factores abidticos - Distinguir relagGes intra-especificas e interespecificas.
e Factores bidticos - Caracterizar os principais tipos de relagBes intra-especificas e
interespecificas.
4
Fluxo de Energia e Ciclo de Matéria - Definir cadeia alimentar
e Cadeias Alimentares - Identificar o nivel tréfico numa cadeia alimentar.
20 e Teias alimentares - Compreender que numa cadeia alimentar circula matéria e energia.
e Fluxo de energia - Distinguir ciclo de matéria de fluxo de energia unidireccional.
e Ciclo de matéria - Referir a importancia dos decompositores no ciclo da matéria.
e Sucess3o ecologica - Compreender que o numero de individuos numa populag¢do é condicionado
e Dindamica dos Ecossistemas pelos factores do ambiente.
- Compreender os mecanismos fundamentais subjacentes ao funcionamento
e equilibrio dos ecossistemas.
- Relacionar a Dindamica dos ecossistemas com 0s processos de sucessdo
ecoldgica.
Perturbacgbes no equilibrio dos ecossistemas 2
. . - Conhecer o efeito das catastrofes no equilibrio dos ecossistemas
e Catastrofes naturais . - N .
. . - Conhecer medidas de protec¢do das populagdes face a aconteci mentos
e  C(Catastrofes directamente provocadas pelo Homem g
catastroficos.
- Reconhecer a poluicdgo como principal causa de desequilibrio dos
ecossistemas
- Conhecer fontes de poluicdo / Compreender o conceito de poluente
- Reconhecer a responsabilidade dos paises industrializados na destrui¢cdao dos
ecossistemas / Conhecer ac¢des que podem contribuir
AVALIACAO para a sustentabilidade da Terra 1.5
AUTO E HETEROAVALIACAO 0.5 11
Periodo Tempos Total
Lectivo | Conteudos Programaticos Competéncias a atingir previstos | Periodo
(90 min.)
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SUSTENTABILIDADE DA TERRA

GESTAO SUSTENTAVEL DOS RECURSOS
Recursos Naturais — utilizagdo e consequéncias
e Recursos Minerais
e  Recursos Bioldgicos
e Recursos Hidricos
e  Recursos Energéticos

Protecgdo e Conservagdo da Natureza
e 0O que sdo residuos
e Armazenamento de residuos
e Sistemas integrados de gestdo de Residuos
e Preservacdo e Conservacao da Natureza e da
Biodiversidade

AVALIACAO
AUTO E HETEROAVALIAGAO

- Definir recursos naturais.

- Distinguir recursos naturais renovaveis de nao renovaveis.

- Identificar recursos minerais, bioldgicos, hidricos e energéticos.

- Reconhecer a importancia dos recursos naturais para a evolugdo das
sociedades humanas.

- Dar exemplos de transformacdo de recursos naturais em produtos utilizados
pelo homem.

- Indicar algumas consequéncias para o planeta, decorrentes da utilizagdo
desregrada dos recursos naturais.

- Referir algumas formas de preservag¢ao do ambiente.

- Compreender a importancia da reciclagem dos materiais.

- Referir a importancia da existéncia de Areas Protegidas.

- Compreender a importancia da gestdo racional dos recursos.

- Conhecer alternativas que permitem manter a sustentabilidade do planeta
Terra.

- Sabe lidar com os problemas em contexto real, assumindo a sua
complexidade.

1.5
0,5
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ANEXO 6 — Programa da Disciplina de Saide

Y2 Ediicacas

CURSOS PROFISSIONAIS DE NiVEL SECUNDARIO

Técnico/a Auxiliar de Salde

PROGRAMA

Componente de Formacao Técnica

Disciplina de

Saude

Escolas Proponentes / Autores

[Coordanador]

Agéncia Nacional para a Qualificagao
2010
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ANEXO 7 — Regimento do Gabinete Saude, Seguranca e Bem-estar

'REGIMENTO DO GABINETE
SAUDE SEGURANCA E BEM-ESTAR

Seccao I

Art® 1°
Defini¢ao

O Gabinete de Saude Seguranca e Bem-estar constitui um projecto de
intervengdo na comunidade escolar transversal as areas da Saude e Seguranca, de forma
a promover o seu bem estar fisico, psicologico e social .

Art°® 2°
Competéncias

Compete ao GSSBE:

a)
b)
©)
d)

e)
f)
g
h)

)

Promover a educacao para a satude;
Promover o atendimento e apoio a Comunidade escolar;
Divulgar informacao sobre tematicas relativas a satude;

Promover a saude como estado de bem estar fisico-psicoldgico em equilibrio
com 0 meio;

Valorizar as atitudes relativas a prestacao de auxilio e primeiros socorros;
Prevencao de situagdes de violéncia e de seguranca;

Testar o plano de evacuagao;

Desenvolver o espirito de voluntariado e dadiva benévola;

Promover o didlogo / reflexdo sobre o bem estar da comunidade escolar;

h) Promover o espirito de solidariedade entre a comunidade educativa;

i)

Apresentar um projecto anual de educacdo para a saide com o respectivo

plano de actividades.

Art® 3°
Parcerias

1- Centro de Saude de Arraiolos
2-Escola Segura
3- APF
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3-IDT
4-Bombeiros
5-CMA
6- Junta de Freguesia
7- Associacdo Monte
Art°® 4°

Articulagdo das parcerias
1- A parceria com o centro de Saude ¢ permanente , operacionalizando-se
semanalmente por um elemento que garante o atendimento e/ou encaminhamento para
outros Servigos , caso necessario .
2-Todas as outras parcerias sdo ocasionais funcionando de acordo com as exigéncias da
planifica¢@o anual de actividades.

Seccao Il

Art® 5°
Composicao

O Gabinete ¢ composto por um Coordenador, um elemento do Centro de Satude
e uma equipa multidisciplinar de acordo com designacdo do Conselho Executivo.

Art°® 6°
Coordenador do GSSBE
I- O Coordenador do GSSBE ¢ um professor designado pelo Conselho
Executivo de acordo com o n° 2 do Despacho n°® 2506/2007.
Art® 7°
Mandato

1- O mandato do Coordenador de Departamento Curricular tem ordinariamente a
duragdo de um ano???

Art°® 8°
Competéncias do Coordenador do GSSBE

Para além de presidir as reunides do GSSBE, compete ao coordenador do
Gabinete de Saude Seguranca ¢ Bem-estar:

a) — Promover a dinamizagao dos projectos anuais de educagdo para a saude;
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b) Assegurar a parceria com institui¢des que auxiliem no cumprimento do plano
anual de actividades ;

¢) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do Agrupamento,
com vista ao desenvolvimento e cumprimento do plano anual de actividades;

d) Propor ao Conselho Pedagogico o desenvolvimento de componentes
curriculares locais e a adop¢ao de medidas destinadas a melhorar a educacao para a

saude dos alunos;

e) Promover a realizag¢do de actividades visando a educagdo para a satde de
toda a comunidade escolar ;

f) Promover medidas de planificagdo e avaliacao das actividades do GSSBE;
g) Apresentar ao Presidente do Conselho Executivo, no final de cada ano lectivo,
um relatorio critico das actividades desenvolvidas.
Art® 9°

Secretario

O GSSBE sera coadjuvado por um secretario

Art® 10°
Designagao do Secretario
O cargo de secretario sera, com excep¢ao do Coordenador, exercido
rotativamente por todos os elementos, do GSSBE ,por ordem alfabética.
SECCAO III

Art° 11°
Reunides

I- O GSSBE retne, sempre que necessario, para planificar e avaliar as

actividades e realizar balangos intermédios e sempre que seja convocado pelo
Coordenador, por sua iniciativa ou por solicitagdo da maioria dos seus elementos

2- No fim do ano retne para o balango das actividades , elaboragao do respectivo
relatorio e planificacdo das actividades do plano anual do ano lectivo seguinte .

263



Art® 12°
Competéncias dos elementos do GSSBE

Compete a cada elemento:
a)— Assegurar o cumprimento do projecto anual de actividades ;

b) — Promover a cooperacdo, colaboragdo e participagdo dos professores do
Agrupamento na realiza¢do das actividades ;

c) — Dinamizar as diferentes parcerias viabilizando a execucao das actividades.

d) — Garantir o atendimento e esclarecimento aos alunos
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ANEXO 8 — Critérios de Avaliacao do 3.° Ciclo

CRITERIOS DE AVALIACAO
Grupo 520
(Ciéncias Naturais - 7°; 8° e 9°Anos)

Testes de Avaliagdo

Trabalhos de Projeto com
apresentagdo a turma

Relatérios de atividades praticas
Conhecimentos | Fichas de Trabalho
(70%)

Competéncias
Especificas
80%

Portefolio
Caderno diario

Peso 0,25

90% Capacidades e . . .
Aptiddes 6relha de andlise das Capacidades e Aptiddes

(10%)

Competéncias Grelha de andlise Lingua Portuguesa
Transversais

Lingua Portuguesa
5%

TIC
6relha de andlise das TIC
5%
Assiduidade / Pontualidade 2%*
Autonomia 2%*
Atitud
10% 'tn‘: es Sentido de Responsabilidade
} Valores e cumprimento de prazos 5o *
estabelecidos °
e realizagdo dos trabalhos de casa
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Interesse / Empenho

* realizagdo de tarefas propostas na
aula

* capacidade de auto-avaliagdo
Relacionamento interpessoal

* respeito pelas normas de convivéncia
e de trabalho 2%*
® solidariedade com os colegas
cooperando no trabalho em equipa

2%*

* A avaliagdo destes itens é feita com base em grelha
propria (6relha de Observagdo de Valores e Atitudes -
em anexo). Cada item vale 2%.

= verifica-se muitas vezes = 2 = verifica-se as vezes
=1 o verifica-se raramente = 0,5
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GRELHA DE AVALIACAO DE CAPACIDADES / APTIDOES

Ciéncias Naturais (7°, 8° e 9° ano)

Descritores Niveis de Pontos Alunos
verificagdo 7 | 8|9 |10|11|12|13 |14 | 15
sempre 2
Compreensdo de conteldos e fendmenos | muitas vezes 1,5
quer sejam apresentados na forma verbal, | ds vezes 1
figurativa ou simbdlica raramente 0,5
nunca 0
sempre 2
~ . . e muitas vezes 15
Adopgdo de estratégias diversificadas na [
resolugdo de problemas ds vezes L
raramente 0,5
nunca 0
sempre 2
. , . muitas vezes 1,5
Apresenta o material necessdrio ao s
. as vezes 1
desempenho da sua actividade
raramente 0,5
nunca 0
sempre 2
e ge e muitas vezes 15
Manuseamento de material diddctico e/ou [
- as vezes 1
de laboratério
raramente 0,5
nunca 0
sempre 2
. e . muitas vezes 1,5
Pesquisa e utilizagdo de diferentes fontes —
de informagdo e comunicagdo ds vezes 1
raramente 0,5
nunca 0

TOTAL
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| GRELHA DE AVALIACAO DE ATITUDES / VALORES

Ciéncias Naturais (7°, 8° e 9° ano)

Descritores Niveis de Pontos Alunos
verificagdo 2 3 4 5 6 7 8 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15
sempre 2
muitas vezes 1,5
Assiduidade / Pontualidade as vezes 1
raramente 0,5
nunca 0
sempre 2
muitas vezes 1,5
Autonomia as vezes 1
raramente 0,5
nunca 0
sempre 2
Sentido de Responsabilidade muitas vezes 15
® cumprimento de prazos estabelecidos as vezes 1
¢ realizagdo dos trabalhos de casa raramente 0,5
nunca 0
sempre 2
Interesse / Empenho muitas vezes 1,5
® realizagdo de tarefas propostas na aula as vezes 1
e capacidade de auto-avaliagdo raramente 0,5
nunca 0
Relacionamento interpessoal sempre 2
* respeito pelas normas de convivéncia e de muitas vezes 1,5
trabalho as vezes 1
® solidariedade com os colegas cooperando no raramente 0,5
trabalho em equipa nunca 0

TOTAL
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GRELHA DE AVALIACAO DA UTILIZACAO DA LINGUA PORTUGUESA Ciéncias Naturais - 3° Ciclo
Descritores Niveis de Pontos Alunos
verificagdo 8 9 |10 |11 |12 |13 |14 | 15
1
Expressa-se oralmente, de forma clara e fempr‘e
) as vezes 0,5
cuidada
nunca 0
sempre 1
Produz textos bem elaborados as vezes 0,5
nunca 0
sempre 1
Compreende enunciados orais e escritos das vezes 0,5
nunca 0
S 1
Redige sem erros de sintaxe, pontuagdo \empr'e
] as vezes 0,5
e/ou de ortografia
nunca 0
sempre 1
Revela capacidade de sintese das vezes 0,5
nunca 0
TOTAL
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GRELHA DE AVALIACAO DA UTILIZACAO DAS TIC Ciéncias Naturais - 3° Ciclo
Descritores Niveis de Pontos Alunos
verificagdo 8 |9 |10|11 12|13 |14 | 15
S 1
Utiliza as TIC na pesquisa e selecgdo de \empr'e
. ~ as vezes 0,5
informagdo
nunca 0
S 1
Utiliza as TIC na produgdo e elaboragdo \empre
as vezes 0,5
de trabalhos
nunca 0
S 1
Utiliza as TIC de forma correcta e \empr'e
as vezes 0,5
segura
nunca 0
1
Recorre as TIC na comunicagdo de fempr'e
. as vezes 0,5
trabalhos & turma
nunca 0
sempre 1
E criativo na utilizagdo das TIC das vezes 0,5
nunca 0

TOTAL
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