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RESUMO

O acesso generalizado da mulher ao mercado de trabalho remunerado alterou, progressiva e
sistematicamente, as relagdes sociais, de trabalho e familiares. Em consequéncia dessas alteracoes
emergiram nas Ultimas décadas uma diversidade de medidas legislativas com especial refor¢o na
protecdo a parentalidade. Num contexto social cada vez mais complexo e plural, este trabalho
propde-se caracterizar, numa perspetiva de género e no nosso pais, 0 conhecimento que 0s
progenitores (homens e mulheres a viver em conjugalidade, em situagéo de duplo emprego e com
pelo menos um filho até aos 12 anos de idade) detém sobre os seus direitos na parentalidade, como
os utilizam, bem como as representagdes sociais e praticas quotidianas envolvidas.
Metodologicamente desenvolvemos uma investigagéo de tipo quantitativo, com recurso a técnica de
inquérito por questionario aplicado eletronicamente. Os dados recolhidos foram analisados através de
analise uni-variada e multivariada para teste de hipoteses.

Este trabalho permitiu-nos concluir que o género e a escolarizagdo dos individuos séo as
variaveis determinantes no acesso ao conhecimento e a utilizagdo dos direitos na parentalidade, e
que na partilha das responsabilidades parentais a mudanga se vai operando com resisténcias e

progressos, numa coexisténcia entre novas e velhas praticas conjugais.
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Abstract: Parental rights: literacy, roles and practices - a gender approach.

The incease in women’s labour force participation rates has progressively and systematically altered
familial, work and social relationships. As a consequence of these changes, in the last few decades a
range of legislative measures emerged that especially reinforce parental protection. In an increasingly
complex and plural social context, the purpose of this paper is to characterise, through a gender
perspective and focused on Portugal, the degree of awareness parents (cohabiting men and women,
both employed and with at least one child younger than 12) possess regarding their parental rights,
use of these rights as well as the everyday roles and practices involved. From a methodological point
of view, ours is a quantitative analysis based on online surveys and through use of both univariate and
multivariate hypothesis testing. We conclude that gender and education are the variables with the
highest degree of explanatory power in determining awareness and use of parental rights, and that the
sharing of parental responsibilities evolves alongside extant barriers as old and new conjugal practices

co-exist.

Keywords: parenting, family, gender diferences.
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INTRODUGAO

Causas, objetivos e motivagoes

O desenvolvimento de um trabalho de investigagéo, seja qual for o seu objetivo (obtengéo de
um grau académico ou outro), pressupde um interesse por uma problematica especifica e um desejo
de encontrar algumas explicagdes ou respostas para um fenémeno que, por um ou varios motivos,
despertem a nossa atengdo. Ainda que o tema de uma dissertagdo se revele secundario
relativamente ao método de trabalho e & experiéncia que dele se tira, a motivagéo, o envolvimento e o
agrado pelo tema selecionado, é fundamental para a realizagdo de um trabalho sério, rigoroso e
consistente (Eco, 1982). Essa tarefa, ndo se revela uma tarefa facil, mas sim um enorme desafio.

Este trabalho, desenvolvido em torno do conhecimento e da utilizagdo dos direitos na
parentalidade relaciona dois aspetos fundamentais da vida em sociedade: a familia e as relag6es de
género. Ambos encerram uma enorme complexidade, mas pelo potencial de mudanga que
transportam, a sua analise merece toda a nossa atengéo, envolvimento, esforgo e determinagao.
Identificar dificuldades e alertar consciéncias para a importancia de questdes relacionadas com o
quotidiano familiar e social, revela-se essencial. Por muito exploradas e debatidas, estas séo
questdes cujo debate nédo se esgota, as relagdes sdo processos dindmicos e a vida em sociedade
altera-se a um ritmo onde ndo cabem certezas definitivas.

Por um lado, e pensando na familia, percebemos que no nosso pais, especialmente depois
de abril de 1974, a paisagem familiar mudou significativamente, assistindo-se a uma notavel alteragéo
de comportamentos e de valores. Essa mudanga, que nao atinge indiferentemente regiées ou
classes, nao impde 0s mesmos ritmos e as mesmas velocidades em todos os dominios da sociedade,
mas transporta consigo, inevitavelmente, linhas de continuidade do passado (Aimeida, 1999).

Por outro lado, e relativamente as condigdes e assimetrias de género, verificamos que apesar
da entrada rapida e massiva das mulheres em lugares tradicionalmente masculinos, 0 movimento
inverso ndo se fez com 0 mesmo vigor, e os tradicionais dominios femininos continuam a ndo ser uma
esfera de partilha e copresenca entre homens e mulheres (Almeida, 1999).

Estas afiguram-se-nos assim questdes de uma enorme centralidade, que a todos, homens e
mulheres, importam: o género, porque enquanto homens ou mulheres estamos inevitavelmente
vinculados a uma das categorias; a familia, porque é uma realidade que se nos impde (Costa, 2003)
na medida em que «todos e cada um de nés tem uma familia... ou mais do que uma, mesmo que a

ndo conhegal» (Relvas, apud Costa, 2003: 4).



As razdes da nossa escolha prendem-se com as profundas transformagdes ocorridas nas
ultimas décadas na sociedade e o impacto que provocaram nas relagdes sociais e familiares.

As motivagdes s@o de ordem pessoal na medida em que o interesse é cognitivo e sempre
fruto de um recorte particular (Weber apud Custodio, 2009), mas também social na medida em que as
relacdes familiares e de género sdo intrinsecas a vida em sociedade.

Os objetivos visam sobretudo compreender e caracterizar representagdes e praticas no
exercicio da parentalidade e identificar dificuldades existentes, mas também alertar para a
problemética da sobrecarga de trabalho feminino, que tem novos contornos, mas nao diminuiu de
intensidade em relagdo ao passado, e para a importancia de partilha paritaria de responsabilidades
(legais e sociais) e das tarefas do cuidar, entre homens e mulheres. O equilibrio das relagdes
familiares, passa cada vez mais pela educagdo para a cidadania e pela promogao de uma cultura

igualitaria.

Inquietagoes

Nas Ultimas décadas ocorreram mdltiplas transformagdes (econoémicas, politicas, ambientais
e culturais), com profundos impactos nas relagdes sociais, tornando a sociedade contemporénea
profundamente diversificada e complexa. Na sequéncia dessas transformagdes, também as familias
passaram por mudangas nos seus padrdes e modos de relacionamento, até certo ponto inimaginaveis
para as geragdes anteriores (Giddens, 2008). A familia contemporénea, que tem por base a “familia
conjugal moderna” definida por Durkheim no século XIX, e cujos principios fundamentais regeram o
“tipo ideal” de familia até meados do século passado, difere em muito do rumo tragado a época pelo
autor (Torres, 2010).

Um dos fatores de maior impacto nas reconfiguragbes sociais e familiares foi o acesso
generalizado da mulher ao mercado de trabalho remunerado. As alteragbes dai decorrentes
consideraram nao apenas a complementaridade ao or¢amento familiar, mas constituiram uma
enorme mudanga social, envolvendo transformagdes na expetativa de vida pessoal, profissional € nas
relacdes familiares como um todo. Os papéis sociais assumidos pelos homens e pelas mulheres, até
ai claramente diferenciados - 0 homem/pai na esfera publica (de provedor do sustento e seguranca
familiar), a mulher/mae na esfera privada (de assegurar o funcionamento da casa e os cuidados com
os filhos), tém vindo a alterar-se progressivamente, assim como as relagdes parentais e o papel das
criangas na familia. De acordo com Ariés (1981), as criangas ocupam um lugar central, considerando-
se mesmo atualmente, que os filhos fazem a familia (Saraceno & Naldini, 2003).

Reflexo das varias alteragbes sociais e familiares, o interesse pelas questdes relacionadas

com o exercicio da parentalidade cresceu de forma acentuada nos ultimos anos, tendo-se tornado

10



objeto de estudo em varias areas e desencadeado uma enorme produgéo legislativa (Solis-Ponton,
2004). No nosso pais, depois do 25 de abril de 1974, e decorrente do processo de modernizagéo e
democratizagao do pais, deu-se inicio a implementagdo de um conjunto de politicas e medidas de
combate a discriminagéo social, economica, cultural e politica das mulheres. Seguindo a tendéncia
europeia, a atividade feminina cresceu muito nas ultimas décadas. De acordo com o Eurostat (2010),
a taxa de atividade feminina em Portugal era de 69,9% sendo superior & média da Europa a 27, que
se situava nos 64,4%. Paulatinamente, sobretudo nos ultimos dez anos, tem-se assistido, em
Portugal, a criagdo de organismos varios, normas juridicas, transposi¢ao de diretivas e subscri¢do de
recomendagdes, que visam, sobretudo, promover as boas praticas de igualdade no trabalho e acesso
ao emprego e combater a discriminagéo sexual.

A atual Lei da Parentalidade, o Decreto-Lei n°91, data de 09 de abril de 2009 e “visa a
promogao da conciliagdo da vida profissional e familiar e o estimulo & igualdade e partilha de
responsabilidades no interior da familia”. De acordo com o CITE?, em 2009 procedeu-se a uma ampla
reestruturacdo dos subsidios parentais (aumento da duracdo e incentivos a partilha de licengas),
tendo-se registado, no ano seguinte, um aumento substancial de pais que partilharam a licenga com
as mées, ou seja nesse ano, 70% dos homens que foram pais gozaram os 10 dias de licenca
obrigatéria e 62% utilizaram os 10 dias facultativos exclusivos dos pais (CITE, 2013).

Contudo, o exercicio da parentalidade ndo se esgota nas medidas legislativas, nem na sua
esfera mais quotidiana e doméstica. De facto a literatura refere que, apesar de todas as alteragdes
sociais relativas as questdes de género, continuam presentes na nossa sociedade inimeras formas
de discriminagéo sexual direta e indireta sobre as mulheres, e o equilibrio entre a vida profissional e
as responsabilidades familiares continua a constituir um grande desafio. Para Bourdieu (2002) &, sem
duvida, a familia que cabe o papel principal na reprodugdo da dominagéo e da visdo masculinas, é na
familia que se impde a experiéncia precoce da divisdo sexual do trabalho e da representagéo
“legitima” dessa divisao, garantida pelo direito e inscrita na linguagem. Também Beleza (2010) refere
que, sociologicamente, a familia pode ser considerada como sede e fonte de relagbes desiguais de
poder, e no plano juridico, isso acontece essencialmente pela criagéo, reforco e reprodugédo de um
sistema social que entre outras formas de diferenciacdo e desigualdade, se baseia na incessante
reconstrucdo das relagdes de género.

Na auséncia de estudos socioldgicos que respondam cabalmente a estas inquietagdes, € no
quadro de promogdo da equidade de género, de estimulo e incentivo a igual participagdo e
responsabilizacdo de homens e mulheres pelas questdes familiares e pela parentalidade, afigurou-se-
nos pertinente a realizacdo de um estudo mais aprofundado desta problematica. Propusemo-nos, por

" CITE: Comissé&o para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.
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conseguinte, desenvolver uma investigagdo que encontrasse resposta a questdo: “Quais sdo 0s
conhecimentos, representagdes e praticas que homens e mulheres com filhos tém sobre os seus
direitos na parentalidade?” com o intuito de compreender quao informados estdo os progenitores
sobre os seus direitos, como os utilizam e quais as representagdes sociais e praticas envolvidas no

exercicio da parentalidade.

A estrutura global

Avangdmos na investigagdo com o intuito de concretizar alguns objetivos especificos,
nomeadamente os de conhecer o grau de literacia sobre os direitos na parentalidade, as formas e
momentos de aquisi¢cdo da informagdo; o grau de utilizacdo dos direitos e a caracterizagdo das
representagdes e praticas sociais em torno do exercicio da parentalidade. Para a prossecucao destes
objetivos, definimos como unidade de anélise: individuos, homens e mulheres, com filhos até 12
anos, a viver em Portugal. Esta delimitag&o justifica-se, por um lado, porque nos interessa conhecer a
literacia, representagdes e praticas dos portugueses pais (homens e mulheres) em torno dos seus
direitos e exercicio da parentalidade; por outro lado, porque algumas licengas se destinam ao
acompanhamento de criangas até doze anos de idade; finalmente, porque o centramento
sociojuridico na questdo da parentalidade conheceu particular desenvolvimento a partir da década de
dois mil, visivel pelo aumento da producao legislativa e politicas publicas de apoio a familia (Wall,
2010).

A nossa investigagao seguiu uma metodologia quantitativa com recurso a técnica de inquérito
por questionario, justificada pelo facto de se tratar de uma questio com interesse e implicacdo direta
em toda a populagdo portuguesa. Para recolha de dados recorremos ao questionario eletronico
(Wright, 2005), administrado a uma amostra nao aleatéria de individuos recrutados acidentalmente e
através da técnica de bola de neve, com recurso a plataforma Lime Survey disponibilizada pelos
Servicos de Informatica da Universidade de Evora. O tratamento de dados (estatistica descritiva,
analise uni e bivariada) foi apoiado pelo programa Excel e pelo software STATA.

No que respeita a estrutura do trabalho, o primeiro capitulo é dedicado a discussao tedrica
sobre as diferentes formas assumidas por homens e mulheres no exercicio da parentalidade e, nessa
medida, propomo-nos apresentar o que ressaltou da reviso bibliografica realizada em trés segdes. A
familia contemporénea € caracterizada genericamente na primeira sec¢do sendo abordadas as
mudangas ao nivel da sentimentalizagdo, privatizacdo e individualizagdo da familia, ao nivel da
conjugalidade e dos novos padrdes familiares e, finalmente, a fecundidade e no lugar das criangas na
familia contemporanea. A segunda sec¢do ponto reflete sobre a alteracdo dos papéis masculino e

feminino na familia e na sociedade; e a terceira secgao caracteriza genericamente as relagdes entre o
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Estado e a familia e 0 peso que as politicas publicas ou “politicas de familia® tém nas relagoes
familiares. S&o focados os principais eixos de a¢do do Estado na renovagao do quadro legal relativo a
parentalidade.

O segundo capitulo é dedicado a metodologia e nele damos conta das opgdes metodoldgicas
que adaptamos no desenvolvimento do trabalho. A primeira seccdo faz referéncia as questdes de
partida e aos objetivos da pesquisa; a segunda trata da operacionalizagao dos conceitos chave e da
enunciagdo das hipdteses de trabalho; na terceira é definido o universo de estudo e selegéo da
amostra; na quarta a metodologia de investigagdo adotada, e, finalmente, na quinta secgéo, séo
indicados os procedimentos de recolha, analise e tratamento de dados.

No terceiro capitulo procedemos & apresentagdo e discuss@o dos resultados da nossa
investigacdo em trés secbes. A primeira secgdo é dedicada a caracterizagdo sociodemografica da
amostra, revelando aspetos gerais, familiares e profissionais; a caracterizagéo do conhecimento e da
utilizagao dos direitos na parentalidade, assim como dificuldades encontradas no acesso as licengas;
a caracterizagdo das praticas parentais e, ao nivel das representagdes sociais, sdo identificadas
opinides sobre o conhecimento dos filhos, responsabilidades parentais e percegéo sobre a justica na
distribuicdo dos cuidados com os filhos e das tarefas domésticas. Na segunda secgdo sdo
apresentados os dados relativos a andlise multivariada e na terceira secgdo a discussao de
resultados.

O quarto capitulo encerrara as principais conclusdes do nosso trabalho. Terminamos com a
apresentagdo das referéncias bibliograficas e anexos de apoio a recolha e andlise de dados e
redacao do texto.

Porque o conhecimento e 0 acesso a informagdo sdo hoje fundamentais para o exercicio
pleno da cidadania, é no sentido de compreender até que ponto os progenitores conhecem e como
utilizam os direitos disponiveis na parentalidade, assim como a relagdo com as praticas familiares que
se desenrola 0 nosso trabalho, pelo que de seguida passamos a apresentar os pressupostos teéricos

em que o mesmo se fundamenta.
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CAPITULO |

A FAMILIA CONTEMPORANEA: ENTRE O PUBLICO E O PRIVADO

No primeiro capitulo deste trabalho, dedicado as diferentes formas assumidas por homens e
mulheres no exercicio da parentalidade, propomo-nos apresentar o que ressaltou da reviséo
bibliografica realizada, em trés pontos principais. A familia contemporanea, cuja existéncia é
conduzida pela dicotomia publico/privado?, sera caracterizada genericamente no primeiro ponto e
serao ai abordadas as mudancgas ao nivel da sentimentalizagao, privatizagéo e individualizagéo, ao
nivel da conjugalidade e dos novos padrdes familiares e, finalmente, na fecundidade e no lugar das
criangas na familia contemporanea. O segundo ponto refletira sobre a alteragéo dos papéis masculino
e feminino na familia e na sociedade; e o terceiro ponto caracterizard genericamente as relagdes
entre o Estado e a familia e 0 peso que as politicas publicas ou “politicas de familia” tém nas relagdes
familiares. Serdo focados os principais eixos de agdo do Estado na renovagdo do quadro legal relativo

a parentalidade.

Familia: uma palavra, um conceito, uma expressdo, uma instituigao.

A palavra familia, de uso tdo generalizado e quotidiano, abrange uma variedade de
significados sociais, culturais, econémicos e simbdlicos (Bawin-Legros, 1988; Silva & Smart, 1999).
Sendo convencionalmente utilizado na discussao de politicas sociais para designar as relagdes que
envolvem criangas, o conceito “familia” € também muito utilizado na representagdo de circulos de
afinidade (que podem ou n&do envolver criangas), como significado cultural e simbodlico para os
sujeitos que participam de uma sensagdo de pertenca através dele (Silva & Smart, 1999). A
expressao familia (com tudo o que ela possa incluir ou excluir e considerando a sua forte variabilidade
histérico-cultural) €, antes de mais, um eficaz indicador da complexidade das relagdes e dimensbes
que o seu espago hoje implica, e da multiplicidade de discursos que a definem (Saraceno & Naldini,
2003). Enquanto instituicdo, e considerando a sua diversidade, plurifuncionalidade assim como as

mudancgas a que esta sujeita, a familia mantém a sua centralidade na vida dos individuos e exerce

2 A dicotomia do privado / feminino e publico/masculino, reforgada pelo patriarcado, identifica o contexto organizacional do trabalho
como espago publico, dominado pelo sexo masculino, e o espago doméstico como a esfera privada, ocupado pela mulher (Romero,
2009). Os conceitos foram introduzidos por Hannah Arendt no seu livro “A condigdo humana”, em que define esfera publica como
comum ou tudo o que pode ser visto e ouvido por todos e tem a maior divulgagéo possivel e como o préprio mundo, na medida em que
& comum a todos nds e diferente no lugar que nos cabe dentro dele. Define esfera privada como “a propriedade” e relaciona-a em
primeiro lugar com o termo privado na sua aceg&o original de “privagdo” (1981: 59-71). Contudo, a distingdo entre “publico e “privado”
tem fronteiras variaveis e imprecisas e traduz varios processos da organizagao da sociedade moderna ocidental. Da filosofia a politica e
ao feminismo passando pela sociologia e pela historia, tém ressaltado preocupagdes variadas em redor dessa fragil diviséria, ao
mesmo tempo que se discutem as definigdes, nem sempre consensuais do que ¢ publico e do que é privado (Aboim, 2012).
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influéncias em muitas outras areas sociais. A familia é, sem ddvida, uma esfera prioritaria de
confianga, de investimento e dedicacdo e goza de um predominio absoluto sobre todas as outras
esferas de atividade do individuo (Almeida & Wall, 1995). E também um dos principais focos dos
estudos sociolégicos contemporaneos (Schouten, 2011).

Na sociedade atual, a familia (e a sua estrutura) é de tal complexidade que dificilmente pode
ser reduzida a uma definigdo simplista (Silva & Smart, 1999). No nosso estudo, arriscamos
compreender a familia como um micro grupo social, diversificado quanto a sua forma e estrutura mas
organizado e alimentado pelo conjunto de relagdes e interagdes que ocorrem tanto no seu interior
como no seu exterior.

Ainda que a Revolugdo Industrial tenha sido o fenémeno propulsor das maiores
transformagdes que a sociedade tem vindo a conhecer, foi no século passado, sobretudo nas Ultimas
décadas, com o desenvolvimento das tecnologias da informagdo e comunicacdo e com a
intensificagdo do processo de globalizagdo, que se viria a alterar progressiva e sistematicamente a
estrutura social, o que significa que nada é como era ou permanecera como esta. As alteragdes
ocorridas operaram mudangas na estrutura da sociedade, modificando a forma como agimos,
pensamos ou nos organizamos, seja no trabalho, na familia, na escola, na vida social, privada ou
publica. Mudanga é pois, seguramente, um dos termos mais utilizados na atualidade, e essa mudanca
caracteriza-se por uma série de componentes indicativas, que a tornam especifica e a distinguem de
outras que se realizaram em periodos mais distantes da histéria (Dias, 2000).

A par de outras estruturas sociais, também a familia sofreu inevitavelmente alteragdes na sua
organizagdo, que se refletram na emergéncia de uma pluralidade de convivéncias familiares, de
transformagdes nas fungdes da familia, alteragdes na nupcialidade, conjugalidade, fecundidade e
parentalidade (Mesquita, 2011). Os primeiros sinais de mudanga surgem através dos indicadores
socio- demograficos e ocorrem principalmente em trés dominios de alteragdo dos comportamentos:
no dominio publico da atividade profissional das mulheres, no dominio privado da conjugalidade, € no
dominio mais intimo, o da sexualidade e contracegdo, visivel através da fecundidade. Estas
alteragdes sao o sinal mais claro e mensuravel da mudanga (Costa, 2011) e, nas familias ocidentais,
fazem parte das tendéncias da modemidade tardia, em especial a privatizacdo, a
desinstitucionalizacdo e a individualizagdo, tal como o importante papel atribuido aos afetos
(Schouten, 2011).

Um dos fendmenos ocorridos no Ultimo século que provocou maior impacto na estrutura
social e familiar foi 0 crescente aumento da participag@o feminina no mercado de trabalho (Aboim,
2010). Também a democratizagdo das sociedades, o reconhecimento dos direitos humanos
(baseados na igualdade fundamental das pessoas), a distingdo entre sexualidade e procriagéo € a
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reducdo da influéncia das normas religiosas séo aspetos que produziram fortes efeitos na estrutura e
nos papéis familiares (Gimeno apud Mesquita, 2011). A familia, ou a questdo da familia, assumindo
formas e intengdes variadas, encontra-se hoje no centro de vérias questdes sociais que vao do
equilibrio demografico as transformagdes do mercado laboral, da questdo da sustentabilidade do
envelhecimento da populagdo a da extensdo e dos limites dos direitos individuais (Saraceno &
Naldini, 2003).

A familia contemporanea é paradoxalmente caraterizada por ser ao mesmo tempo relacional
e individualista (Singly, 2012) e dificilmente se resiste & conclusdo de que estamos perante uma
encruzilhada. Se, por um lado, assistimos a dissolugdo do modelo de familia tradicional (familia

” {3

organizada”, “transmissora de valores e moralidades”); por outro, verifica-se a

conjugal: “estavel’,
emergéncia de uma diversidade de modelos familiares, que refletem a pluralidade da sociedade atual,
e a fuga a um molde igual para todos (Giddens, 2008). Afirmar que a familia mudou (ou estd a
mudar), é hoje quase uma banalidade, mas ndo sera facil compreender essa mudanca se néo se
compreenderem as alteragbes produzidas na sociedade global (Leandro, 2008; Fernandes, 1994). Se
alguns autores defendem a rutura, uma profunda crise ou mesmo a “morte da familia”3, outros
acreditam que ela passa apenas por uma metamorfose, e 0 que “morreu” foi 0 modelo Unico de
familia nascido no século XIX, em que o casamento era considerado estavel e a mde dona de casa
ocupada da educagao dos filhos e das tarefas domésticas, sob a autoridade do pater familias. Agora,
a familia é geometricamente variavel: “conjugal classica”, recomposta, monoparental ou
homossexual. (Carneiro, 2005; Segalen, 2002). Para Shorter (1975: 299), «se toda a estrutura familiar
se comegou a alterar, se a familia nuclear esta a ruir € para ser substituida pelo casal flutuante, uma
diade conjugal sujeita a cisbes e fusdes dramaticas e sem os satélites orbitais dos filhos puberes,
amigos intimos ou vizinhos...Apenas os familiares, pairando em fundo, de sorriso amigo no rosto».
Certo é, que as tradicbes, regras e linhas de orientagdo que governavam as relagdes
pessoais ja ndo se aplicam, e os individuos, hoje, séo confrontados com uma série interminavel de
escolhas, que fazem parte do processo de construgéo, ajustamento e melhoramento, ou dissolugdo
das unides que formam com os outros. O grande desafio estd na conciliagdo entre a liberdade
individual, tao valorizada, com a necessidade de construir relagdes estaveis e duradouras com outras
pessoas (Giddens, 2008). Ha um conflito latente entre a familia, o trabalho, 0 amor e a liberdade de
prosseguir objetivos individuais (Ulrich & Elisabeth Beck-Gernsheim, apud Giddens, 2008) e falar de

mudanga e de familia, compreende olhar necessariamente para os contextos historicos e sociais de

3 Anunciada pelos mais pessimistas em especial desde a década de 70 pelo aumento dos divorcios e fragilidade dos casais (Segalen,
2002).
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pertenca* (Leandro, 2008), assim como para o amplo contexto da interagdo entre diversas forgas,
sociais, economicas e politicas (Goldani, 2002).

O debate sobre as metamorfoses da familia continua, ndo param de surgir novas questdes,
enquanto outras caem no esquecimento e deixam de fazer sentido (Passos, 2005). As profundas
transformagdes atingem dominios téo vastos e variados como a economia, a ciéncia, a tecnologia ou
as relagbes sociais, € as dindmicas familiares s@& no fundo fungdo dessas transformagdes
(Fernandes, 1994). Ou serdo também essas transformagdes fruto das dinamicas familiares? Para
alguns autores, este parece ser um fenémeno de reciprocidade. Se a familia se modificou em fungao
das alteragdes sociais, também a sociedade e as institui¢des se procuraram ajustar as necessidades
e exigéncias da familia. Se por vezes parece ser a mudanca social a modificar a familia, outras vezes
parece ser o contrario, a familia a determinar e orientar a mudanca social (Dias, 2000).

A paisagem familiar portuguesa dificilmente se pode pintar de uma s6 cor e sofreu mudancgas
impressionantes nas Ultimas décadas (& semelhanga do que aconteceu com a paisagem politica, a
social e a econdmica), atingindo de forma distinta regides ou classes, impondo diferentes ritmos nos
varios dominios, mas transportando consigo linhas de continuidade do passado (Almeida, 1995;
1999). Uma das primeiras transformagdes respeita ao movimento de privatizagao da vida conjugal e
familiar. A emigragédo dos anos 60 e 70, as melhorias nas condi¢Ges de vida, 0 acesso da mulher ao
mercado de trabalho remunerado (permitindo um duplo rendimento familiar), assim como a alteragao
de valores do pds 25 de abril, levou a que os casais mais jovens vivessem novas dinamicas. Na
conjugalidade, os casais séo agora mais independentes, mais autbnomos, menos hierarquizados e
controlados pelos familiares mais velhos, o que conduz também a novas formas de relagéo, maior
companheirismo, maior orientacdo para a norma de igualdade nos papéis de género e um forte
centramento nos filhos e no casal. Deste movimento de privatizagao da familia surge um fechamento
sobre a familia nuclear, em que os casais e as familias se encontram mais encerrados em si mesmos
(Wall, 2005).

Na familia, a mudanga tem conhecido percursos diversos que variam de acordo com 0s
grupos e os contextos sociais de pertenca. Porém, ambos os movimentos, conjugalizagdo e
individualizag&o, sinalizam a distancia perante a instituicdo familia no seu sentido mais tradicional e a

modernizacdo da vida familiar (Wall & Aboim, 2002).

4 Ainda que a realidade socio-histdrica nos diga que, enquanto realidade ancestral e universal a familia tem dado evidéncias de uma
enorme capacidade de resisténcia, adaptagao e dindmica (Leandro, 2008).
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1 - NA ESFERA PRIVADA.

1.1 - SENTIMENTALIZAGAO, PRIVATIZAGAO E INDIVIDUALIZAGAO: ENTRE O “EU” E O “NOS”
Os recentes processos de transformacdo da familia constituem importantes lugares de

debate em que se cruzam os temas do publico e do privado (Torres, 2010). Na contemporaneidade, a
familia® caracteriza-se pelo maior peso que é dado ao processo de individualizagdo, ela é agora
“relacional e individualista”. E nesses dois polos que se constroem e se desfazem as familias
contemporaneas. O “eu” reclama cada vez mais o papel principal, obrigando homens e mulheres a
mudarem a sua maneira de conceber a vida em comum, procurando cada um a “forma mégica” que
Ihe permite ser livre (Singly, 2000).

Se antes a familia tinha como miss&o (sentida por todos) a conservagéo dos bens, a pratica
comum de um oficio, a ajuda mutua quotidiana num mundo em que homens e em especial mulheres,
isolados, ndo sobreviveriam, e em que ndo se verificava uma fungéo afetiva® (Aries, 1981), o grande
salto nas transformagdes da familia ocorreu quando a privatizagdo dos espagos aproximou 0s
membros, levando-0s a uma convivéncia intima e a um reconhecimento mutuo (Passos, 2005).

A ideia de privatizacdo da familia estd associada a emergéncia dos processos de
individualizag&o social, em que se verifica uma maior autonomia da vida privada em relagéo a vida
publica e que resulta da libertagdo dos individuos perante os interesses coletivos da familia, do
parentesco e da comunidade. Todavia, a privatizagdo das relagbes familiares ndo conduz
necessariamente a uma desinstitucionalizagdo, mas antes ao surgimento de novos quadros
institucionais na familia que vém substituir os anteriores (por exemplo o legal). O conceito de
privatizacdo estd ainda ligado ao de sentimentalizagdo, seja pela crescente importancia dos afetos
nos lagos familiares, por via do amor romantico ou do amor parental (Marinho, 2011).

O imaginario do casal € assim, nas familias contemporaneas, marcado por tendéncias
aparentemente contraditorias (Neyrand, apud Aboim, 2006). Se por um lado a relagdo conjugal se
consolida cada vez mais pelos afetos, preterindo os aspetos patrimoniais, econémicos ou
genealdgicos; por outro, a individualidade, face ao casal ou a familia, tornou-se cada vez mais
importante. A profissionalizagdo das mulheres e a sua progressiva conquista do espago publico

constitui um claro exemplo desse facto (Aboim, 2006).

5 Singly referia-se as familias atuais como “familia moderna”.

6 Isso ndo quer dizer que o0 amor estivesse sempre ausente, pelo contrario, ele € muitas vezes reconhecivel, em alguns casos desde o
noivado, mais geralmente depois do casamento, criado e alimentado pela vida em comum Mas o sentimento entre os cdnjuges, entre
os pais e os filhos, ndo era necessario a existéncia nem ao equilibrio da familia: se ele existisse, tanto melhor. As trocas afetivas e as
comunicagdes sociais eram realizadas portanto fora da familia, num meio muito denso e quente, composto de vizinhos, amigos, amos e
criados, criangas e velhos, mulheres e homens, em que a inclinagdo se podia manifestar mais livremente., e as familias conjugais
diluiam-se nesse meio (Aries, 1981).
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Mas o que é aparentemente contraditorio pode afinal ndo o ser, ja que os individuos, hoje,
querem ser “livres em conjunto™ (o nos), ou seja, para eles é téo importante ter uma vida conjugal ou
mesmo uma familia, como uma vida pessoal (o eu) autonoma e independente (Singly, apud Aboim,
2006). Assim, a teoria da individualizagdo nao pode ser interpretada como algo que reduz a
sociedade a individuos singulares, na medida em que os processos de individualizagdo geram em
simultdneo o desejo de ter uma vida prépria, mas também a expetativa de “lagos, proximidade e
comunidade” (Beck- Gernsheim apud Torres, 2010). A questdo: O que se segue depois da familia?
Beck- Gernsheim responde de forma provocatéria: «Muito simplesmente a familia! Apenas diferente,
mais e melhor: a familia negociada, a familia alternativa, familia multipla, novos arranjos depois do
divércio, recasamento, novo divércio, novas combinagdes dos teus, meus ou nossos filhos, das
nossas familias passadas e presentes» (Torres, 2010).

Certo é que o elemento familiar central ja ndo é o grupo familiar, mas sim os membros que
compdem a familia, individualmente, tornando-se esta num espaco privado ao servigo dos individuos
(Singly, 2000). Esta familia compde-se, portanto, através da individualizagdo, podendo,
paradoxalmente, parecer fragil e forte ao mesmo tempo. Fragil porque nos moldes atuais nunca se
consegue prever a durabilidade da sua existéncia, forte porque a vida privada (com uma ou varias
pessoas proximas), € desejada pela grande maioria das pessoas, ainda que sob certas condicdes
(Singly, 2000).

O processo de individualizagdo da familia é também associado a independéncia
(principalmente a econdmica)® e a autonomia. Estas duas dimensdes reunidas concedem ao
individuo uma sensagao de liberdade na sua vida privada e ganharam uma enorme relevancia na vida
familiar com as alteragdes na vida das mulheres, em especial no seu acesso ao mercado de trabalho
remunerado. O conceito de individualizagdo veio ressaltar o maior protagonismo que a cultura atual
concede as opgdes e decisdes individuais frente as normas sociais, em aspetos como a profissao, a
politica e a vida familiar (Landwerlin, 2006). Perante a vida “normal’, ou socialmente estandardizada,
surge assim a vida elegida que, por um lado, significa uma maior possibilidade de escolha das opgoes
vitais fundamentais (dimens&o libertadora da individualizag&o); por outro lado, significa também maior
incerteza e menor seguranga na validade das normas e instituicdes sociais tradicionais® (Beck, 1986).

Na transformagéo das relagdes familiares, o conceito de individualizagdo ndo sé coloca em

relevo a escala de perda da dimenséo tradicional do controlo social sobre os projetos da vida

70 autor utiliza mesmo a expressao “dupla vida” para melhor definir este paradoxo do individualismo contemporaneo (Aboim, 2006).

8 A independéncia econémica pode ser vista como a forma pela qual os individuos podem depender menos dos outros, gragas aos
recursos pessoais retirados da sua atividade profissional e autonomia como o conhecimento do mundo em que se vive e que ¢ definido
pela elaboragao de regras pessoais e de regras resultantes da negociagdo da vida entre varias pessoas, no caso da vida em comum
(Landwerlin, 2006).

9 N ~
Dimenséao de desencantamento.
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individual®, ou a maior vulnerabilidade das unides (divorcios por mutuo acordo), como também
acentua o facto de que estes projetos, em especial nas mulheres, se terem transformado
profundamente''. Em consequéncia, a definicdo tradicional dos papéis conjugais em fung¢do do
género perdeu legitimidade e a reparticédo de responsabilidades, direitos e obrigagdes de cada um
dos cbnjuges passou a ser objeto de negociagdo entre as partes e a adaptagdo aos diferentes
desafios que se apresentam na vida conjugal, passou a ser negociada explicita ou implicitamente
entre os conjuges (Landwerlin, 2006).

O que importa hoje, sobretudo, é que o individuo seja feliz na vida privada e a familia
permanece como um dos meios ideais para a realizagao dos individuos. O “eu” evidencia-se do “n6s”

sem que isso implique o desaparecimento das relagdes conjugais e familiares (Singly, 2012).

1.2 - A CONJUGALIDADE E 0S NOVOS PADROES FAMILIARES
A conjugalidade inscreve-se em relagOes e trajetorias sociais e de género, ocorrendo num

dado momento do percurso pessoal dos individuos (Torres, 2004). A entrada na conjugalidade, assim
como os modos de formagédo do casal, constituem momentos-chave da vida familiar contemporanea,
e, simultaneamente, uma das areas privadas cuja permeabilidade as mutagdes sociais se tem
revelado inegavel (Wall, 2010; Aboim, 2005).

De acordo com Torres (2004), o século XX tem, entre outros, dois grandes protagonistas: as
mulheres e 0 amor. As mulheres ultrapassaram limitagdes impostas e mostraram capacidades muito
para além da fungdo materna a que as tinham limitado. No que toca ao amor, passamos do amor
romantico, para a normal associac¢do entre conjugalidade e sentimento amoroso, tendo-se imposto o
casamento por amor como a solugdo para os problemas conjugais e garantia de entendimento.
Porém, o amor, sozinho, ndo seria suficiente para o sucesso da unido conjugal e o entendimento
entre os cdnjuges passou a ser também fundamental para garantir a duragéo da relagdo. Se no
passado o ditado popular “antes morta que solteira” traduzia uma séria preocupacao de realizar um
casamento seguro em termos materiais, em que o afeto tinha um papel secundario, nada parece mais
distante da cultura e das representagbes sociais contemporéneas sobre casamento do que
estratégias, aliancas familiares ou combinagbes com vista a celebragdo de unibes meramente
convenientes (Schouten, 2011; Saraceno & Naldini, 2003).

O amor ganhou uma grande importancia e um protagonismo crescente no mundo ocidental

nas primeiras décadas do século XX, tendo-se mesmo tornado central na reconstituigéo histérica da

10 Que originou novas formas de convivéncia.

' Os direitos e aspiracSes individuais passaram assim a ter um lugar proeminente nos projetos de vida nao sé dos homens, mas
também das mulheres, redefinindo o seu papel. As principais aspiragdes das mulheres deixaram de se definir apenas no ambito da
familia, passando a aspirar e afirmar o seu direito a uma carreira profissional prépria (Landwerlin, 2006).
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vida privada'? (Aboim, 2005, 2009; Schouten 2011). Assim consideram Niklas Luhmann no seu livro
Liebe als Passion, e Giddens em The Transformation of Intimacy, ressaltando como o amor roméntico
se tem vindo a tornar a base de condi¢do do casamento (Schouten, 2011). Os individuos hoje s&o
sociabilizados para se apaixonarem e é esse sentimento que conduz a escolha do cénjuge (Saraceno
& Naldini, 2003). O crescimento continuo da importancia dos sentimentos na conjugalidade é fruto da
individualizag&o. Como refere Luhmann, o sentimento amoroso moderno resulta da individualizagéo,
que deu ao conjugal uma grande importéncia. Desse modo, as conjugalidades contemporaneas ver-
se-iam assim divididas entre um ideal de fusdo afetiva (em que se concentram as expetativas de
felicidade pessoal) e o investimento na realizagéo individual (Aboim, 2009).

Porém, a formagao de um casal pode ser fabricada de formas distintas e, na conjugalidade
atual, ndo existe um trajeto Unico, uma forma dominante de expressé@o do sentimento. O casamento
deixou de ser a base que define a unido entre duas pessoas, uma condigdo para contactos sexuais
regulares entre os dois sexos ou a base da atividade economica (Giddens, 2008). Coexistem
atualmente uma pluralidade de orientagbes amorosas, de construgéo da afetividade na vida a dois, de
incorporagdo do amor, de formato das relagdes de género no casal, na conce¢do de identidade
pessoal, do projeto de vida, da conjugalidade e da familia ou nos valores e na viséo global (Aboim,
2005).

Precisamente, uma das grandes tendéncias sociais das Ultimas décadas é a emergéncia,
configuracdo e analise das denominadas “novas formas familiares”. A existéncia e relevancia destas
novas formas, € consensual, porém, a definicdo de muitas delas e a sua equiparagao ou nao a familia
“tradicional” gera alguma polémica. Os novos cenarios familiares, flexiveis e fluidos, sao
caracterizados por um aumento das unides de facto, do nimero de criangas nascidas fora do
casamento, de familias monoparentais, de familias recompostas, familias transnacionais e familias
unipessoais (Pedroso & Branco, 2008).

Este processo, longe de ser reflexo de uma crise da instituicdo familia, € antes, uma
adaptacéo desta a diversidade e heterogeneidade presente nas sociedades contemporaneas, e essa
adaptacéo, revela sobretudo, a sobrevivéncia da familia. Ou entdo, deve falar-se em crise de um
certo modelo familiar assente numa hierarquia entre homem e mulher, pais e filhos e governado por
regras rigidas da divisdo do trabalho. As novas familias contém um conjunto de caracteristicas que as

distingue da familia do passado: a sua representagcdo numérica’®; a sua extenséo social#; a sua

'> Desde que Ariés ou Shorter elegeram a sentimentalizagdo da vida privada como uma das linhas de forca da modemidade tendo-se
tornado a escolha amorosa um critério legitimo na formagao do casal (Aboim, 2005, 2009).

'3 Nunca como atualmente o nimero de familias presente na sociedade foi tdo elevado.

14 N&o ha critérios sociais relevantes para a constituicdo da familia, as diversas formas familiares ndo se constituem tendo em conta o
contexto social de pertenca.

21



capacidade de sustentagdo®; a sua aceitagéo, reconhecimento e legitimagao, e a sua origem'6
(Becerril, 2004; Pedroso & Branco, 2008).

Quanto a categorizacdo das estruturas familiares, elas podem, de uma forma mais
abrangente enquadrar-se em trés grupos principais, ainda que os mesmos englobem diferentes
realidades: as familias monoparentais, as familias recompostas e as unides de facto. As primeiras
configuram-se a partir da vivéncia de um sé progenitor com o(s) seu(s) filho(s). Este modelo pode, no
entanto, na sua génese ser bastante heterogéneo. As formas mais comuns, resultam porém de uma
viuvez, de uma separagao/divorcio ou de uma mae solteira. As segundas conheceram uma evolugéo
significativa com a aprovacao da lei do divércio, e conhecem diversidade muito ampla. Finalmente, as
unides de facto, sdo as que conheceram um maior incremento nas ultimas décadas (Becerril, 2004).

Também no nosso pais, 0 processo de reconfiguragdo familiar'” se desenvolveu a um ritmo
quase vertiginoso, encontrando-se hoje a par dos padrdes demograficos e familiares de outras
sociedades ocidentais, cujo processo de transformacéo se iniciou mais cedo (Aboim, 2006a). Em
consequéncia de comportamentos individuais, familiares e de processos demogréficos diversificados
(Saraceno & Naldini, 2003), assistiu-se a alteragdes profundas na estrutura familiar, e ao surgimento
de novos tipos de familia. Muito embora o casamento formal e religioso permanega enquanto vinculo
conjugal maioritario, ttm vindo a aumentar a um ritmo progressivo € marcado outras formas de
relacionamento entre os casais'®, reveladoras de um processo de moderniza¢do da vida familiar que
se foi tornando gradualmente mais privada e adaptada as necessidades e ritmos dos individuos. A
pluralizagdo de formas de entrada na conjugalidade constitui uma crescente evidéncia, transversal a
varios grupos sociais e admitindo diferentes significados (Aboim, 2005).

A modernizagdo da vida familiar acentuou mudangas nunca antes desenhadas,
especialmente a partir da década de 1990, visiveis através da crescente informalizagdo da
conjugalidade, da descolagem entre casamento e parentalidade ou do aumento do divércio e das
familias recompostas (Aboim, 2003). Se por um lado os estudos revelam que existe um maior numero
de familias na sociedade portuguesa, a anélise das tendéncias confirma também, no que respeita as
estruturas familiares, a diminuicdo da dimensdo média da familia, 0 aumento de pessoas sos, das
familias monoparentais e das familias recompostas '® (OFAP 20, 2011). Se o abandono de

constrangimentos tradicionais e religiosos e um desenvolvimento de valores mais conotados com a

15 As novas familias sdo concebidas como unidades sustentaveis e de desenvolvimento e estabelecem-se como formas permanentes e
definitivas de estabelecer uma relagéo

6 A sua constituicdo, deixou de estar condicionada a circunstancias externas ou imprevistas, como a morte a morte de um dos
cbnjuges

17 Ainda que tenha ocorrido sobretudo depois do 25 de abril de 1974.

'8 Unides de facto, casamentos civis ou coabitagéo prévia ao casamento, sdo alguns exemplos.

19 Sendo no entanto o “casal com filhos” ainda o formato predominante de vida em familia.

2 OFAP: Observatério das familias e das politicas de familia.
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ordem racional e secular tem levado a que a familia enquanto instituigdo tenha uma importancia cada
vez menor, por sua vez, a crescente afrmagdo de modelos familiares e conjugais igualitarios,
assentes na autonomia individual, tem uma forte relagdo com os valores emergentes do processo de
individualizag@o, em especial os associados a qualidade de vida, a tolerancia e a democracia (Aboim
& Ferreira, 2002).

1.3 - A FECUNDIDADE E O LUGAR DAS CRIANGAS NAS FAMILIAS CONTEMPORANEAS
O lugar da procriagdo e dos filhos no ciclo de vida e na economia simboélica da familia

constitui, talvez, o indicador mais poderoso daquilo que é uma familia numa determinada época e
sociedade. Ela envolve os modelos de organizacéo familiar, de convivéncia, de diviséo no trabalho
entre 0s sexos e entre as geragdes, a cadéncia da vida individual, de casal e familiar, os limites,
relagdes, controlos e influéncias reciprocas entre familia e sociedade. O processo de redefini¢do do
lugar dos filhos teve varias fases e tempos muito diferentes, modificando fortemente néo sé a
experiéncia de ser filho, como também a de ser pai ou ser mae (Saraceno & Naldini, 2003).

Ainda que os filhos sejam hoje, muitas vezes, simultaneamente objetivo e fundamento da
criagdo de uma familia, nem sempre foi assim. A sua posicdo no interior da familia, conheceu
transformagdes importantes, no plano simbolico e afetivo, a par da alteragéo do seu numero (Aries,
1981)21.

O lugar das criangas na familia comegou a alterar-se a partir do século XV. Nessa época
ocorreram mudancgas na atitude e nos sentimentos da familia para com a crianga, que levaram,
através de uma revolugdo profunda e lenta, a alteragdes nas relagoes intrafamiliares (Aries, 1981).
Algumas dessas alteragdes estdo diretamente relacionadas com a educagdo, em especial nas
camadas “nobres” da populacdo. A educagao das criangas, que até essa altura era garantida pela
aprendizagem junto dos adultos, passou a ser cada vez mais assegurada pela escola. A evolugdo na
familia por via da educacao, tanto da medieval para a do século XVII, como desta para a familia
moderna, durante muito tempo se limitou aos nobres, aos burgueses, aos artesaos e aos lavradores
ricos, e s6 a partir do século XVIII, se estendeu cada vez mais a outras camadas sociais (Ariés,
1981). Os filhos tornam-se assim cada vez mais o centro e objeto de atengdes precisas e estratégias
educativas, a infancia prolonga-se e surge mais claramente uma longa época de desenvolvimento
que deve ser cuidadosamente regulada, protegida, controlada (Saraceno & Naldini, 2003).

A familia passou a concentrar-se em torno da crianga e 0 seu nascimento é um marco

importante em todo o processo de desenvolvimento familiar, na medida em que, de um lar centrado

> O trabalho de Philippe Ariés, de 1960, constituiu ndo s6 uma viragem nos estudos sobre a infancia como um marco em termos de
perspetiva histdrica sobre a evolugéo do conceito de infancia (Mesquita, 2011).
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no casal, se passa radicalmente ao lar centrado na crianga (Relvas apud Costa, Oliveira, Lima e
Soares, 2004). O cimento emocional da vida moderna liga mais do que marido e mulher fixa também
os filhos nesta unidade sentimental (Shorter, 1975). Protegida dos olhares exteriores, a casa é agora
o0 casulo da vida privada, o lugar de realizagdo afetiva do casal. Contra a distancia, deferéncia e
patriarcado, o individualismo afetivo enaltece os valores da autonomia e da realizagdo individuais,
afirma o direito a felicidade no quotidiano e a privacidade fisica. Os afetos invadem ndo apenas a
representagéo da conjugalidade, como ainda a da parentalidade. Num cenario demografico em que a
mortalidade infantil regride de forma impressionante, na familia cresce a presséo para diminuir a
descendéncia, mas a crianga torna-se o centro da atengéo e do afeto dos pais (Stone, apud Aimeida,
André, Lalanda, 2002).

As mudancgas?, interdependentes e expressivas relativas ao lugar da crianga na familia, tém
feito emergir um discurso assente na confrontagdo do presente com o passado: se ha uma tendéncia
para 0s casais terem (poucos) filhos de forma planeada e de modo a satisfazerem expetativas
afetivas, no passado as descendéncias numerosas eram inevitaveis devido a contracegéo ineficiente
e porque necessarias para o bom funcionamento da vida familiar e doméstica?® (Cunha, 2005;
Saraceno & Naldini, 2003). Todavia, a rutura com o passado pode nao ser assim tdo profunda. Se ao
nivel da fecundidade as transformagdes sdo inegaveis (quer ao nivel das praticas, quer das
representagdes), as fungdes dos filhos na familia podem nédo ser tdo Gbvias, e podem néo recair
apenas em expetativas de ordem sentimental. A concecdo da crianga enquanto objeto afetivo da
familia conjugal contemporanea tem as suas raizes na produgado académica dos anos 50 e 60 em
autores como Aries, Becker ou Parsons. Na mesma linha surgiram também os estudos de Bassand e
Kellerhals que compreendiam o lugar da crianga na familia contemporanea a luz do processo de
diluicbes das fungbes?* que esta desempenhava nas sociedades de antigo regime, e que foram

enfraquecendo no tempo tendo em conta as transformagdes ocorridas na sociedade?. A familia

2 Que podem ser quantitativas e respeitam a dimens&o da descendéncia e calendario dos nascimentos, e qualitativas, em que se
incluem as motivages para a procriacéo, expetativas que se depositam nos filhos e fungdes que estes desempenham na vida familiar
(Cunha, 2005).

23 Em especial nas familias de mais baixos recursos, os filhos ou 0 seu numero eram também valorizados enquanto fonte de
rendimento, hoje, os elementos materiais passaram a segundo plano e a percegdo individual, a valorizag&o social e a dimenséo
psicolégica e afetiva sdo o mais importante. Os interesses materiais desapareceram quase completamente na decis&o de ter filhos e as
expetativas séo de que os filhos contribuam sim, mas para a felicidade individual e do casal (Landwerlin, 2006).

2 Fungdo econdmica (quantos mais filhos mais bragos para participarem na agricultura familiar); fungdo assistencial (a prestagéo de
cuidados de sobrevivéncia aos pais idosos, ja que ndo havia politicas sociais de protegdo a velhice); fungdo de linhagem (a
conservagdo de herangas familiares varias — culturais, patrimoniais, simbélicas) e de continuagdo do tronco familiar; a fung&o religiosa
(a vinda uma crianga era uma dadiva divina); a fungéo estatutaria (a existéncia do casal s¢ tinha sentido através da descendéncia).
Nesse cenario apenas sobreviveu a fungdo afetiva. Estas conclusdes foram relativizadas mais tarde pelos autores (Bassand &
Kellerhals), a partir de um estudo de jovens casais suigos, na medida em que os mesmos identificaram outras motivagdes no desejo de
procriar, € uma delas foi a fungéo simbélica da coesdo Nesta fungdo ndo se trata de legitimar a relagdo do casal (como no passado)
mas sim de concretizar os sentimentos amorosos que os unem (Cunha, 2005).

% Cis&o operada pela industrializagéo nas esferas produtiva e doméstica, a emergéncia do Estado Social, a crescente laicizagdo do
sociedade e da vida familiar ou a existéncia do casal enquanto opgao legitima (Cunha, 2005).
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moderna como familia afetiva nasce assim de uma redefinicdo do lugar dos filhos (Saraceno &
Naldini, 2003).

O declinio da fecundidade verificada em varios paises nas Ultimas décadas é uma das
principais transformacdes demogréficas e sociais das sociedades europeias. O olhar uniforme que
hoje estendemos quer as recentes sequéncias estatisticas (no contexto das sociedades ocidentais ou
no nacional), quer as proprias experiéncias familiares, leva-nos a afirmar que a fecundidade se
homogeneizou num conjunto de tendéncias: diminui¢gdo do numero de filhos, retardamento da idade
média de nascimento do primeiro filho, o que leva a um periodo reprodutivo concentrado num
reduzido nimero de anos e a redugao da idade média de nascimento do ultimo filho (Almeida, 1999;
Oliveira, 2008; Costa, 2003).

Mas foi especialmente a partir da década de 1960, e do desenvolvimento biotecnoldgico que
se verificou uma mudanga significativa e até mesmo, determinante 2 no comportamento da
fecundidade: o surgimento da pilula anticoncecional. E através deste recurso, disponivel desde entdo,
que a mulher passa a ter a possibilidade de controlar o seu proprio corpo e a sua fecundidade,
superando limites que a natureza Ihe impunha (Arantes, 2010). Porém, a dindmica da fecundidade
atual ndo se explica apenas pela revolugdo que os métodos contracetivos vieram provocar, nela se
incluem novos cenarios. A emergéncia, transversal a sociedade, de novos valores e ideias sobre 0
casamento e a conjugalidade ou do lugar da crianga na familia moderna trouxeram alteragdes
profundas, sobretudo ao nivel do calendario de nascimentos e da relagdo entre nupcialidade e
procriacdo (Almeida, 1999; Almeida, André, Lalanda, 2002). Os comportamentos da fecundidade
podem assim ser explicados por uma extensa série de fatores?” que habitualmente se classificam
entre 0s que atuam ao nivel macro, da sociedade e ao nivel micro, do individuo, e as diferengas
observadas entre paises tém sido relacionadas com diferencas ao nivel das politicas de familia, dos
regimes politicos ou dos fatores culturais e valores individuais (Kaufmann, 1993).

Outra forma de explicar este fenémeno é através da distingdo entre variaveis que exercem
um efeito direto ou indireto na fecundidade dos casais?®. Se a familia contemporanea se estrutura em
torno do casal, ela é, também, um lugar estratégico de descoberta e constru¢do de identidade
individual, feminina e masculina e, desse modo, a decisdo de ter filhos passa por uma escolha
racional do casal ou do individuo, gerida em fungéo dos ritmos e objetivos da vida em comum ou dos

investimentos individuais (Kaufmann, 1993; Singly, 1996). Porém, o comportamento reprodutivo é um

% Determinante para a dindmica da fecundidade e também para a emergéncia de uma nova mulher, que passa a ter controlo sobre o
préprio corpo.

21 Deve assim olhar-se a interagdo existente entre variaveis de natureza sociodemografica e motivacional, o que significa que a
explicagdo da fecundidade se pode encontrar na relagdo das macrovariaveis com as microvariaveis (Beckman apud Costa, 2003)

28 Entre elas podem contar-se a adogéo generalizada, a contracecdo e o planeamento familiar, a redugdo da taxa de mortalidade
infantil, o aumento do “custo”, dos filhos, as alteragdes dos modelos familiares, nas estruturas sociais, economicas e profissionais da
populagdo assim como o seu nivel de educagdo (Gauthier; Surkyn and Lestaghe apud Caleiro, Mendes & Rego, 2006).
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processo complexo, sujeito a vérias condicionantes. No esfor¢o de conhecer os motivos conducentes
a reducao da fecundidade (que em alguns casos se situa abaixo do limiar necessario a renovagéo de
geracdes), as opinides dividem-se quanto as suas determinantes, colocando uns o enfoque principal
nos aspetos macro e na sua atuagéo sobre a dindmica demografica, e outros, nos aspetos micro, ou
seja, nos aspetos definidos a partir da escolha dos casais (Infante, Maciel, Mendes, 2012).

Os filhos perderam grande parte das suas fungdes produtivas e séo cada vez mais, um custo
(afetivo e material) para os pais, dependendo destes por periodos de tempo cada vez maiores, uma
vez que se alargaram bastante os percursos escolares. Os modos dominantes de reprodugéo e
transmissdo passam hoje pelo capital escolar?®, e a aposta na escolarizagéo dos filhos &, por um
lado, um instrumento decisivo nos projetos de mobilidade social da familia; por outro, um poderoso
incentivo ao planeamento e controlo da fecundidade (F. de Singly, apud Almeida et al, 2002).

Também em Portugal, a semelhanga do que aconteceu no resto da Europa, em especial do
sul, ocorreram mudancas céleres nas Ultimas décadas (ao nivel social, cultural e demografico), que
se traduziram num recuo da fecundidade®, em alteragdes na organizagéo e composi¢ao familiar e a
um crescente interesse pela crianga e pelas questdes relacionadas com a infancia. Na sequéncia de
recomendagdes internacionais 3!, e de diretrizes europeias 32, surgiram importantes alteragdes
legislativas ao nivel das politicas publicas e sociais, destacando-se em termos politico-legislativos, a
criagdo da figura do Provedor da Crianga, das Comissdes de Protecdo de Menores e a ratificagao da
Convencao dos Direitos Universais da Crianga (Mesquita, 2011; Perista & Lopes, 1999). As reformas
juridicas dos ultimos 30 anos tém vindo a democratizar as familias, e o caminho para a igualdade foi
facilitado com o desaparecimento da figura do chefe de familia, auxiliando o processo entre homens e
mulheres, e também com a crescente nogdo dos filhos como semelhantes, ao invés de seres
subordinados ao poder paternal (Oliveira, 2008).

A queda acentuada da fecundidade3® (Almeida, André, Lalanda, 2002) tem vindo, a par da

diminuicao da nupcialidade, do aumento do nimero de divércios ou do crescimento da proporgéo de

2 A educagdo surge muitas vezes como uma das variaveis com maior impacto nos niveis de fecundidade das populagdes (Kravdal,
apud Caleiro, Mendes & Rego, 2006), e encontra-se geralmente uma relagéo negativa entre a fecundidade da mulher e o seu nivel
educacional. Na maior parte dos paises industrializados, a fecundidade completa diminui @ medida que a educagao aumenta, ainda que
estudos recentes demonstrem que esta relagéo se tem vindo a alterar nos Ultimos anos (Kravdal, apud Caleiro, Mendes & Rego, 2006).
A educagdo é um fator determinante quer no calendario da fecundidade (idade em que em média as mulheres tém filhos), quer da
proporgéo de mulheres em filhos ou do numero total de filhos numa mulher (Caleiro, Mendes & Rego, 2006).

0 Segundo o INE, “Destaque, maio de 2013, a taxa de fecundidade portuguesa tem vindo a conhecer nas Ultimas décadas uma queda
acentuada sendo a média de dois filhos por casal. De acordc com a PORDATA, acedida em
[https://pordata.pt/Portugal/ Taxa+de+fecundidade+geral-618], em 1981 a taxa de fecundidade geral situava-se nos 84,6% e em 2012
nos 36,3%.

31 No &mbito da ONU ou da OCDE.

32 Em especial no que respeita ao estabelecimento de normas comunitarias. As principais normas comunitarias podem ser consultadas
aqui: http://www.cite.qov.pt/pt/acite/legislacaocomu.html.

33 A queda da fecundidade, n&o se revela um efeito simples de uma causa Unica, mas antes o produto de uma complexa conjugagéo de
fatores, de processos micro e macrossociais, ainda que o acesso a contracegao eficaz surja como o instrumento técnico com maior
impacto nessa queda (Almeida, 1999; Almeida, André, Lalanda, 2002).
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mulheres na populagdo ativa34, a provocar importantes transformagdes nas Ultimas décadas
(Almeida, 1999; Almeida & Wall, 2005). A baixa fecundidade portuguesa tem algumas
particularidades no contexto europeu: Portugal € um dos paises em que a proporgao de filhos Unicos
€ mais elevada, mas onde a proporgédo de mulheres sem filhos € das mais baixas se ndo a mais baixa
da Europa (Cunha, 2012). Contudo, ainda que as mudangas nos comportamentos procriativos no
NOsso pais, por comparagdo com o panorama europeu, tenham tido um impacto tardio na curva da
fecundidade e as representagdes mais tradicionais do significado da crianga e do seu lugar na familia
tenham ainda algum impacto em determinadas franjas da populagdo®, o recuo da fecundidade
portuguesa das Ultimas décadas3® trouxe novas interrogagdes sobre o valor social da crianga. Ou
seja, no nosso pais, o lugar dos filhos na familia conheceu um percurso inverso ao da fecundidade:
os filhos ocupam agora um lugar de enorme centralidade, e a vida familiar € organizada de forma a
garantir o seu bem-estar e a satisfagdo das suas necessidades, das primérias, as afetivas, sociais,
escolares ou apenas de ocupagao de tempos livres (Cunha 2005; Sarraceno & Naldini, 2003; Shorter,
1975).

Prova de centralidade dos filhos nas familias portuguesas é o facto de a maioria dos
portugueses considerarem que tanto a mulher como o homem precisam ter filhos para se sentirem
realizados®’, sendo obrigagao dos progenitores fazerem o melhor pelos filhos, mesmo que a custa do
proprio bem-estar. «Ver os filhos crescer € a maior alegria da vida e as pessoas que nunca tiveram
filhos tém umas vidas vazias» (Aboim, apud Mesquita 2011: p380). Parece assim inquestionavel a
importancia e a centralidade atribuida aos filhos na sociedade portuguesa atual. E evidente a
crescente atengé@o a que se vem assistindo nos Ultimos anos relativamente a todos os assuntos que
de alguma forma se relacionam com a crianga, com a satisfagdo das suas necessidades € a
salvaguarda dos seus direitos, pelo menos no campo tedrico (Almeida, apud Mesquita 2011; Soares
apud Mesquita 2011). Tanto os homens como as mulheres atribuem uma enorme centralidade a
crianga na vida familiar, verificando-se uma colagem muito estreita entre bem-estar individual e
parentalidade (Wall & Amancio, 2007).

340 nosso pais tem uma das mais elevadas taxas de atividade feminina da Europa As elevadas taxas de atividade feminina no nosso
pais podem, em parte ser explicadas pela queda das taxas de natalidade e fecundidade. E podera apenas ser explicada em parte
porque os valores de emprego feminino no nosso pais eram ja elevados num contexto de alta fecundidade. Por outro lado as taxas
baixaram muito nos dois grupos de mulheres, ativas e ndo ativas.

3% Por detras dos diferentes perfis, das diferentes légicas de construgao do lugar da crianga na familia, esta antes de mais o contexto
social em que se inscrevem as familias. Ou seja, pode ndo existir “um lugar” ocupado pelas criangas na familia portuguesa, mas sim
“varios lugares”, definidos por fatores e varidveis que compreendam os diferentes posicionamentos, assim como os comportamentos
procriativos dos portugueses (Cunha, 2005).

3 Devido ao recurso ao uso de métodos contracetivos e crescente uniformidade das representagdes e dos comportamentos procriativos
dos casais.

37 E ainda referido que: “ndo s6 aumentou entre 1990 e 1999 a percentagem dos que assim pensam como séo maioritarios ao contrério
do que sucede no conjunto da EU” (Almeida, apud Mesquita 2011; Soares apud Mesquita 2011).
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Nesta analise importa olhar também as “politicas de familia” e ao seu impacto na
fecundidade. As tendéncias da evolugdo demografica tém implicagbes tanto no modelo social
europeu, como no crescimento econdmico, e se esta questao respeita a vida privada dos individuos e
das familias, extravasa esse dominio, porque respeita também ao dominio publico (Wall, 2011b). No
nosso pais, assiste-se a um claro retrocesso no que respeita a politicas de familia. Ainda que tenha
havido uma evolu¢do muito positiva na regulamentagao das licencas e apoios a parentalidade, as
alteragdes recentes ou a mudanca de paradigma no que respeita aos apoios e as politicas familiares
podem ter consequéncias negativas no incentivo a fecundidade (Cunha, 2012). O desemprego, a
precariedade, a incerteza laboral e a diminuigdo de rendimentos aliados a corte de beneficios,
nomeadamente dirigidos as criangas, constituem para as familias com filhos uma sobrecarga pouco
sustentavel nos seus equilibrios ja precarios e promovem um clima de incerteza e inseguranga
propicio a estratégias reprodutivas defensivas. Mesmo em contextos de grave recessao econdmica e
crise de emprego, como é o atual, arrepiar caminho neste contrato implicito de coresponsabilidade
entre 0 Estado (que tem interesse em incrementar a natalidade) e os cidadaos (que querem ter um
acesso digno a parentalidade) € quase uma mensagem contraditoria, sendo pouco natalista. Importa
assim perceber se a preocupagdo politica com a baixa natalidade encontra eco nos interesses
privados dos cidad&dos3® na medida em que as decisdes que estdo a ser tomadas presentemente na
sociedade portuguesa refletem bem mais o dificil acesso ao segundo filho do que o livre exercicio do
direito a escolha na esfera da reprodugéo (Cunha, 2012).

Mas, de forma transversal, uma das grandes preocupagbes das familias portuguesas
contemporaneas, que sdo agora mais sentimentais, vigilantes e preocupadas, € o bem-estar e a
educagéo dos seus filhos (Cunha, 2005). Essa centralidade, ou essa preocupagdo leva a restri¢éo
propositada da descendéncia, de forma a poder assegurar ao(s) filho(s), tanto em termos materiais
como afetivos, as necessidades decorrentes da complexidade e exigéncia da sociedade moderna. Os
filhos sé&o hoje “pensados e planeados” de acordo com o nivel de vida e estabilidade financeira dos
pais. Numa sociedade cada vez mais ligada ao consumo e a posi¢cdo social, 0 numero de filhos &
ponderado em fungéo do tipo de bens materiais, educacdo e atividades de lazer que seja possivel

proporcionar-lhes (Cunha, 2005).

3 Porque ha um pacote minimo de condigdes, alias bastante consensual que, hoje em dia, homens e mulheres sentem que precisam
de reunir para ter um filho. E se elas ndo estdo reunidas, os filhos que se desejam ou se adiam, ou pura e simplesmente n&o se tém.
Ainda que nem todas condigdes para ter filhos estejam diretamente sob a algada das politicas, grande parte cabem ai, pois prendem-se
com a salvaguarda do acesso dos cidaddos ao emprego e a rendimentos condignos, a uma rede de equipamentos educativos
compativel com os orgamentos e as necessidades das familias, a uma cultura laboral mais respeitadora do direito a vida privada e a
beneficios que aliviem os custos diretos que uma crianga representa. O papel do Estado na garantia deste pacote de condicdes,
consubstancia, em grande medida o valor social da parentalidade. E passa a mensagem de que ter filhos é um direito individual (e ja
ndo um dever) e igualmente um bem social, pelo que o Estado tem uma quota-parte na promogéo do seu bem-estar em sentido lato
(Cunha, 2012).
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O decurso das mudangas que levaram a alteragéo de papéis no seio familiar, em especial a
focalizagdo nas criangas, € indissociavel do interesse e do aparecimento de legislagéo sobre as
criangas, mesmo que as primeiras medidas legislativas acerca dos direitos das criancas, estivessem
mais voltadas para os deveres que a sociedade deveria ter para com elas, do que para os direitos de
que deveriam beneficiar (Pinto, apud Mesquita 2011).

De acordo com Ariés (1981), na familia moderna, grande parte da energia do grupo &
consumida na promogao das criangas, cada uma em particular: as criangas mais do que a familia. O
amor pelos filhos vai para além de tempos, espacgos ou estratos sociais. Os recursos materiais e
emocionais neles investidos tém adquirido ao longo dos tempos uma crescente amplitude e
importancia. Um filho parece dar alegria e uma vida com mais “variedade’, numa época de

desencantamento e individualizagdo (Beck, apud Schouten, 2011; Wall, 2007).

2 - ENTRE 0 PUBLICO E O PRIVADO: A PARENTALIDADE RENOVADA

O pluralismo familiar contemporaneo (caracterizado pela diversidade de modelos, dinamicas,
estilos de funcionamento e interagdes familiares - Marinho, 2011) e a alteragao de papéis de género
na familia e na sociedade, resulta, sobretudo do acesso da mulher ao mercado de trabalho
remunerado e do declinio do modelo tradicional composto pelo homem ganha-pé&o, mulher dona de
casa e criangas dependentes (Giddens, 2008). A passagem de um modelo patriarcal de “ganha-p&o”
masculino para um modelo de “casal duplo emprego” reflete mudangas profundas no lugar social dos
homens e das mulheres dentro e fora da familia (Aboim, 2010). Sdo as mudangas nos papéis de
género e nas relagbes familiares e sociais, que conduzem a emergéncia de uma “nova
parentalidade’, ou de uma parentalidade renovada. E 0 que nos propomos retratar nos pontos

seguintes.

2.1 - Novos HOMENS, NOVOS PAIS: A MUDANGA, PREDISPOSICAO OU IMPOSIGAO?
Para melhor compreender o atual lugar do homem na familia contemporénea e o que

impulsionou a emergéncia e a convocagdo de um novo pai, € fundamental um olhar, ainda que
transversal, as principais alteragdes sociais das Ultimas décadas. Compreender, implica partir dos
contextos, considerar as inter-relagdes dos sistemas e investigar, tanto os modelos culturais de
paternidade e masculinidade que lhe estdo associados, como os processos de mudanga sdcio
histdricos dos seus quadros sociais, ou a sua inter-relagdo com a organizagdo econémica, politica ou
juridica da sociedade (Marinho, 2011; Staudt, 2007).

Ao longo da historia os agrupamentos sociais € humanos foram conhecendo diversas formas

de organizagao, com regras proprias que determinam o desempenho dos diversos papéis (Staudt,
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2007). Na familia, os papéis desempenhados em determinado contexto por cada um dos seus
membros podem ser pensados como uma forma de organizacdo e de manuten¢do da ordem. As
diversas formas de vivenciar esses papéis influenciam e sdo influenciadas pelas partes que os
constituem3?, pelos diferentes modelos de organizagdo social e familiar4?, e pelo processo
transgeracional4!, mantendo o previsto para cada papel e produzindo reflexos naquilo que se
considera ser pai, ser mae, ser filho, crianga, homem ou mulher. As relagdes familiares séo, por essa
razdo, tdo marcantes e influentes na vida dos individuos que orientam involuntariamente
comportamentos futuros, escolhas e decisdes (Costa, 2000; Falcke & Wagner, 2005; Meler 2000,
apud Staudt, 2007).

A constituicdo histérica da familia e do “pai” modernos representa um movimento de
transformacdo dos ideais dominantes de masculinidade no seio da alteragdo dos processos de
diferenciagcdo de género e de alteracdo da ordem patriarcal (Therborn, apud Marinho 2011). As
mudangas nos modelos culturais de género e a pluralizagéo das interagdes familiares surgem assim
como as grandes questdes associadas as transformagdes em curso (Aboim, Cunha & Wall, 2010).

Nos finais do primeiro milénio, a familia patriarcal, pedra angular do patriarcado“?, viu-se
questionada pelos processos inter-relacionais de transformacdo do trabalho, e da consciéncia das
mulheres. Na base desses processos estiveram o surgimento de uma economia informacional global,
as mudangas tecnoldgicas na reprodugdo da espécie humana e o vigoroso impulso das lutas dos
multifacetados movimentos feministas, trés tendéncias que se desenvolveram desde final dos anos
60 (Castells, 2003).

Entre as mudancgas sociais com maior impacto nas estruturas familiares, evidenciam-se: a
posicdo da mulher perante a atividade profissional, a sua autoridade no seio da familia e a igualdade
de direitos entre homens e mulheres (Amaro, 2006). Nos anos 70, com as propostas feministas e o
crescente aumento e consolidagdo da presenca da mulher no mercado de trabalho remunerado,
verificou-se uma maior perce¢do da acumulagao feminina de papéis: o profissional, 0 doméstico, o
maternal e o conjugal (Mendes, 2004). Dai decorreram inevitaveis alteragdes nas relagdes sociais e
familiares (Shorter, 1975). A ampliacdo da area de intervengdo feminina contrariou os tradicionais
arranjos de organizagéo social e familiar e alterou comportamentos, impulsionando e favorecendo o
envolvimento dos homens na esfera doméstica e no cuidado com os filhos (Lamb, 1986, Oliveira &
Pelloso, 2004, apud Staudt 2007).

3 O que se traduz num dinamismo relacional entre os individuos entre si e entre a sua cultura, crengas, modos de pensar e de agir.

40 Que sdo interiorizadas pelos individuos como naturais e inatos, fazendo parte do imaginario social.

410 que é apreendido e transmitido ao longo de geragéo dentro dos grupos familiares ou seja a heranga familiar de transmisséo de
valores, crengas, normas ou mitos.

42 (O patriarcado & a estrutura basica de todas as sociedades contemporaneas. E caracterizada pela autoridade imposta pelos homens
sobre as mulheres e filhos na unidade familiar.
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Mas foi em especial a partir anos oitenta e noventa, que se desenvolveram estudos mais
dedicados a identificacdo e caracterizacdo de eventuais alteragdes nos comportamentos e atitudes
dos pais, quer na vida familiar, quer na sua relagdo com os filhos, associadas as mudangas no papel
das mulheres (Le Camus, 1995; Lamb, 1997, 2000 apud Balancho 2004). Surge assim uma nova
geracao de pais que parece aspirar a um papel mais ativo, efetivo e interventivo, face aos modelos de
paternidade vivenciados e observados nas geragdes anteriores (Staudt, 2007; Mendes, 2007). Os
modelos observados nas geragdes anteriores simbolizavam o modelo de familia parsoniana3 (familia
conjugal moderna), assente na célebre distingao entre o papel expressivo e instrumental. O primeiro
desempenhado pela mulher no contexto familiar, 0 segundo desempenhado pelo marido, no exterior,
de forma a obter os recursos necessarios ao sustento da familia (Torres, 2010).

Se durante tanto tempo, e tdo aprofundadamente, se procurou entender a entrada das
mulheres na vida publica, € também agora fundamental estudar o movimento inverso: o da entrada
dos homens na vida privada, na familia. O lugar do homem na familia, no quadro das novas leis, foi
profundamente modificado e associam-se-lhe agora novas fungdes e competéncias familiares
enquanto homem, conjuge e pai: como homem coopera na vida familiar, como conjuge partilha o
poder conjugal e respeita a mulher € como pai tem a dupla fun¢do de educador-formador (Wall,
2010).

A paternidade é agora, encarada por alguns homens, como elemento distintivo do seu estilo
de vida, projetando uma imagem de homem moderno, que se constrdi através da desvalorizagéo do
cultivo da masculinidade publica (a volta do trabalho), e da valorizagdo da masculinidade privada (a
volta do pai). Esta € uma associagdo, que assumiu visibilidade entre homens mais jovens que visam
assim distanciar-se de uma ordem de género que organizava as relagdes paternas nas geracoes
mais velhas: a paternidade distante (Hayhood 2003, apud Marinho 2010). Num estudo sobre homens
noruegueses, Brandth (apud Marinho, 2010) confirma este argumento ao constatar que alguns
homens veem, no cuidar das criangas e na construcdo de relagdes intimas com os filhos, aspetos
reveladores do seu estilo de vida e da sua masculinidade, na medida em que essas competéncias
s&o um motivo de orgulho pessoal e de admiragéo por outros homens e mulheres.

E certo que a identidade masculina (ou a masculinidade) sempre esteve, ainda que de fora,
intimamente ligada a esfera familiar. De acordo com os velhos cddigos de “ser homem” era na familia
que 0s jovens do sexo masculino se tornavam adultos, provedores e pais, patriarcas, portanto.

Contudo, a erosdo dos velhos modelos de masculinidade e a emergéncia de novas formas de

A fung&o masculina na familia de Parsons é, ndo apenas diferente como também superior a da mulher (Domingos, 2012).
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organizagao familiar vieram convocar os homens para a mudanga e reconstru¢do de si mesmos, das
suas praticas, dos seus valores e identidades (Aboim, Cunha & Wall, 2010).

Beck e Beck-Gernsheim (apud Marinho 2011) associam 0s novos investimentos e
significados da paternidade aos impactos gerados pelo processo de individualizagdo na familia. La
Rossa (apud Ferreira, 2011) define a paternidade como uma instituicdo composta por dois elementos
distintos, a cultura, isto € o conjunto de normas, valores e crengas associadas a parentalidade
masculina e as praticas paternas ou seja o comportamento dos homens enquanto pais.
Contrariamente ao que se possa pensar, cultura e pratica nem sempre estdo em sincronia.
Relativamente a paternidade atual, de acordo com 0 mesmo autor, a histéria da paternidade sugere
que a cultura mudou mais rapidamente que a pratica, verificando-se que a mudanga nos valores
associados a paternidade € superior @ mudanga associada as praticas (Ferreira, 2011).

Se existem sinais manifestos de que a paternidade esta a ser impulsionada para a mudanga
€ um consenso quanto aos fatores que participaram desse processo, ndo é inteiramente pacifica a
ideia de que existe uma “nova paternidade”. Esta ideia inscreve a relagéo pais-filhos numa rutura total
com 0 passado nédo considerando que os cuidados masculinos e os afetos poderiam ja existir, mesmo
num contexto cultural e de estrutura de género diferente, que ndo os valorizava enquanto elementos
do papel paterno como hoje (Marinho, 2011). As normas sociais e as praticas relativas a paternidade
devem ser conceptualizadas no quadro das grandes transformagdes contemporéaneas da vida familiar
(Aboim, Cunha e Wall, 2010), mas a mudanga nao pode significar um corte entre 0 “antes” e o
“depois” (Marinho, 2011).

As representagdes do masculino e do feminino dizem respeito a estruturagéo cognitiva do
género em categorias dicotdmicas e, a este nivel, 0os sexos biolégicos desempenham o papel de
critérios classificatorios em torno dos quais se organizam configuragdes de atributos. Os estudos
sobre o0s esteredtipos sexuais mostram que os tracos de instrumentalidade, independéncia e
dominancia sdo associados ao masculino e que os tracos de expressividade, dependéncia e
submiss@o estdo associados ao sexo feminino. Os tragos de esteredtipos estdo por sua vez
associados a expetativas de comportamentos (Amancio, 1993). Enquanto a maternidade é associada
a um papel idealizado, a uma ideia de amor incondicional*4, o papel do pai € 0 modo como este é
incorporado pelos individuos, esta profundamente ligado a nogéo da constru¢do da masculinidade*s
(Badinter, 1985; Grzybowski, 2002, apud Staudt, 2004).

44 Que é culturalmente imposto e em que as mulheres acreditam assumindo a tarefa de Ihe corresponder e colocando qualquer outro
projeto de vida em segundo plano.

45 Masculinidade: processo de construgdo social que cada individuo desenvolve, vive, produz e reproduz no seu contexto - social,
economico, temporal e geracional. A masculinidade ou “masculinidades”, ndo pode ser entendida como um conceito Unico ja que, mais
do que um homem no masculino, existem varias formas de entender e percecionar as masculinidades que resultam da diversidade dos
individuos que comp&em os grupos (Connell, 1995, apud Mendes 2004).
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Esta visdo funcionalista, andro e etnocéntrica, prevaleceu durante muito tempo no
pensamento social sobre os papéis e identidade de homens e mulheres (Domingos, 2012). Se o
pretendido é dar conta da existéncia de uma nova geragéo de pais, nao se pode deixar de perceber o
modo como esta geracao pensa e se integra no género masculino (White, 1994 apud Mendes 2004).

N&o podemos negar que a forte associagdo da masculinidade ao mundo profissional continua
a marcar muito os papéis de género na familia (Aboim, Cunha & Wall, 2010). Na sua obra a
Dominagdo Masculina, Bourdieu (2002) explica os mecanismos que dao origem a dominagao
masculina dos homens sobre as mulheres, numa andlise que considera 0s processos de mudancga
ocorridas nos Ultimos anos, mas também as persisténcias no que respeita a esse dominio. Desse
modo, a ordem social funciona como uma imensa maquina simbélica que tende a confirmar a
dominagdo masculina sobre a qual se alicerga, seja através da divisdo social do trabalho46, da
estrutura do espago*’ ou do tempo* (Bourdieu, 2002). No modelo de masculinidade dominante (a
hegemonica*?), os homens (enquanto pais) surgem envolvidos no seu trabalho, distanciados da sua
familia e dos/as filhos/as em consequéncia desse envolvimento. Nem o espago familiar e doméstico é
assumido como um local de trabalho, nem as tarefas domésticas e familiares reconhecidas como
trabalho (Santos, 2010).

A sociedade atual é ainda muito genderizadas®, dado coexistirem tarefas claramente
associadas ao sexo feminino e masculino, sendo as “masculinidades” produzidas e reproduzidas por
praticas fisicas, como as formas de vestir, pentear, ou andar e por praticas comunicativas, modos de
se pensar, a si proprio e aos outros, enquanto pertencentes ao mesmo género (Mendes, 2004). Estas
praticas sdo transversais na sociedade (Connell, 1995, apud Mendes, 2004) e entendidas como
naturalizadoras da dicotomia feminino/masculino e das diferengas de género (Mendes, 2004).

Muito embora se verifique uma reconfiguragdo do papel masculino nos modelos e nas
relacdes familiares, sdo variadas as formas presentes na sociedade que associam os homens a
virilidade, a forca e a masculinidade. Isso é latente na publicidade direcionada as criangas, na

literatura infantil, nos audiovisuais ou no “brincar’: as bonecas, um brinquedo feminino; os carrinhos,

46 Em que a distribuicdo das atividades atribuidas a cada um dos sexos € bastante estrita, o seu local, o seu momento, os seus
instrumentos.

47 Opondo o lugar de assembleia ou de mercado reservados aos homens e a casa reservada as mulheres ou interior deste, entre a
parte masculina com o saldo e a parte feminina com o estabulo, a &gua e os vegetais.

48 A jornada, 0 ano agrario ou o ciclo da vida com momentos de rutura, masculinos e longos periodos de gestagao, femininos.

490 conceito de hegemonia masculina, muito discutido na literatura, respeita ao conjunto de configuragdes e praticas de género que
legitimam o patriarcado, o qual por sua vez garante a posigdo dominante dos homens na sociedade (Connell, 1995 & Messerschmidt,
2005, apud Santos 2010). Segundo estes autores ha varias formas de masculinidade, sendo a hegemonia masculina aquela que define
a normalidade, subordinando por esse facto todas as outras (minoritarias ou ndo).

50 A crescente investigacdo em toro dos homens como suijeitos “genderizados” (o conceito de genderizagdo da sociedade atual
considera que os individuos do sexo masculino tém vindo a desempenhar atividades consideradas femininas, ainda que de forma
pouco expressiva), torna o poder, a autoridade, as praticas sociais e 0 modo de ser masculinos mais problematicos (Collinson e Hearn,
1996; Hearn & Collinson,2006 apud Santos 2010).

33



as pistolas ou os jogos de video, brinquedo masculino. Embora de forma menos intensa, também a
educagéo dos meninos continua a desenvolver-se numa atitude ativa perante a sociedade, fortemente
voltada para a agressividade e para a virilidade. Simultaneamente, estes meninos, para atender as
exigéncias e expetativas atuais no que respeita a comportamentos e atribui¢des, tiveram de passar a
comportar-se de forma por vezes oposta aquela em que a sua personalidade foi estruturada. Existem,
desse modo, controvérsias relativamente as transformagdes no papel do pai, ndo sendo ainda
possivel romper com o que é o feminino e 0 que é o masculino (Fleck, Falcke & Hackner, 2005, apud
Staudt 2004).

E inegavel que os homens de hoje estdo expostos a um legado cultural paradoxal. A
masculinidade dominante tende a esbater-se, em resultado da dissolugdo de diversas formas
promovidas pelo patriarcado e da rutura com estruturas antigas.

As normas de masculinidade ideal variam conforme a cultura, mas a sua diversidade é
consensualmente aceite na nossa sociedade através das mudangas sociais visiveis nas relagoes
(familiares e entre os sexos), na individualizagéo crescente e na atenuagao da autoridade, surgindo
assim novas formas de masculinidade (Mendes, 2004; Schouten, 2011). Surgem novas demandas do
papel masculino e, na sociedade atual, a exigéncia de uma maior participagdo na vida afetiva e
familiar, no envolvimento com os filhos e com a mulher, partilhando a esfera publica e privada, vincula
a tendéncia para uma maior entrada, ainda que através de multiplos caminhos, dos homens na
familia (Wall, Aboim & Cunha, 2010). A emergéncia desses novos modelos tem vindo a instituir um
‘novo papel” masculino, exigindo aos homens uma maior participagéo afetiva no seio da vida privada
(Wall, Aboim & Marinho, 2007, apud Aboim 2010).

Assistimos, por isso, ao desenvolvimento de complexas, e por vezes contraditorias, relacdes
de masculinidade e paternidade, coexistindo com varios ideais em competi¢édo: o de homem sé (livre
de compromissos, da paternidade e da conjugalidade); o de homem provedor e responsavel pela
familia; e um novo modelo de masculinidade, em que o homem se afasta de arquétipos tradicionais,
como a oposi¢do masculino/feminino, e aceita a interdependéncia e semelhangas entre homens e
mulheres (Gerson, 1997; Morgan 2004, apud Marinho 2010).

Este conjunto de mudangas tem levado a que, alguns autores apontem a emergéncia de um
‘novo tipo de pai” que reune todos os papéis tradicionalmente desempenhados pelos pais e pelas
méaes (provedor, afetuoso, cuidador, exercendo uma autoridade flexivel e consensual), e que outros
sejam mais criticos e cautelosos. Ainda que a “receita de bolo” da vida familiar tradicional tenha vindo,
progressivamente, a deixar de orientar a experiéncia quotidiana dos casais (Brasileiro, Jablonski &
Carneiro, 2002) e as relagdes familiares conhegam novas formas de organizagdo, nao € facil a
alteragcdo de papéis instituidos social e historicamente como referenciais de identificacdo (Staudt,
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2007). E preciso identificar parametros de avaliagdo da mudanga e o que eles nos dizem sobre a
paternidade contemporénea (Daly 1995; Dermott 2003; Masciadrelli, Pleck & Stueve 2006, apud
Marinho 2010).

O modelo familiar normativo passou para uma familia de duplo emprego, igualitaria e
democratica, substituindo a anterior em que unicamente o homem tinha a fungdo de provedor do
sustento e da seguranga familiar. Os cuidados com os filhos, uma maior equidade nas relagbes
conjugais, ou a participagdo doméstica que se pede ao homem, estdo cada vez mais em confronto
com as exigéncias da ética profissional da tradicional responsabilidade patriarcal ou da autoridade
normalmente associada ao masculino.

Estas mudangas tiveram implicagdes no plano das medidas e dos instrumentos de politica
familiar (Wall, 2010). Os modos de construir a paternidade no nosso pais, na relagédo com os filhos e
na partilha parental, sdo varios e complexos, mas devem ser entendidos no contexto da cooperagéo
parental, quer ao nivel das representagdes e da construcdo de identidades, quer ao nivel das préaticas
(Marinho, 2010). Ainda que continuem a coexistir praticas e valores tradicionais com praticas e
valores modernos, as posi¢cdes associadas claramente a um a ou a outro ideario sao ja uma minoria,
na medida em que a maioria dos homens se encontra entre um polo e o outro, enfrentando
imperativos e solicitagdes contraditorias, muitas vezes geradoras de tensdes (Wall, 2010).

Seja pela forga da mudanga simbodlica, que estabeleceu uma forte representacdo da
igualdade como legitima, ou pelas transformagdes ocorridas no papel das mulheres e nos
comportamentos familiares, comegaram a revelar-se os efeitos das brechas no modelo de
masculinidade tradicional. E cada vez mais através de uma bricolage de referéncias que os homens
negoceiam os seus poderes e papéis tradicionais e vdo operando a sua propria transformagao
(Almeida & Wall, 2001; Aimeida, 2003 apud Wall 2010; Wall, 2010).

2.2 - NOVAS MULHERES: ENTRE O TRABALHO E A FAMILIA
Ao longo da historia, homens e mulheres tém contribuido para a produgéo e reproducgao do

mundo social em que estdo inseridos, mesmo que a distribuicdo de responsabilidades entre eles
tenha diferido ao longo dos tempos. Até muito recentemente, nos paises ocidentais, o trabalho
remunerado era uma caracteristica predominantemente masculina (Giddens, 2008), e nos modelos
familiares prevalecentes ndo parecia haver dlvidas quanto a assuncgéo e diferenciacdo de papéis: o
homem / pai na esfera publica, enquanto “condutor” da familia, a mulher /mée na esfera privada,
responsavel pelas atividades domésticas. Parsons (apud Torres, 2010) ao identificar as fungdes da
familia e a analise das mudangas estruturais complementa-a com uma teoria dos papéis masculinos e

femininos ja adivinhada nos textos de Durkheim. Esta teoria assenta na célebre distingdo entre o
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papel expressivo (desempenhado pela mulher) e instrumental (atribuido ao homem) defendendo a
necessidade de complementaridade destes papéis e fundamentando a sua atribuicdo pelas
caracteristicas psicologicas e bioldgicas que diferenciam os dois sexos, definidas a partir de
propostas tedricas de raiz freudiana (Giddens, 2008; Romero 2009; Torres, 2010).

Também Simmel (1969), ao dar inicio & reflexdo sobre a questdo feminina, fundamenta as
suas ideias na diferenciacéo dos papéis masculino e feminino (Torres, 2010). O autor, influenciado
pelo contexto histérico da época (inicio do século XX), e pelos valores dominantes, delimitava
claramente a area de atuacdo da mulher (Fernandes, 1993; Hot, 2009; Torres, 2010). Na perspetiva
do autord!, a produgédo feminina deve orientar-se no sentido de desenvolver as suas capacidades
intuitivas e emocionais, de preencher os espagos vazios que a produgdo masculina deixa por explorar
(Simmel, 1969; Torres, 2010). Essa seria a sua verdadeira fungdo, em vez de pretender assumir
tarefas marcadamente masculinas, uma vez que pela sua natureza a mulher s6 tem aptidées para
realizar tarefas que estejam intimamente ligadas as capacidades subjetivas. As mulheres, caberia
assim a utilizagdo de um conjunto de habilidades proprias desenvolvidas historicamente, num mundo
proprio, com uma existéncia privada € um grande envolvimento, mas sem autonomia®%? (Simmel,
1969; Torres; 2010). Quanto aos homens, desenvolveriam as suas atividades e a sua relagdo com o
trabalho de forma objetiva e impessoal.

O final do milénio passado ficou marcado pelo desafio da transformagéo do trabalho e pela
consciéncia das mulheres, processos que desafiaram profundamente a familia patriarcal, enquanto
pedra angular do patriarcado. Até a década de 1960, os papéis representados pelas mulheres eram
legitimados e valorizados dentro da esfera doméstica. As forgas impulsionadoras que subjazem a
estes processos e que se desenvolveram em especial desde finais dos anos setenta séo a ascensao
de uma economia informacional global, as alteragdes tecnoldgicas na reproducao da espécie humana
e 0 impulso vigoroso oferecido pelas lutas das mulheres e por um movimento feminista multifacetado
(Arantes, 2010; Castells, 2001).

Os movimentos feministas % tiveram, efetivamente, um papel preponderante, tanto na
alteragéo da condi¢do feminina na sociedade em geral, como no acesso ao mercado de trabalho em
particular. O feminismo, entendido como movimento social, nasceu no século XIX da contradicdo

entre o ideal de igualdade instituido pela Revolugédo francesa e a discriminagdo das mulheres da

51 Que ao refletir sobre as diferengas entre os sexos, se coloca numa posigéo ontoldgica e propde a distingdo entre “feminino” e
“masculino” a partir da definigéo de esséncias.

52 A casa é uma das formas de produtividade feminina criadora de cultura em grande escala, uma vez que a sua peculiar estrutura
tornou possivel as mulheres, de si pouco propensas para a objetivagéo, realizarem essa objetivacdo através do lar. A atividade
doméstica embora muito variada orienta-se por um sentido uniforme, constituindo um dominio interposto entre a produgao que brota do
eu primitivo e criador e a simples repetigéo de formas (Simmel 1969).

5 Os primeiros movimentos feministas originaram um vasto corpo de textos tedricos centrados nas mulheres e nas questdes femininas
e surgiram conceitos como o feminismo, feminilidade ou género.
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cidade, vindo a notabilizar-se na defesa dos direitos da mulher (Boudon, 1990). No século XX
movimentos como o de maio de 1968, ou os dos anos 70, notabilizaram-se pelos combates anti
hierarquicos e pela liberdade sexual, dando origem ao Movimento de Libertacdo das Mulheres, que
vé no patriarcado a esséncia de toda a dominag¢do. Deram-se inicio a batalhas pela conquista dos
direitos da mulher como o direito ao trabalho com igualdade de direitos e oportunidades, ao voto, a
educagdo, a liberdade profissional, de dispor do préprio corpo (direito ao aborto ou a contracecao), ao
controlo dos nascimentos, de reconhecimento da violéncia conjugal ou da préatica da autoridade
parental, e que duram até a atualidade (Giddens, 2008).

As mulheres comegam a participar cada vez mais do mercado de trabalho, e deixam de ter o
papel exclusivo de cuidar dos filhos e da casa. Com a redefinigdo do papel social da mulher ha
também uma redefinicdo do papel familiar. Os movimentos feministas ndo s6 sublinharam a
desigualdade nos papéis de género, como exploraram as formas pelas quais as proprias
organizagdes sociais modernas se desenvolveram de um modo especifico moldado pelo género
(Giddens, 2008). Estes movimentos®, tiveram como primeiras preocupagdes a emancipagdo das
mulheres e a sua incorpora¢do no estado moderno industrial como cidadas iguais aos homens e
podem considerar-se como as principais causas (histdricas, politicas e sociais) impulsionadoras do
feminismo, a revolugao industrial num primeiro momento e as duas grandes guerras num segundo
momento (Nogueira, 2001). As teorias femininas ainda que partilhem uma preocupagéo central, que é
a posigéo desigual da mulher na sociedade, dividem-se em duas grandes perspetivas, a feminista
radical %*e a feminista liberal %, que contrastam e divergem relativamente aos argumentos
apresentados (Giddens, 2008).

Na divisdo sexual do trabalho, o trabalho doméstico ocupa um papel importante no debate,
uma vez que através dele se reproduzem formas de dominagdo masculina, de tradicao patriarcal e

formas de desigualdade sexual®’. A incorporagdo massiva das mulheres no trabalho remunerado

5 Podem identificar—se trés vagas nos movimentos feministas: a primeira aponta para os meados do século XIX; a segunda ocorre ja
no século XX por volta dos anos sessenta prolongando-se até meados dos anos 80 e a terceira vaga ou pés-feminismo, surge numa
altura em que o feminismo comega a ficar “démodé”, em que j& se tinham conseguido colmatar num sentido amplo de cidadania
algumas desigualdades e instituir alguns direitos, e por isso se veicula a ideia de que as populagdes mais jovens s&o indiferentes ao
feminismo e as lutas travadas (Kaplan, apud Nogueira 2001). Esta Ulima vaga esta ja associada, de acordo com Nogueira, ao
aparecimento do backlash® como movimento reativo contra o feminismo.

% O feminismo radical assenta no pressuposto de que os homens s&o responsaveis pela exploragédo das mulheres e beneficiam desse
facto. A analise do patriarcado (o dominio sisteméatico dos homens sobre as mulheres) € a sua questao principal. O patriarcado é
considerado um fenémeno universal que tem persistido ao longo do tempo em multiplas culturas e as feministas radicais consideram a
familia como uma das fontes priméarias de opressao das mulheres na sociedade. No seu ponto de vista, as mulheres s@o exploradas
pelos homens que contam a realizagao de forma gratuita de todo o trabalho doméstico.

% O feminismo liberal procura explicar desigualdades de género através dos comportamentos sociais e culturais, e ndo concebe a
subordinagdo da mulher como parte de um sistema ou estrutura maior. Na sua visdo os fatores que contribuem para as desigualdades
s8o distintos e interessam-se principalmente pelo sexismo, pela discriminacdo das mulheres no local de trabalho e nas instituigbes
educativas. O seu trabalho desenvolveu-se numa perspetiva sistematica de introduzir reformas graduais, tendo apoiado ativamente
novas leis com vista a promogéo da equidade do género como a Lei da igualdade de salarios ou da discriminag&o sexual

57 Este & um dos aspetos em que a discriminag&o sexual é ainda muito latente, uma vez que continua a caber a mulher a realizagdo da
maior parte das tarefas domésticas, para além das responsabilidades com a sua atividade profissional.
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aumentou o seu poder de negociacao frente aos homens (minando a legitimidade do seu dominio
como provedores da familia), mas também imp6s um encargo insuportavel na vida das mulheres, que
passaram a ter de assegurar diariamente varios turnos de trabalho (Castells, 2001). Se a presenca
crescente das mulheres no mercado de emprego contribui para diluir fronteiras do passado entre casa
e trabalho, quotidianamente elas fazem a travessia entre uma e outra margem, combinando, em
ambas, o exercicio de fungdes expressivas e instrumentais (Almeida, 2011).

Em Portugal, as mudancas operadas desde o 25 de abril de 1974, fizeram-se com o
contributo decisivo das mulheres. A entrada macica da mulher no mercado de trabalho, praticamente
em todos e cada um dos seus segmentos, constituira provavelmente a mudanca social mais profunda
que atravessa a nossa sociedade (Ferreira, 2003). A passagem de um modelo em que o homem
representava a garantia do sustento, e a mulher apenas cabiam responsabilidades domésticas e de
cuidado com as criangas (e/ou outros familiares dependentes) para um modelo em que ambos detém
responsabilidades profissionais e contribuem para o orgamento doméstico, trouxe uma das mais
importantes alteragdes nas relagdes e nas dindmicas laborais e familiares (Wall, 2010).

Alguns fatores foram decisivos no contexto pos-revolucéo para a permanéncia das mulheres
no emprego: o impulso da economia portuguesa®®; as mudangas imediatas e radicais nas politicas de
familia e a redefinigédo do papel do Estado; o acesso a educacdo (Wall, 2010; Aimeida et al.,1998;
Coelho, 2010) e o processo de planeamento familiar®® (Wall, 2010). No nosso pais, tal como nos
outros paises europeus, a taxa de atividade feminina mais do que triplicou desde os anos 60, ao
passar de 18% em 1960 para 65% em 2001 e Portugal é hoje um dos paises europeus com maior
numero de mulheres ativas a trabalhar a tempo inteiro8 (Aboim, 2010).

No entanto, esta passagem néo se deu de forma clara e linear e as modalidades de diviséo
familiar do trabalho que emergiram séo variadas, combinando de forma complexa continuidades e
descontinuidades do modelo anterior. Se a ideia de que “o lugar da mulher é em casa” teve um
sentido diferente para mulheres e homens de estratos sociais diferentes (Giddens, 2008), ndo
podemos ignorar que no plano das praticas, mesmo no século XXI essa concecao ndo esta de todo
afastada. Ndo na perspetiva de que o “lugar da mulher é a casa”, na medida em que esta ocupa um
lugar cada vez mais consolidado no mundo do trabalho, mas no que respeita a realizagéo do trabalho
doméstico. No passado as mulheres com posses usufruiam de criadas, amas e empregadas
domésticas. Maiores dificuldades eram suportadas pelas mulheres mais pobres, que, para além de

realizaram as tarefas domésticas tinham de trabalhar na industria para auxiliar o rendimento do

% Que permitiu um ritmo rapido de criagdo de empregos e a absorgédo da oferta de trabalho feminina.

% 0O acesso e difusdo de métodos contracetivos vieram alteram significativamente o quadro da fecundidade no nosso pais.

6 Atualmente, de acordo com o Eurostat (dados para o ano de 2010), a taxa de atividade feminina em Portugal era de 69,9% sendo
superior @ média da Europa a 27, que se situava nos 64,4% (Wall, 2010).
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marido (Giddens, 2008). Ao olharmos de perto, continuamos a verificar que o trabalho exigido a
mulher é muito diferente do exigido ao homem, variando consoante os meios, pelo menos nos seus
conteudos®! (Bertaux, 1978): as mulheres com um nivel socioecondmico mais elevado recorrem a
empregadas domésticas para a realizacdo das tarefas domésticas e a amas para cuidar dos seus
filhos e as mulheres de estratos sociais mais baixos continuam a acumular ambas as tarefas.

A acumulag&o do trabalho assalariado com o doméstico resulta numa duplicagéo da jornada
de trabalho, muito embora esta realidade seja mais vulgar nas mulheres menos escolarizadas e que
ocupam postos de trabalho desqualificados, o que representa um quotidiano arduo, monétono e
sobrecarregado. A crescente participagcdo das mulheres no mercado de trabalho nao se traduz numa
maior participacdo dos homens no trabalho doméstico, verificando-se neste campo que a partilha
igualitaria é ainda mais rara do que nos cuidados com as criangas. Ainda assim, ela acontece de
forma mais regular nos casais com nivel de escolaridade e um estatuto socioprofissional superior,
mas sobretudo nos casais que tém poucas tarefas para distribuir, devido a intervengdo de um
elemento exterior, empregada ou membros da familia, geralmente a mae da mulher (Portugal, 2008).

O aumento significativo da escolaridade das mulheres tem contribuido fortemente para uma
nova consciéncia quer no que respeita as expetativas em relagdo ao trabalho como a igualdade de
direitos e de oportunidades (Lima & Neves, 2010). Estudos recentes revelam ser as mulheres com
instrucdo média alta, que mostram maior continuidade na presenga no mercado de trabalho também
ao longo do ciclo de vida familiar. Por sua vez, as mulheres com baixa instru¢do tém acesso a
empregos menos qualificados e menos bem remunerados, mostrando maiores descontinuidades em
coincidéncia com o casamento e, sobretudo com o nascimento dos filhos. A maior presenga no
mercado de trabalho de mulheres casadas com filhos verificada nos ultimos anos pode portanto estar
estreitamente relacionada com o aumento do nivel de instrug&o nas geragdes de mulheres adultas
mais jovens, que se cruza também com a modificagdo no perfil das profissdes (Sarraceno & Naldini,
2003).

No caso das mulheres com niveis mais altos de formagdo académica, verifica-se uma
situacao paradoxal: a crescente ocupacgéo de postos de trabalho qualificados promove a atividade de
outras mulheres em postos domésticos. Ou seja, se o facto de as mulheres ocuparem fungdes e
cargos no mercado de trabalho (antes do acesso exclusivo dos homens) quebra esteredtipos, o facto

de essas mulheres contratarem quase sempre outras mulheres para executar tarefas domésticas,

61 A opressdo real das mulheres difere porque as tarefas de produgéo e reprodugao de uma familia burguesa séo bem diferentes das
de uma familia operaria, em comum tém o facto de a ordem de classe utilizar as diferengas sexuais para atribuir as mulheres os
trabalhos de produgéo direta de energia humana. Mas o que tém em comum também as separa: reproduzir a energia politica de um
deputado é bem diferente de reproduzir a forga de trabalho de um operario.
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reproduz o esteredtipo. Assim, as mulheres bem-sucedidas no mercado de trabalho reproduzem na
sua propria casa as formas tradicionais de trabalho feminino (Schouten, 2011).

Tanto no plano demografico como no social, outros aspetos se destacam pelo seu peso na
alterac@o das relagdes entre homens e mulheres, levando a transformagdes que se refletem na vida
profissional e criam dificuldades na sua articulagdo. Entre outros aspetos podem referir-se, 0 aumento
da esperanga média de vida, que conduz a um envelhecimento gradual da populagéo®, as mudangas
na estrutura familiar tradicional, a emergéncia de novos modelos de familia, aumento de divércios e
consequentemente de familias monoparentais, de nascimentos fora do casamento ou unides
informais que acarretam outro tipo de exigéncias e responsabilidades (Lima & Neves, 2010).

Na esfera familiar, a participagéo e diviséo de responsabilidades entre os sexos ndo € ainda
equilibrada (Saraceno & Naldini, 2003). Na generalidade, as mulheres tendem a utilizar um maior
numero de estratégias de conciliagdo e ajustamento entre a vida pessoal, familiar e profissional do
que os homens® e a fazer cedéncias ao nivel do desenvolvimento da carreira profissional em
privilégio da estabilidade da vida familiar, muito mais do que os homens. Estamos perante uma
situagdo em que o papel de mae e trabalhadora parecem contraditorios (Matias, Silva & Fontaine,
2011).

Na verdade, a familia contemporanea diverge em muito da familia tradicional das décadas
precedentes, mas no que respeita as responsabilidades familiares, o papel da mulher mantem-se
quase inalterado. O notavel aumento da participacdo de mulheres casadas e com filhos no mercado
de trabalho remunerado nos ultimos anos, ndo teve como contrapartida um analogo aumento de
participagdo dos homens (maridos e pais) no trabalho doméstico. A diminui¢do do horario de trabalho
doméstico da mulher, verificado ndo s6 em Portugal como em muitos paises, deve-se ndo a uma
maior colaboragdo dos homens, mas sim a uma auto-reducdo efetuada pelas proprias mulheres,
perante a duplicacdo de tarefas (profissionais e familiares). Essa diminuigdo deu-se quer através da
reducdo do nimero de filhos, quer através de transformagdes nos estilos de vida: preparam-se menos
refeicbes, fazem-se menos limpezas ou convida-se com menos frequéncia familia e amigos para
festas em casa. Esta diminuicdo das horas de trabalho doméstico da mulher pode simplesmente
indicar transformagdes nos habitos familiares e na organizagdo da vida quotidiana das familias
(Saraceno & Naldini, 2003).

®2 Quando as redes de parentesco e entreajuda familiar sdo cada vez mais estreitas e o nimero de idosos dependentes é cada vez
maior (Lima & Neves, 2010).

83 Embora na sociedade portuguesa coexistam atitudes de género tradicionais e modernas, é consensual que sendo inquestionavel a
presenga feminina no mercado de trabalho portugués, quando existem filhos sdo as mulheres a abdicar duma carreira profissional
(Matias, Silva & Fontaine, 2011).
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3 - ESTADO E FAMILIA

3.1 - A POLITIZAGAO DA VIDA FAMILIAR
Nas sociedades modernas ocidentais, a familia e as relagdes intimas séo vistas como uma

instituicao privada, separadas do resto do mundo e apenas submetidas de longe e, pontualmente, ao
escrutinio publico (Wall, 2011a).

Contudo, varios poderes e instituicdes % afetam, direta ou indiretamente a vida privada,
influenciando, ainda que de forma diferente, as a¢bes e o dia a dia dos individuos e das familias. Na
vida privada contemporanea, num estado de direito democratico, a intervencdo estatal &
particularmente importante, dado que acompanha a emergéncia e o desenvolvimento do prdprio
Estado moderno (Wall, 2011a), servindo a lei simultaneamente como alicerce e estrutura na
construcédo da igualdade entre homens e mulheres (Régo, 2010).

A intervengdo do estado na familia data do nascimento do préprio estado moderno. Para
historiadores como Ariés, a formagéo do estado moderno, e portanto de uma esfera publica subtraida
ao controlo direto de politicas do parentesco e das linhagens, constitui a pré-condi¢do para o
aparecimento da familia moderna, como espago do privado e dos afetos. Todavia, o Estado € hoje,
sobretudo, uma fonte de controlo e de normas relativas a familia (como instituicdo) e as relacdes
familiares (Saraceno & Naldini, 2003).

Ao impor uma esfera publica que define normas e regula a vida privada (ainda que o seu objetivo
nao seja o de influir sobre as escolhas que orientam os comportamentos privados, mas o de encarar
cada vez mais as consequéncias sociais sobre as situagdes resultantes destas escolhas), o Estado
chamou a si o controlo anteriormente exercido pelas linhagens e pelo parentesco, pela igreja e pela
comunidade local, e € hoje o principal produtor de normas e de controlo (Wall, 2011; Commaille apud
Singly, 2012). Este processo vai ndo so politizar a familia e a vida privada, mas também colocar o
Estado de certo modo em conflito® com outros poderes e instituicdes®, defensores de um certo
ideério de vida privada e do apoio que o Estado Ihe da. A regulacdo da vida privada por parte do
Estado encontra-se, em grande medida, nas politicas publicas chamadas “politicas de familia” (Wall,
2011a).

Ainda que na maior parte dos paises europeus a politica familiar continue a ser um conceito
indefinido e ndo haja consenso sobre o critério exato para uma politica laboral ser considerada
politica de “apoio a familia”, o conceito de politicas de familia é tradicionalmente muito inclusivo e é

usado para referir um amplo espectro de medidas legislativas, de subsidios e servigos destinados as

6 As comunidades locais e as igrejas, o mercado de trabalho e a escola, os sistemas de salde e de protegdo social, os media e as
politicas de habita¢&o s&o alguns exemplos.

8 Estes conflitos surgem a respeito, por exemplo, da definicdo das bases do casamento, do divércio, dos papéis dos dois sexos, da
caracterizagéo dos direitos da crianga, das responsabilidades dos pais ou da decisdo da mulher sobre a interrup¢éo de uma gravidez.

8 Como as igrejas, as organizagdes ndo-governamentais ou mesmo as associagdes de familia.

41



familias, tendo por finalidade o bem-estar familiar (Giddens, 2008; Kahne Kamerman; Wilenski et al.,
apud Saraceno & Naldini, 2003).

A maioria dos paises ndo desenvolveu uma politica familiar explicita, apenas se introduziram um
conjunto de medidas legislativas, de subsidios monetéarios e de servigos como resultado de decisdes
tomadas noutros ambitos da politica social (politicas ocupacionais, de apoio ao rendimento, etc) que
s6 implicitamente consideram o bem-estar da familia ou a dimenséo familiar das politicas sociais. E
comum estas politicas sofrerem um processo de institucionalizagéo, ou seja, sdo criados no interior
dos poderes politicos, organismos ou instituigdes responsaveis por estas questdes (Saraceno &
Naldini, 2003), propondo-se o Estado incentivar a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar
em trés esferas: na promogdo da igualdade de oportunidades®’, da produtividade® e reverséo das
tendéncias demogréficas. As politicas familiares, que no passado na maioria dos Estados europeus
era baseada no modelo do “homem provedor”, estdo hoje ligadas a igualdade de oportunidades e
visam abranger também a realizagdo pessoal de homens e mulheres (Schouten, 2011).

Contudo, as politicas familiares estdo a tornar-se cada vez mais politicas sociais. As novas
prestagdes sociais estdo agora sujeitas a prova de rendimentos e séo atribuidas apenas a familias
que ndo ultrapassem um dado nivel de rendimentos. Atualmente, a preocupagéo dos apoios sociais
ultrapassa a dos encargos familiares, e os subsidios familiares j& ndo sdo atribuidos
independentemente do rendimento, deixando desse modo de funcionar como simbolo do apoio
incondicional do Estado as familias que contribuem para a reproducédo da sociedade (Singly, 2012).
Neste dominio, a acao do Estado pode resumir-se a utilizagao de trés instrumentos principais: 0 apoio
econdmico®, a regulagéo juridica’ e o apoio em servigos e equipamentos’! (Wall, 2011a). A analise
dos discursos politico e juridico permite verificar uma profunda contradigdo entre as praticas
discursivas e as praticas governativas. As politicas de familia revelam-se uma area de forte retérica
mas de escassa agdo politica (ainda que a familia surja como um espaco privilegiado na area do
social, para o investimento de sucessivos governos), na medida em que é facil definir amplos
consensos e definirem-se intengdes politicas sem se avangar com medidas efetivas (Portugal, 2000).

No nosso pais, estes trés tipos de intervengédo correspondem a perspetivas radicalmente opostas

de politicas publicas e a diferentes modelos normativos da vida privada, familia e papéis de género no

67 Assumindo que através de uma melhor gestdo do tempo, mulheres e homens podem ter uma vida mais saudavel e satisfatoria e
também aproveitar oportunidades para a sua realizagao pessoal (Schouten, 2011).

8 Espera-se que uma participagdo mais completa das mulheres no mercado de trabalho aumente a produtividade e que o desperdicio
dos seus talentos e competéncias seja evitado (Shcouten, 2012).

8 Através dos subsidios e da politica fiscal.

"Relagdes conjugais, divorcio, relagdes pais-filhos, conciliagio entre vida profissional e vida privada, adog&o, contracegdo e aborto,
sucessao e transmiss&o de patriménio, violéncia doméstica.

" Creches, infantarios, centros de dia e lares.
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contexto de dois grandes periodos da nossa histdria contemporénea: o antes e o0 pos 25 de abril de
1974 (Wall, 2011a).
No ponto seguinte daremos conta das alteracdes legislativas mais importantes das ultimas

décadas, no ambito da parentalidade.

3.2 - A RENOVAGAO LEGISLATIVA DA PARENTALIDADE
As transformagdes ocorridas nas estruturas familiares no decurso do século XX conduziram a

readaptacOes indispensaveis, tanto ao nivel do direito das familias como dos sistemas de prote¢éo
social as mesmas. Nos ultimos trinta anos foram aprovadas reformas que reduziram as diferencas
antes existentes no direito da familia, ndo s6 em todos os paises europeus como entre aqueles que
se definem como paises ocidentais (Mesquita, 2011; Rego, 2010; Saraceno & Naldini, 2003; Wall,
2002).

A nivel do direito internacional, desde a Declaragdo dos Direitos da Criangca em 1959, que o
interesse do menor se tornou o principio que mais inspirou as legislagdes nacionais’2. Dado que as
legislagdes familiares, a semelhanga do que acontece com as sociais, ndo colocam o0s interesses e 0s
direitos dos individuos que vivem na familia todos ao mesmo nivel, no centro das normas que regem
as familias passou a estar o superior interesse da crianga e, por toda a parte, o interesse pelos filhos
ganha proeminéncia relativamente aos pais (Saraceno & Naldini, 2003; Pocar & Ronfani; Pich apud
Saraceno & Naldini, 2003). As politicas publicas do final do século XX e inicio do século XXI
assumem as criangas e 0s seus direitos como uma preocupagéo prioritaria (Commaille apud Pedroso
& Branco, 2008), dando-se primazia ao superior interesse da crianga nas relagdes sociais e familiares
(Pedroso & Branco, 2008).

No nosso pais, e apesar da Constituigdo Portuguesa consagrar a obrigagéo de o Estado «Definir
e executar uma politica de familia com caracter global e integrado», ndo se pode dizer que este
principio tenha sido fortemente reconhecido nas praticas de governagéo’®, na medida em que 0s
processos de concegdo e formulagéo das politicas sociais ndo definem transversalmente os objetivos
a atingir para as familias. Todavia, as alteragGes legislativas e as politicas de familia’™ do p6s-25 de

abril detém um papel fundamental nesta matéria, dado que é a partir desta data que se conhecem

72 Principio que tem dado lugar a uma luta a volta das formas de o assegurar (Singly, 2012)

3 Nao existem nem no interior dos poderes publicos, meios humanos, financeiros e administrativos com autonomia institucional e
organizacional orientados para esta questéo, nem na sociedade civil formas de atividade social que construam as politicas no terreno, o
que impossibilita uma analise de “politica familiar’, e permite apenas olhar as politicas socias do ponto de vista das “questdes
familiares”, ou ent&o, falar de “politicas de familia” implicitas (Portugal, 2000).

™ QO termo “politicas de familia” refere-se, genericamente, as agdes governamentais dirigidas as familias, ou seja aos que os governos
fazem para regular e para apoiar a vida familiar (Wall, 2010).
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mudancgas 7® imediatas e radicais nas medidas sociais dirigidas as familias e se verifica uma
redefinicdo do papel do Estado (Torres, 1997). Os anos 70 e 80 do século passado correspondem a
um periodo de intensa renovagéo legislativa. Pretendeu-se ndo apenas eliminar a discriminagao
explicita na legislagdo do Estado Novo, mas também integrar visdes e propostas progressistas
(Mesquita, 2011; Rego, 2010; Wall, 2002), promovendo uma nova relagao entre o Estado e a familia.
O equilibrio passou a estar, ndo no controlo pelo Estado do universo privado dos individuos e das
familias, mas no apoio do Estado as familias através do reconhecimento e garantia da autonomia e
liberdade dos individuos e das familias na esfera privada (Mesquita, 2011; Singly, 2007; Wall, 2002).

A reconfiguragdo do papel do Estado em relagdo a familia conduziu a um processo de
crescente autonomia e individualizagao, quer da mulher (que viu o seu papel alterar-se radicalmente),
quer da propria familia, na medida em qua as politicas holisticas da familia passaram a ser
concebidas de forma individualizada, considerando as diferentes necessidades de cada um dos
membros: as necessidades dos filhos, aspiragdes das maes e o papel dos pais (Wall, 2010).

A Constituicao de 1976 veio consagrar o direito a Igualdade entre mulheres e homens’® (art.°
13°), o direito ao trabalho, e a livre escolha da profissdo e do tipo de trabalho, criando condigdes para
que n&o fosse vedado ou limitado o acesso a quaisquer cargos, trabalho ou categorias profissionais
em fungéo do sexo’” (Monteiro, 2010).

A legislacao relativa aos direitos da maternidade e da paternidade tem o seu marco na Lei-
quadro n°4/8478 de 05 de abril, vindo definir e sistematizar a protegéo a que os cidadaos enquanto
pais e maes tém direito” que, sendo assunto da vida privada dos individuos, ganhou estatuto de
valor social eminente através da Constituigéo (Perista & Lopes, 1999).

Se no periodo po6s 25 de abril, com a entrada maciga das mulheres no mercado de trabalho, a
Constituicdo de 1976 e a profunda revisdo do Cddigo Civil 8 vieram garantir igualdade de
oportunidades e tratamento no trabalho e no emprego entre homens e mulheres (havendo a

preocupacao de proteger mais as mulheres com filhos), a reviséo constitucional de 1982 voltou a

5 Ainda que tenham sido introduzidas mais tarde que noutros paises europeus, e no contexto de um Estado Providéncia pouco
desenvolvido e com recursos limitados (Torres, 1997).

76 Entre outros, ficaram consagrados na Constituicdo de 1976 os principios de salario igual para trabalho igual e da protecéo das
mulheres trabalhadoras durante a gravidez e pds-parto (Monteiro, 2010).

77 Artigo® 58°).

"8 Integrando definitivamente o tema no direito do trabalho, incluindo a regulamentagdo coletiva, e da seguranga social. Esta Lei foi
alterada pela Lei 17/95 de 9 de junho (por forca da diretiva europeia de 1992 sobre a protecdo da maternidade em contexto de saude)
que foi além dos minimos exigidos pela mesma diretiva, designadamente quando faz depender o despedimento de gravidas, puérperas
e lactantes de parecer favoravel do da entidade do Ministério do Trabalho com atribuicdes na area da igualdade. Isto tornou-se mais
evidente na Lei 42/99 de 31 de agosto. As grandes inovagdes desta lei s&o a introducdo de uma licenca de trés meses néo
remunerada, para prestar assisténcia aos filhos até seis anos de idade, comum aos progenitores, pela primeira vez em Portugal uma
licenga de cinco dias Uteis a gozar a seguir aos nascimentos dos filhos, exclusivamente pelos pais, paga a cem por cento e a licenga de
aleitagao, correspondente a duas horas diarias durante o primeiro ano de vida dos filhos. Esta licenga, ja prevista desde 1984, mas so6
dirigida as maes e em caso de amamentag&o, € agora alargada aos pais (Wall, 2010 apud Mesquita, 2011).

 Nomeadamente concretizou na protegdo a maternidade e a paternidade, a igualdade do pai e da mée face a realizag&o profissional, a
participacéo na vida civica, @ manutengao, educagao e questdes de salde, das suas criangas (Wall, 2010 apud Mesquita, 2011).

# Nos dominios do Direito da Familia e das Sucessdes.
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alterar o paradigma de igualdade entre homens e mulheres. A paternidade foi equiparada a
maternidade, em especial para efeitos da sua protecéo pela sociedade e pelo Estado. Dai resultou “o
reconhecimento de um novo estatuto juridico para os homens, tal como um sinal claro para toda a
sociedade de que o direito portugués se recusa a entender a reprodugdo humana e o trabalho de
cuidado que Ihe € inerente como “uma fungdo®, ou “uma miss@o”, ou “‘um destino”, ou “‘uma
obrigag&o”, ou “uma tarefa”, ou “um fardo” ou “um privilégio” — conforme o olhar de cada pessoa ou de
cada instituicdo — exclusivo ou especifico ou mesmo principal das mulheres» (Rego, 2010).

Relativamente ao encorajamento a participa¢do dos homens nos direitos e responsabilidades
da esfera privada, a Assembleia da Republica aprovou, por unanimidade, a Lei n°142/99, de 31 de
agosto. Esta lei, veio introduzir pela primeira vez no nosso pais a “licenga por paternidade” exclusiva
do pai8' a par de outros beneficios que aumentam os direitos dos homens e das mulheres,
procurando fundamentalmente induzir e introduzir uma maior igualdade na utilizagéo das licengas de
parentalidade e reforgar simbolicamente a ligagao dos homens a reprodugéo e ao cuidar, enfatizando
a importancia social do pai e os seus direitos familiares enquanto trabalhador.

A inovagéo legislativa deu um grande impulso a utilizagao das licengas por parte dos homens
(0 que também se deve ao facto de as mesmas serem pagas) e veio a ser formalmente melhorada
pelo Decreto-Lei n°70/2000, de 4 de maio, que incorporou também o alargamento da duragdo da
licenga por maternidade para 120 dias (Mesquita, 2011; Rego, 2010; Wall, 2010), e pelo Cédigo do
Trabalho de 2003 e 2009.

Em 2003 ¢ publicado o Cédigo do Trabalho (Lei 99/2003 de 27 agosto), regulado pela Lei
35/2004 de 29 de julho, que vem integrar toda a matéria relativa a igualdade de homens e mulheres
no trabalho e no emprego. O Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n°59/2008, de 11 de setembro € ajustado ao Cédigo do Trabalho (por forga do seu artigo 22°),
tanto no que respeita a “Igualdade e N&o Discriminagdo” como no que respeita a “Protecdo da
Maternidade e da Paternidade”. Quando revisto em 200982, o Codigo do Trabalho substitui os
conceitos de protecdo da maternidade e da paternidade por parentalidade®® (Régo, 2010).

De entre as medidas mais importantes introduzidas pelo Cddigo do Trabalho de 2009 podem
referir-se a licenga exclusiva do pai de 20 dias Uteis (10 obrigatdrios+10 facultativos) a gozar
obrigatoriamente no periodo de licenca da mée e a possibilidade de utilizacdo de mais um més de
licenca pelo casal em caso de partilha da licenga inicial, pelos conjuges, incentivando deste modo

uma maior participagdo e envolvimento dos homens.

81 Licenga parental de 5 dias Uteis, obrigatérios, pagos a 100%; a licenca parental, voluntaria, de 15 dias, paga a 100%.

82 (Lei 7/2009 de 12 de fevereiro).

8 O novo conceito pode revelar um retrocesso, na medida em que a substituigdo de conceitos claros e expressos como “materidade” e
“paternidade”, que atribuem direitos e responsabilidades uma vezes as maes outras aos pais, por um termo pseudo-neutro
(parentalidade) tem como efeito imediato o afastamento da “paternidade” do mundo laboral (Régo, 2010).

45



Ainda que seja de registar no novo cddigo avancos relevantes como a criagdo de melhores
condigdes para a igualdade no exercicio dos direitos relativos & maternidade e paternidade em
algumas areas, ou a transformacg&o da natureza voluntéria para obrigatoria da licenga por paternidade
(evitando a pressdo social, laboral e economica sobre os homens para que ndo a gozassem), ha
também a salientar alguns retrocessos (ja presentes no Cadigo de 2003). A ndo exigéncia aos pais
(homens) do gozo do més indispensavel para o alargamento da licenga8 € um exemplo claro desse
retrocesso (Régo, 2010).

A protecéo social do regime geral no dmbito da maternidade, paternidade e adogéo rege-se
pelo Decreto-Lei n°91/2009, de 09 de abril, que prevé, pela primeira vez no nosso pais, a protegao no
ambito do subsistema de solidariedade, através de subsidios sociais, relativamente & maternidade,
paternidade e adogdo. O Decreto-Lei n°89/2009, de 09 de abril, regulamenta a protegdo na
maternidade, paternidade e adogao aos trabalhadores e trabalhadoras do regime de proteg&o social
convergente (Régo, 2010).

Verificou-se, desde 2009, uma ampla reestruturagdo dos subsidios parentais, alargando em
geral a sua duragédo e combinando maiores incentivos a partilha das licengas. Relativamente ao gozo
das licengas e a sua maior ou menor utilizagdo por parte dos homens, os estudos realizados referem
que a proporcdo de homens que gozaram licencas de parentalidade exclusivas aumentou
rapidamente8s, estando no entanto longe de abranger a totalidade de homens que foram pais (Wall,
2010 apud Mesquita 2011).

A abordagem das politicas publicas em Portugal, no que respeita ao lugar do homem,
caracteriza-se por uma atitude favoravel a um novo lugar do homem na familia, enquanto pai. Porém,
ainda que as leis e licengas estabelecidas valorizem a participagao paterna e incitem os homens-pais
a desenvolver o seu papel paterno, continuam também a refletir o0 modelo tradicional onde o pai
permanece como principal provedor da familia e onde a mé&e trabalha, mas nédo deixa de ser a
principal cuidadora nos primeiros tempos de vida das criangas (Wall, 2010). A existéncia de
esteredtipos e papéis sexuais determinam que o centro identitario do homem esta essencialmente
ligado ao sustento da familia e ao trabalho remunerado e ndo ao cuidado, aos afetos e ao trabalho
doméstico (Amancio, 1992; Monteiro, 2005 apud Mesquita 2011) o que leva a uma menor utilizagdo

masculina das licengass®.

8 Na medida em que aumenta a probabilidade de as mulheres gozarem mais tempo de licenga do que os homens, reforgando assim
reforca os fatores de pressdo social para o desempenho dos papéis tradicionais de género e gerando mensagens simbolicas
contraditorias e frustrantes tanto para homens como para mulheres (Régo, 2010)

8 Tendo vindo a registar-se um progressivo aumento do nimero de homens trabalhadores que gozam, tanto as licengas parentais
exclusivas, como a partilhada com as maes (CITE, 2012).

8 Ainda que progressivamente os governos tenham vindo a criar medidas que visam a eliminagdo desses esteredtipos, promovam a
partilha e uma maior igualdade na utilizagé&o das licengas (Wall, 2010).
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Refira-se que algumas destas medidas, inseridas num quadro legal cada vez mais exigente
no que respeita @ promogao da conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, tém carater
obrigatério. Contudo a legislagdo em vigor ndo € integralmente cumprida, verificando-se niveis de
pressdo associados a diferentes contextos de trabalho. E amplamente partilhada a ideia de que o
meio empresarial € mais adverso ao gozo das licengas de parentalidade do que o emprego publico
(CITE, 2013). Esta diferenga entre publico e privado parece resultar sobretudo de um quadro legal
que garante (ou garantia até aqui) aos “funcionarios publicos” alguns privilégios extra, como a
estabilidade profissional e alguns direitos especificos; uma gestdo organizacional que tende a cumprir
de forma mais rigorosa as leis laborais (horérios de trabalho, licengas, etc) e uma politica informal de
maior compreensdo face as questdes da conciliagdo da vida profissional com a vida familiar
(Guerreiro, Abrantes & Pereira, 2010). Também Den Dulk & Peper (apud Domingos 2011), no &mbito
de uma investigacao realizada na Holanda em empresas do setor publico e privado, concluem que
das organizagOes estudadas, apenas no setor publico existia uma cultura de apoio a conciliagéo da
vida profissional com a vida familiar e os individuos que a integravam usufruiam de modo efetivo das
politicas de apoio a familia sem o surgimento de retaliagdes. A justificacdo encontra-se no facto de as
empresas publicas terem uma cultura organizacional e objetivos centrados no publico e ndo no lucro
ao invés do que acontece com o setor privado.

Depois de uma década de mudancas intensas de regulagédo e apoio a vida familiar, as politicas
dos ultimos dois anos pautam-se por mudangas abruptas no apoio econoémico as familias®”. No ano
de 201188, observam-se poucas referéncias as medidas e objetivos especificos da politica de familia,
tendo-se estas tornando menos explicitas e tendo vindo a sublinhar-se a necessidade de assisténcia
as familias pobres tanto através das instituigdes do terceiro setor como das solidariedades informais
(Wall, 2011b).

Se o periodo anterior se caracterizou por uma regulagao e debate publico intensos a volta do
conceito e de medidas de apoio a familia, na atualidade, parece ressaltar uma redugéo no apoio as
familias na sua generalidade e uma auséncia de mensagens politicas e processos legislativos
direcionados as relagbes familiares (Wall, 2011b). O cenario atual de desemprego, clima de
inseguranca laboral e presséo para garantir o emprego e o rendimento da familia podera levar a uma
evolucdo mais lenta da partilha de licengas parentais (Wall, 2011b) na medida em que «Em contextos
de adversidade e de auséncia de almofada amortecedora das politicas publicas ha um risco forte de

agudizagao das desigualdades sociais, no caso concreto do acesso a parentalidade, o que significa

87 Nomeadamente no que respeita ao abono de familia.

8 «Existem nesse ano poucas referéncias as medidas e aos objetivos especificos da politica de familia (e.g. promogéo da natalidade e
da responsabilidade parental, reforgo do apoio econémico as familias com filhos, promog&o da igualdade de género na familia,
programas de expans&o dos servigos de apoio, apoio a diversidade das formas familiares)» (Wall, 2011b: 2)
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que o direito de escolha, nesta esfera, consagrado alids na constitui¢do, passa a ser um privilégio de
alguns cidadaos» (Cunha, 2012: 142).

Neste capitulo refletimos sobre as principais alteragdes ocorridas nas relagdes familiares nas
ultimas décadas e expusemos 0s aspetos mais importantes revelados na reviséo da literatura.
Concluindo, no nosso pais, a crescente presenca feminina no mercado de trabalho remunerado e o
acesso a esferas tradicionalmente masculinas é, sem duvida, o fio condutor do processo de mudanga
que atravessa a sociedade portuguesa desde o 25 de abril. Se olharmos as condi¢bes e assimetrias
de género, 0 movimento modernizador traduziu-se numa rapida e massiva entrada das mulheres em
lugares onde antes se destacavam os homens, mas 0 movimento em sentido inverso nao se efetuou
com 0 mesmo vigor, ou seja, os tradicionais dominios femininos (entre os quais o doméstico) néo
representam ainda uma esfera de copresenca e de partilha de trabalhos entre os géneros (Aimeida,
1999). Apesar de existiram maiores expetativas para que os homens cuidem mais dos filhos a sua
participagéo € ainda limitada (Amancio apud Matias et al., 2011) e a maior parte da responsabilidade
no que respeita ao “criar’ e ao “cuidar’, continua a recair sobre as mulheres (Portugal, 2008).
Também a acdo do Estado?® no quotidiano familiar nas Ultimas décadas passou por enquadrar e
orientar, numa articulagéo estreita mas variavel entre politicas de familia, politicas sociais e politicas
de igualdade de género (Wall, 2011b). Porém, os ultimos anos foram dificeis e o atual contexto de
crise econdmica e social tem reflexos profundos nas politicas publicas e de familia, logo nas relagbes
familiares.

E inquestionavel que o impacto das transformagdes sociais na organizagao familiar conduziu
a sua reconfiguragéo e redefinigdo. Da dissolu¢do do modelo de familia patriarcal emergem, de forma
transversal, agregados familiares “policromaticos”, em que pais, maes e filhos assumem “novos”
lugares na familia, caracterizados por uma maior individualizacdo e autonomia privada, mas

permanecendo a familia como um dos meios ideais para a realizagao dos individuos.

O capitulo seguinte sera dedicado a metodologia. Nele daremos conta das opgdes metodoldgicas que

adotamos no desenvolvimento deste trabalho.

# Insistindo no seu papel subsidirio e na protegao da privacidade dos individuos e das familias.
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CAPIiTULOII

METODOLOGIA

Neste capitulo pretendemos dar conta das opgdes metodoldgicas desenvolvidas na
realizacao deste trabalho, e dele constam, num primeiro ponto, as questdes de partida e os objetivos
da pesquisa; num segundo ponto a operacionalizagdo dos conceitos chave e da enunciagdo das
hipéteses de trabalho; no terceiro ponto a definicdo do universo de estudo e sele¢cao da amostra; no
quarto ponto a metodologia de investigacdo adotada, e, finalmente, no quinto ponto, a indicagao dos

procedimentos de recolha, analise e tratamento de dados.

1 - QUESTOES DE PARTIDA E OBJETIVOS DA PESQUISA

No nosso pais, a crescente presenga feminina no mercado de trabalho tem conduzido ao
declinio sistematico do antigo modelo de homem provedor e da esposa doméstica (Parsons & Bales,
1955), evidenciando um movimento muito rapido de transformacao. Nesse sentido, e considerando a
atual variedade e complexidade dos modos de construgdo da parentalidade, tanto na relagdo com os
filhos, como na partilha parental, revela-se importante e oportuno perceber se a mudancga na divisdo
do trabalho profissional se traduz em novas formas de participagdo masculina na esfera parental e
domeéstica (Aboim, 2010; Marinho, 2010).

Neste contexto, simultaneamente novo e diverso, parece-nos oportuno questionar:
“Qual é, no nosso pais, a informagao que os cidad@os, homens e mulheres, enquanto pais, detém
sobre o conjunto de direitos e garantias legalmente instituidos, e quais as representagfes e as
praticas sociais efetivamente envolvidas no exercicio da parentalidade™?

Propomo-nos, assim, procurar as respostas para esta questdo, guiando o0 nosso estudo pelos
seguintes objetivos especificos:
1) Caracterizar o grau de literacia, interesse e utilizacdo dos direitos na parentalidade, assim como
aferir eventuais dificuldades na utilizagdo e na formalizagéo dos processos de acesso as licengas;
2) Caracterizar as representagdes sociais dos progenitores em torno do exercicio da parentalidade e
compreender as suas relagdes com as praticas familiares;
3) Caracterizar as praticas na parentalidade e identificar dificuldades e estratégias de conciliagéo da
vida profissional com a vida familiar tendo em conta o género.

Quando nos referimos aos direitos na parentalidade, fazemo-lo em relacdo a legislagéo
relativa a parentalidade, que consagra e garante licengas e subsidios, ao acesso a servigos de apoio,
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mas também a um conjunto de politicas publicas que visam, por um lado, a prote¢édo e
desenvolvimento das criangas através do apoio a parentalidade; por outro, num contexto atual de
“duplo emprego”, a promog&o da conciliagao da vida familiar com a vida profissional entre homens e
mulheres. Para alcangar os objetivos propostos, e considerando as pistas obtidas através da reviséo

da literatura, torna-se fundamental o esbogo de hipoteses que possam conduzir a nossa investigagéo.

2 - HIPOTESES DE ESTUDO E OPERACIONALIZAGAO DE CONCEITOS

Na revisao da literatura apresentada no primeiro capitulo procuramos sobretudo fundamentar
a importancia do nosso estudo olhando a problematica da parentalidade através de reflexdes e
perspetivas diversificadas e plurais que serviram de orientagéo, mas, sobretudo, ofereceram pistas de
investigagé@o e estimularam a vontade de alargar a compreens@o de um fenémeno ao qual todos
estamos de algum modo associados enquanto parte integrante de uma familia, que se néo tem, ja
teve ou tera, criangas para cuidar.

Da reviséo da literatura surgem conceitos que neste contexto tém significados préprios e por
isso importa destacar no sentido de desconstruir ou revelar a sua importancia nesta investigacao.
Desse modo, nos pontos seguintes, iremos apresentar os principais conceitos em estudo, partindo

depois da sua operacionalizagdo para a elaboragao das hipoteses.

2.1 - LITERACIA DOS DIREITOS (CONHECIMENTO DA LEGISLAGAO E OUTROS APOIOS A PARENTALIDADE)
Ainda que no nosso pais, nos ultimos 30 anos, os direitos e garantias na parentalidade

tivessem conhecido um crescimento progressivo, foi na ultima década que se desenvolveram e
consolidaram medidas mais profundas (Rego, 2010; CITE, 2012; Wall, 2010). Porém, a literatura
refere existiram fragilidades tanto ao nivel das praticas na parentalidade (Schouten, 2011), que
envolvem os cuidados com os filhos e a partilha do trabalho doméstico, como na literacia dos direitos
(Domingos, 2011; OIT%, 2009; OPAF, 2011), continuando a reproduzir-se desigualdades de género.
Partindo do reconhecimento das fragilidades e de um contexto com alteracdes legislativas
significativas, parece-nos fundamental perceber qual é a informagdo que homens e mulheres,
progenitores, detém sobre o conjunto de direitos e apoios disponiveis, se procuram manter-se
informados sobre esses direitos, quando e como o fazem, com que dificuldades se deparam, e,

finalmente, como os utilizam.

% QIT: Organizag&o Internacional do Trabalho.
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2.1.1 - LITERACIA, ALGUMAS NOTAS SOBRE O CONCEITO
O debate e a notoriedade (tanto publica como politica) que se desenvolveu em torno da

literacia tem sido alimentada por um crescente interesse dos politicos, especialistas e técnicos, em
torno das competéncias cognitivas acionadas pelos individuos modernos em cenarios distintos da sua
vida quotidiana. Com efeito, hoje, os individuos sao convocados em cada momento das suas vidas
diarias a mobilizar os variados conhecimentos de que dispdem de forma a descodificarem um sem
numero de mensagens inscritas em diferentes suportes e registos (Resende, 2007).

O conceito de literacia, que hoje se reveste de novos significados, tantos quantas as areas
cientificas e os dominios de investigacdo que o adotam (Lopes, 2011), tera surgido através de Paul
Zurkowski, bibliotecario americano e presidente da Information Industry Association, que em 1974
tera utilizado o termo “information literate” (literacia informacional), referindo-se aos individuos que
fazem uso efetivo da informagao em contexto de trabalho para a resolugéo de problemas (Braga e
Lopes, 2009). Mais tarde, a American Library Association — ALA, define literacia como a capacidade
de aceder, avaliar e usar a informacdo de uma série de fontes, sendo portanto limitadora qualquer
definigdo simplista, unicamente ligada as capacidades de leitura, escrita, compreensdo da lingua
materna e expressao escrita (Braga e Lopes, 2009).

Tendo conhecido vérias alteragdes ao longo dos tempos (Cordeiro, 2011), o conceito tem
sido muitas vezes utilizado para descrever o grau de alfabetizagdo dos individuos. Todavia, enquanto
alfabetizagdo se refere ao conhecimento obtido no @mbito da leitura, da escrita e do célculo,
mensuravel em termos de aprendizagem pelo grau de escolarizagéo dos individuos, literacia tem um
sentido mais plural, mais amplo e visa traduzir a capacidade de utilizagdo das competéncias
apreendidas (Amaro, 2004). Trata-se ndo de uma competéncia que os individuos detém, mas de
competéncias multiplas como por exemplo as solicitadas as tenologias de informagé&o, existindo uma
pandplia de “literacias” que se definem por referéncia a fatores de varias ordem — sociais, econémicos
ou tecnoldgicos. Nos ultimos anos, com a inevitavel inclusao de formas de expressdo e comunicagao
audiovisuais, eletrénicas e digitais, o conceito de literacia ampliou-se (Lopes, 2011). E um processo
dindmico, na medida em que a aprendizagem decorre ao longo da vida dos individuos (Francisco,
2008), e enquanto conceito é relativo e socialmente construido. As suas competéncias tém de ser
vistas por referéncia aos niveis de exigéncia das sociedades em determinado momento. Desse modo,
a literacia faz parte de um universo sociocultural em que, cada vez mais, todos estamos atualmente
inseridos, mesmo os que tém capacidades muito reduzidas de ler, escrever e contar (Benavente et al,
1996).
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A definicao de literacia, hoje, remete para uma perce¢do mais completa mas também mais
complexa, estando implicito que os individuos com necessidades informacionais devem saber quando
e porque necessitam da informagdo, onde a podem encontrar, como a devem avaliar, usar e
comunicar de forma ética (Braga & Lopes, 2009). A “sociedade da informacao” e a “economia do
conhecimento” estdo baseadas em logicas de organizacdo social que pressupdem o uso de
competéncias basicas indispensaveis para agir com eficiéncia nesses sistemas, e os individuos tém
inevitavelmente que desenvolver competéncias vérias, em termos informacionais e de aquisigéo de
conhecimentos se quiserem manter-se integrados e plenamente inseridos nos sistemas, correndo
riscos de exclus&o (social) se assim nao for (Gomes, 2003).

A literacia dos direitos esta claramente relacionada com o0 acesso a educagéo (aquisigéo de
competéncias e qualificagdes), € com o contexto social de pertenca dos individuos (Castells, apud
Gomes 2003). Por sua vez, o acesso a informacdo e a educagéo pode ser condicionado pela
reproducdo cultural. A reprodugdo cultural®! € decisiva na difusdo de desigualdades econdmicas e
sociais, através de grandes instituigbes sociais, como as escolares, que ao longo de geragdes
contribuem para dar mais oportunidades aqueles que, pela classe social em que estdo inseridos, ja as
transportam “naturalmente”, condicionando desse modo o acesso a educagédo e & informagdo dos
individuos pertencentes a classe sociais menos privilegiadas (Bourdieu, 2007).

Sendo um processo que decorre ao longo da vida, e ndo apenas nas escolas ou em
aprendizagens formais, a literacia € medida num continuum e nao apenas como algo que o individuo
detém ou ndo. H& aspetos que mesmo ndo sendo determinantes podem estar relacionados com os
diferentes niveis de literacia detidos pelos individuos, condicionando o seu grau de participagdo na
sociedade e 0 seu acesso a determinados direitos e garantias enquanto cidaddos. Mesmo
reconhecendo o valor intrinseco das diferentes culturas e contextos é necessaria a associagdo entre
baixas competéncias de literacia e um conjunto de dependéncias, caréncias ou exclusdes,
constatando-se que a décalage existente entre os excluidos e marginalizados e a restante sociedade
é potenciada pela diferenca de capacidade de dominio dos conhecimentos literarios. As disparidades
econémicas e sociais (nivel de rendimentos, habilitagbes literarias, tipo de emprego ou recursos

disponiveis em casa), ou 0 meio envolvente, podem ser determinantes e condicionantes (Amaro,

91 Que Bourdieu (2007) entende como o processo social através do qual as culturas s&o reproduzidas através de geragdes, sobretudo
pela influéncia socializante de grandes instituicdes sociais como as escolares, usadas para transmitir ideias culturais, que servem de
base e acomodam a posigéo privilegiada das classes dominantes ou governantes.

A reprodugdo cultural faz parte de um processo mais amplo de reprodugdo social, através do qual sociedades inteiras e suas
caracteristicas culturais, estruturais e ecoldgicas séo reproduzidas. Na perspetiva marxista, a reprodug&o social é sobretudo de escopo
economico, incluindo as relagdes de produgéo, as forgas produtivas e a forga do trabalho da classe operaria. Contudo, em sentido mais
vasto, ela inclui muito mais do que isso, da forma das instituigdes religiosas e linguagens as variedades de musica e outros produtos
culturais. A escola participa ndo sé na transmiss&o e renovagao da cultura, como na renovagdo da desigualdade social por intermédio
da imposig8o da cultura dominante como cultura legitima. S&o as criangas dos meios sociais privilegiados que estdo mais aptas a
incorporar a cultura dominante veiculada pelo sistema de ensino (Bourdieu, 2007).
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2004). A problematica da exclus@o social e da “nova pobreza” estdo associadas & auséncia de
competéncias para lidar com a “sociedade da informacdo”, podendo por isso afirmar-se que o0s
diplomas escolares funcionam como elementos estruturantes de condigdes especificas. Assim sendo,
a um maior grau de escolaridade e qualificagdes (escolares, profissionais, tecnoldgicas, cientificas,
etc.), correspondem mais possibilidades de acesso a informagdo necessaria para gerir eficazmente a
sua vida (pessoal, social, familiar ou profissional) e uma melhor preparagéo para enfrentar
dificuldades, desafios ou problemas decorrentes da complexidade social (Castells, apud Gomes
2003).

Em Portugal, o conceito de literacia surgiu no panorama da investigagdo em ciéncias sociais
em meados dos anos 90 (Gomes, 2005). A questédo da literacia dos direitos esta estreitamente ligada
ao conceito e ao exercicio de cidadania entendida como a participagdo ativa e democratica dos
cidad&os na vida em sociedade (Bilhim, 2004).

No nosso estudo, a literacia (dos direitos) refere-se ao grau de conhecimento e interesse que 0s
progenitores detém sobre os seus direitos no exercicio da parentalidade 92, a utilizacdo desse
conhecimento, dificuldades encontradas, formas e contextos de aquisigdo do mesmo. Os direitos
respeitam em concreto a direitos e garantias na parentalidade, expressos na legislagao, e que podem
assumir carater facultativo ou obrigatério® sendo de uso exclusivo ou ndo%, mas também servigos de
apoio, e um conjunto de politicas publicas, que visam, por um lado, a protegéo e desenvolvimento das
criancas através do apoio a parentalidade; por outro, num contexto atual de “duplo emprego’, a
promocgao da conciliagao da vida familiar com a vida profissional, entre homens e mulheres.

A ampliagéo dos direitos na parentalidade verificada na Ultima década, e em especial a partir do
Codigo do Trabalho de 2009, vem favorecer, pelo menos em teoria, a utilizagdo desses direitos, pelo
que é fundamental o seu conhecimento. A legislagdo portuguesa prevé a disseminagdo do
conhecimento ao prescrever a obrigatoriedade de qualquer entidade patronal afixar em local
apropriado a informagéo relativa aos direitos e deveres do(a) trabalhador(a) em matéria de igualdade
e discriminagao, promovendo desse modo o conhecimento e acesso aos direitos (Mesquita, 2011).
Contudo, no nosso pais continua ainda a verificar-se uma forte iliteracia dos direitos (Ferreira et al,
apud Mesquita 2011). Nesse sentido, importa conhecer qual o grau de conhecimento que os
progenitores tém sobre os direitos na parentalidade, se a informagao é realmente disseminada, se
existem dificuldades no acesso ao conhecimento dos direitos e a sua formalizagdo e quais os

contextos de aquisicao desse conhecimento.

92 A parentalidade considera a maternidade e paternidade bioldgicas e a adogao.

9 Ha licengas que na legislagdo assumem o caracter de uso obrigatério.

% Ha licengas que sdo de uso exclusivo para os pais ou para as méaes, outras podem utilizadas pelos dois, ainda que ndo em
simultaneo.
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Os estudos realizados referem que os direitos na parentalidade (disponiveis a ambos 0s
progenitores) sdo, na sua maioria, utilizados pelas mulheres (CITE, 2012) mas que o conhecimento e
utilizagdo dos mesmos aumenta nos individuos mais escolarizados, independentemente do género
(Domingos, 2011). Porém, serdo as mulheres (mdes) mais interessadas e esclarecidas que os
homens (pais), sobre os seus direitos, na medida em que esperam vir a utilizar mais esses direitos ou
0 conhecimento € simétrico nos progenitores, diferindo apenas na utilizagéo? E a informagédo decorre
de conversas informais (conjuges, familia, amigos, colegas de trabalho) ou da comunicagao social ou
é procurada de forma intencional (na Secg¢ao de Recursos Humanos da entidade patronal, Internet,
seguranga social)?

Para dar resposta a estas questdes, parece-nos importante compreender a relagdo entre o
conhecimento pelos direitos na parentalidade e o género, o grau de escolarizagéo dos individuos e a

utilizagao efetiva dos direitos legalmente instituidos.

2.2 - REPRESENTAGOES SOCIAIS NA PARENTALIDADE, NUMA PERSPETIVA DE GENERO
O acesso e fixagdo da mulher no mercado de trabalho remunerado alterou indelevelmente a

sociedade e as suas formas de organizagdo, e consequentemente as relacdes familiares e os
tradicionais papéis de género (Giddens, 2008; Amaro, 2006; Aboim, 2010; Aboim, Cunha & Wall,
2010). Assistimos, por um lado, ao surgimento e afirmagéo de um “novo homem”, tanto no plano
relacional como doméstico, com alteragdes na vida privada e até na vida publica. Por outro lado,
também as criangas tém vindo, claramente, a ocupar um lugar cada vez mais central na familia
(Aries, 1981; Cunha, 2006; Saraceno & Naldini, 2003; Shorter, 1975; Wall, 2010).

No nosso pais, sobretudo nas Ultimas décadas, ocorreram um conjunto de transformagdes
sociais, profundas, que vieram alterar comportamentos, modificar estruturas e modernizar valores
(Aboim, 2006), também em relagdo a parentalidade, a familia e as relagdes sociais de género
(Marinho, 2011). Os processos, que se desenvolveram muito rapidamente, apresentam hoje
caminhos diversificados e pouco monoliticos € combinam com frequéncia marcas da sociedade
tradicional, do passado, com sinais de modernizagao (Aboim, 2006; Marinho, 2011).

A nova Lei da Parentalidade (o Decreto-Lei n°91 de 09 de abril de 2009) considera uma
variedade de direitos e regalias fundados em principios de igualdade de género e com vista ao
desenvolvimento e bem-estar dos filhos (CITE, 2012). A nova legislagdo vem ainda substituir os
conceitos de maternidade e paternidade pelo conceito de parentalidade. As designacdes relativas as
licengas séo completamente reformuladas, desaparecendo esses termos do corpo das leis e sendo
substituidos pelo conceito de parentalidade, numa tentativa de equiparar os direitos de ambos os pais

por ocasidao do nascimento de uma crianga. Estas mudangas marcam uma nova etapa na evolugao
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dos direitos dos homens pais, no sentido de uma maior equiparagao com os direitos das maes (Wall,
2010).

Sendo esta uma investigacdo sobre o conhecimento e utilizagdo dos direitos na
parentalidade, questdo fortemente implicada nas praticas parentais, e na conjugalidade, importa
também caracterizar, para além das mudangas ocorridas na sociedade e nos modos de vida familiar,
quais sao as representaces sociais que homens e mulheres tém em torno do exercicio da

parentalidade®.

2.2.1 - O CONCEITO DE PARENTALIDADE
Desde meados dos anos 80 que as fungbes e os papéis parentais estdo agrupados sob a

designagéo de parentalidade, mas j& em 1961 que o psicanalista Paul-Claude Recamier propds o
termo de maternalidade para definir o conjunto dos processos psicoafectivos que se desenvolvem e
se integram na mulher por ocasido da maternidade. Acrescenta o autor, que lhe parece logico juntar a
esse primeiro neologismo os de paternidade e parentalidade, ainda que ndo detalhe a que eles
poderiam corresponder. O termo permanecera ndo usado durante mais de vinte anos, até que
reaparece em 1985 através de René Clement (Solis-Ponton, 2004).

Segundo o dicionario Petit Larousse, o termo parentesco é definido como a ‘relagdo de
consanguinidade ou de alianga que une duas ou mais pessoas entre si”. O termo designa também o
vinculo juridico que une as pessoas descendentes uma da outra, ou de um ancestral comum. A 6tica
antropologica designa o sistema de parentesco como o conjunto das relagdes existentes entre os pais
e as classes de pais de uma mesma familia, de uma mesma sociedade, definidora dos
comportamentos, direitos, obrigagdes, do membro da familia. De outro ponto de vista, segundo o
sufixo dade, a parentalidade implicara a nogéo de estudo, de conhecimento. Assim, poderiamos dizer
que a parentalidade é o estudo dos vinculos de parentesco e processos psicologicos que se
desenvolvem e partir dai (Solis-Ponton, 2004).

A Convengéo dos Direitos da Crianga (ONU/UNICEF, 1990) preconiza no seu artigo 27° que as
condicdes de vida necessarias ao desenvolvimento da crianga sdo da responsabilidade parental e de
outros cuidadores, que as devem assegurar, de acordo com as suas competéncias e capacidades
financeiras. Espera-se que os progenitores facilitem o desenvolvimento dos seus descendentes ao

nivel fisico, psicologico e social. Ainda que de uso muito recente, é dentro deste principio que o

% Que atualmente compreende a utilizagdo de um leque muito alargado de licengas e subsidios, mas também uma efetiva participagéo
nas rotinas familiares diarias, nos cuidados com as criangas, e a partilha das tarefas domésticas, visando assim conciliar
adequadamente a vida profissional com a vida familiar.
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conceito “parentalidade” € abordado na comunidade cientifica, e que s&o desenvolvidos estudos dos
processos e atividades parentais (Barroso e Machado, 2011).

O sociologo francés Neyrand (apud Ferreira, 2011) compreende o conceito de parentalidade
como o produto de trés disciplinas diferentes: antropologia, psicanélise e sociologia, e qualquer
definigdo que subestime esta genealogia tripartida e ndo inclua as contribuigbes das diferentes
abordagens que Ihe estao associadas, corre o risco de ser simplista e redutora.

Definido por alguns autores como sendo o conjunto de atividades realizadas no sentido de
assegurar a sobrevivéncia e o desenvolvimento da crianga, num ambiente seguro, socializa-la, para
que progressivamente se torne mais auténoma, a parentalidade é apontada como uma das tarefas
mais complexas e dificeis para o ser humano (Hoghughi; Reader; Duncan, & Lucey; Maccoby, apud
Barroso & Machado, 2011). Apesar das discérdias sobre os efeitos da parentalidade na crianga, esta
parece ser a principal tarefa de uma geragédo, de modo a preparar a segunda geragao para as
situagbes fisicas, econdémicas e psicossociais com que irdo debater-se ao longo da sua vida
(Bornstein, apud Barroso & Machado, 2011). O sucesso do conceito de parentalidade deve-se ao seu
singular poder de afirmagdo, na medida em que permite, tanto como categoria cientifica, como
enquanto categoria de agdo publica, constituir as relagdes pais-filhos como um dominio, um conjunto
de problemas e também de solugbes especificas. Esta ordenagdo na parentalidade dos discursos
relativos as relagdes pais-filhos, mas também entre pais e Estado, origina uma dupla anélise, uma
genealogia que procura tracar a formagao e mobilizagdo deste conceito tanto pelo campo académico,
como pelo campo, politico e administrativo, e uma analise que exponha a critica implicita das
propostas que o termo comporta (Marine Boisson, Anne Verjus, 2004).

De acordo com a literatura, no nosso pais as medidas no ambito do exercicio da
parentalidade estdo implementadas, sdo aceites, mas sdo pouco utilizadas (Schouten, 2011). Mesmo
tendendo ambos os progenitores a assumir papéis igualitarios, especialmente a medida que aumenta
0 grau de escolarizagdo dos mesmos (Torres et al., 2005), o exercicio quotidiano da parentalidade
(deveres legais e responsabilidades sociais), prende-se ainda muito com estereétipos de género
associados ao lugar do homem e da mulher na familia (Aboim, 2010; Amancio, apud Matias et al.,
2011; Wall, 2010). Importa, assim, compreender quais as representagdes sociais envolvidas nos
papéis familiares contemporaneos, de ser pai e ser mde, e de que forma elas conduzem os

comportamentos e as praticas dos individuos.
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2.2.2 - As REPRESENTAGOES SOCIAIS
O conceito de representagéo social, muito utilizado na Sociologia e na Psicologia Social para

responder a questdes relacionadas com a forma como os individuos e os grupos pensam, recebem e
processam a informacao (Vala, 2006), enfatiza a dependéncia da agéo face a atividade cognitiva, ao
mesmo tempo que associa a cogni¢do a producao de sentido e a construgdo da realidade social
(Vala, 1993). Todas as interagdes humanas que surjam entre duas pessoas ou entre dois grupos
pressupdem representagdes. No entanto, s6 sera representacdo social quando opera uma mudanga
interna e mental sobre as prdprias pessoas e quando influencia o comportamento do individuo na
sociedade (Moscovici, 2003).

Alguns autores consideram que a Teoria das Representagdes Sociais desenvolvida por Serge
Moscovici a partir dos anos 60 (mas cuja relevancia so é reconhecida a partir dos anos 80) tem a sua
ancoragem na sociologia de Durkheim?, dirigindo-se em especial ao conceito de representagoes
coletivas para iniciar o percurso de teorizagao. As representagdes coletivas em Durkheim constituiam
um enorme chapéu de chuva que abrigava crengas, mitos, imagens, o idioma, o direito, as religides
ou as tradigdes, tornando tal abrangéncia o conceito pouco operacional. Moscovici, na sua
abordagem, procedeu a remodelagdo do conceito de representagbes coletivas guiado pela
necessidade de o atualizar, trazé-lo a realidade das sociedades contemporaneas imersas na intensa
divisdo sexual do trabalho em que a informagdo e a especializagdo se tornaram componentes
decisivas na vida das pessoas e dos grupos (Arruda, 2002).

A finalidade das representagdes €, assim, tornar familiar algo nao familiar ou a prépria nao-
familiaridade, mas de modo a que se opere uma mudanga, em que se questione o que ¢ tradicional,
“0s universos consensuais”. A partir de uma dindmica de relagdes do n&do-familiar constréi-se uma
familiarizagéo através do questionamento e do dialogo, onde objetos, pessoas e acontecimentos sao
percebidos e compreendidos, permitindo restabelecer um sentido de continuidade no grupo ou no
individuo (Moscovici, 2003).

Falar de valores e representacdes € referir um conjunto multifacetado de dimensdes
ideoldgicas, de tragos simbdlico-culturais, que funciona como fundo comum e heterogéneo de
recursos socialmente disponiveis. Os valores sdo expresséo de sistemas organizados e duradouros
de preferéncias, enquanto as representagdes sdo avaliagdes cognitivas, igualmente estruturadas de
realidades, processos ou situagdes. No entanto, podemos encontrar e analisar tanto os valores como
as representagfes sociais em dois planos distintos, o social e o individual. No plano social dando
forma as dimensdes culturais da sociedade, no plano individual enquanto sistemas de disposicdes e

% Na sua obra Formas Elementares da Vida Religiosa, de 1912.
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orientagdes interiorizadas pelos atores que ao mesmo tempo que sintetizam experiéncias passadas,
guiam e justificam comportamentos (Aimeida, 1990).

Jodelet (2002), por seu lado, apresenta uma das definigbes mais consensuais de
representagdes sociais: “As representagbes sociais sGo uma forma de conhecimento socialmente
elaborado e compartilhado, com um objetivo pratico e que contribui para a construgdo de uma
realidade comum a um conjunto social” (Arruda, 2002: 138).

As representacdes sociais surgem da permanente necessidade de estarmos informados
sobre 0 mundo a nossa volta, de nos ajustarmos a ele, de sabermos como nos comportar fisica ou
intelectualmente, e de identificar e resolver os problemas que se nos apresentam. Frente a esse
mundo (de objetos, pessoas, acontecimentos ou ideias), ndo somos (apenas) automatismos, nem
estamos isolados num vazio social, partihamos esse mundo com os outros, por formas umas vezes
convergentes, outras de conflito. E por isso que as representagdes sdo sociais e tio importantes na
nossa vida quotidiana, elas guiam-nos no modo de nomear e definir conjuntamente os diferentes
aspetos da realidade diaria, 0 modo de os interpretar, de tomar decisdes e eventualmente de nos
posicionarmos frente a eles de forma defensiva (Jodelet, 1989).

Representagbes sociais sdo, em sintese, ferramentas simbélicas que déo significado a
informag&o que nos chega vinda da realidade social, organizando-a e utilizando-a como guia para a
acao. Neste processo de estruturagdo das praticas sociais, as representagdes séo elas préprias
estruturadas, ndo apenas por fatores de ordem cognitiva e cultural, mas também pelas condigdes
materiais de existéncia do meio social em que os individuos se inserem e pelas experiéncias
individuais de cada um (Ramos, 2004). As representagbes sociais sdo reconhecidas enquanto
sistemas de interpretacdo que regem a nossa relagdo com o mundo e com 0s outros, organizando e
orientando as comunicagdes sociais e intervindo em processo variados, tais como a difusdo e
assimilacéo de conhecimentos, o desenvolvimento individual e coletivo, a definicdo das identidades
pessoais e sociais, a expressao dos grupos e as transformagdes sociais (Jodelet, 1989).

Enquanto sistemas de interpretagdo, as representacdes sociais podem ajudar-nos a
compreender se as praticas parentais dependem ou nédo de concegdes tradicionais do papel do
homem e da mulher na familia (pai provedor, mae cuidadora). Nesse sentido, colocam-se algumas
questdes para as quais nos propomos, no ambito desta problematica, encontrar algumas respostas:
Qual a importancia atribuida a familia? Qual a importancia atribuida aos filhos? Quem deve ser o
principal responsavel pelos cuidados com os filhos? Quem deve usar, maioritariamente os direitos na
parentalidade? Como deve ser dividido o trabalho doméstico e o profissional? Deve haver papéis
parentais diferenciados tendo em conta as diversas responsabilidades (alimentagéo, salde, higiene,
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educagédo lazer e tempos livres, tarefas domésticas, etc), ou uma participagdo igualitaria dos

progenitores na vida parental e familiar?

2.2.3 - GENERO: UM CONCEITO CONTROVERSO
A sociologia do género ou, mais amplamente, os estudos sobre o género, sdo ainda muito

recentes, mas constituem uma das dimensdes em desenvolvimento mais rapidas e estimulantes na
sociologia contemporanea (Giddens, 2008; Schouten, 2011).

E no pensamento de Simone de Beauvoir (1967, p.9), “Ninguém nasce mulher: torna-se mulher’®”
que reside a manifestagao primeira do conceito de género, ainda que Beauvoir ndo possuisse 0
arsenal de conceitos e teorias com que contamos atualmente (Saffioti, 1999). No original gender
(traduzido em portugués como género), o conceito emergiu do intenso debate gerado pelo feminismo
de segunda vaga, de acordo com a cronologia de alguns textos de referéncia como o de Ann
Oakley® (1972), ou o de Joan Scott® (1988), num processo de mudanga nas ciéncias sociais, a que
nao era alheio o debate politico envolvente.

O conceito, que pode ser entendido como uma dimens&o fundamental de toda a organizagao
social, a0 mesmo nivel da classe e como uma categoria construida socialmente tanto no lugar de
trabalho, na familia, na escola, como nas esferas econdmica, politica e cultural (Boudon, 1990), foi
amplamente acolhido por ter a capacidade de integrar todos os seres humanos, tendo-se difundido
rapidamente nas ciéncias sociais (Giddens, 2008; Schouten, 2011). As Nagdes Unidas tiveram
igualmente nos anos 80 um papel pioneiro na utilizagdo do conceito a nivel do discurso politico -
institucional, a que se seguiram os media, que o difundiram junto da opinido publica (Schouten, 2011;
Amancio, 2003).

Do ponto de vista socioldgico, o termo género é frequentemente utilizado para designar as
relagdes sociais entre 0s sexos, e 0 seu uso rejeita claramente explica¢des bioldgicas, como aquelas
que encontram um denominador comum em diversas formas de subordinagdo. Em vez disso, o
conceito torna-se uma forma de indicar “construgées culturais”. O uso do termo género visa sugerir a
erudicéo e a seriedade de um trabalho porque “género” tem uma conotagéo mais objetiva e neutra do
que “mulheres” e parece adequar-se a terminologia cientifica das ciéncias sociais, dissociando-se
assim da politica do feminismo (Scott, 1995). Contudo, ainda que o termo “sexo” seja utilizado

frequentemente para se referirem as diferengas anatomicas e fisioldgicas que definem o corpo

9 “Ninguém nasce mulher: tora-se mulher. Nenhum destino biolégico, psiquico, econémico define a forma que a fémea humana
assume no seio da sociedade; é o conjunto da civilizagdo que elabora esse produto intermediario entre o macho e o castrado que
qualificam de feminino”. Simone de Beauvoir, (1967) Escritora, filésofa e feminista, considerada um marco fundamental no pensamento
feminista do século XX.

% No &mbito da psicologia social.

9 No &mbito da historia.
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masculino e feminino, e 0 “género” para se entenderem as diferengas psicoldgicas, sociais e culturais
dos individuos do sexo feminino e do sexo masculino (Giddens, 2008), a diferenca entre os conceitos
tem sido de dificil explicagao e tém surgido diferentes defini¢des e perspetivas ao longo dos tempos
(Isquierdo, 1994).

O crescente aumento da diversidade e complexidade social e cultural fez surgir novas formas
de interagdo entre os sexos, e os debates em volta do conceito de género multiplicam-se,
procurando-se cada vez mais ao trabalhar as questdes que envolvem relagdes sociais entre homens
e mulheres, uma distanciagdo do conceito que supere a visdo restrita as caracteristicas biologicas
(Izquierdo, 1994; Schouten, 2011). Nas Ultimas décadas, em especial a partir dos anos 90, o conceito
de género tem sido abordado a luz de novos paradigmas (Scott, 1995). Surgem autoras como Judith
Butler, Donna Haraway, Sandra Harding ou Gayle Rubin que trazem posigdes particularmente criticas
em relagdo ao conceito de género (Piscitelli, 2002). Algumas destas autoras destacam-se
relativamente a elaboracdo de teorias sobre 0s conceitos sexo/género e apontam um problema
central nesta tematica, o facto de na insisténcia da caracteristica de construgéo social do género nao
ter sido considerada a natureza histérica da natureza e do sexo (Haraway, 2004).

Nos mais de trinta anos de utilizagdo do conceito nas ciéncias sociais, revelou-se dificil
realizar um projeto tedrico que se afastasse do dualismo associado ao sexo biologico. Contudo, a
perspetiva desconstrutivista’® veio romper definitivamente com uma concegdo de género enquanto
atributo dos homens e das mulheres evidenciando a confluéncia da cultura, da linguagem, das
praticas e das praticas e das instituigdes, na sua constru¢do (Amancio, 2003).

Neste trabalho, interpretamos género como expressao representativa das relagdes entre homens
e mulheres, com papéis sociais diferentes, originarios de construgdes histéricas, sociais e culturais

diversas.

2.3 - PRATICAS | PARTICIPAGAO NA PARENTALIDADE
Porque tdo importante como olhar para “o que as familias sdo”, & olhar para “o que as

familias fazem” (Morgan apud Costa, 2011), neste ponto, pretende-se sobretudo caracterizar os
comportamentos dos homens e das mulheres, pais, no que respeita as suas responsabilidades
parentais. Responsabilidades que implicam ndo apenas a partilha de cuidados com as criangas, mas
também do trabalho doméstico e a conciliagdo da vida familiar com a vida profissional. Parece-nos

pertinente introduzir neste ponto uma sub-questdo como complemento a questdo de partida, na

100 A perspetiva desconstrutivista, que é desenvolvida a partir da critica pés-moderna, tem a capacidade de alertar para a forga da
cultura na produgao dos significados de género, alertando simultaneamente para as concegdes totalitarias das identidades masculina e
feminina. Contudo, ndo é suficientemente esclarecedora das razdes que conduzem a centralidade da heterossexualidade na construgéo
do género e a assimetria dos significados que o constituem (Nogueira, 2001ab; Hawkesworth, 1997, apud Améancio, 2003)
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pesquisa das praticas familiares: “Quais sdo as praticas efetivas no exercicio da parentalidade, suas
principais motivagdes e constrangimentos, tendo em conta o género?”

E comum aos estudos realizados e &s estatisticas sobre a matéria a confirmagéo de serem as
mulheres as maiores utilizadoras das licencas e subsidios de parentalidade, disponiveis para ambos
0s progenitores, ainda que tenha havido nos ultimos anos um aumento progressivo no numero de
homens trabalhadores que gozam as suas licengas parentais (CITE, 2012).

No cenario doméstico sdo também as mulheres as mais sobrecarregadas com tarefas e
cuidados. Sao elas quem, em muitos casos, assumem um verdadeiro “duplo turno” de trabalho
(Aboim, 2010; Hochschild & Machung, apud Aboim, 2010; Améancio & Wall, 2004).

De acordo com Saraceno & Naldini (2003), as mulheres sao ainda as principais cuidadoras dos
filhos (na alimentag&o, saude, higiene, lazer, educagao) e quem desempenha um maior nimero de
tarefas domésticas, o que, por sua vez, implica a ado¢do de um maior nimero de estratégias'?' de
conciliagdo da vida profissional com a vida familiar (Matias, Silva & Fontaine, 2011). Os estudos
referem (Aboim, 2005) que a maior escolarizagdo dos individuos tende a atenuar o papel instrumental
e expressivo desempenhado respetivamente pelo homem e pela mulher na familia. Porém, o
esbatimento de assimetrias de género nas relagdes familiares pode resultar ndo da adogao de
comportamentos mais igualitirios, mas, muitas vezes, do acesso pela via material a recursos de
substituicdo como por exemplo empregadas domésticas (Torres et al., 2005), de as préprias mulheres
reduzirem as atividades domésticas ou modificarem o seu modo de vida (Perista & Lopes, 1999).

Efetuada a operacionalizagéo dos principais conceitos em analise partimos para a apresentagao
das nossas hipéteses de investigacdo. Comegadmos por delinear uma hipotese geral que relaciona o
género, as praticas e as representagdes sociais, 0 conhecimento e utilizagdo dos direitos na
parentalidade. Para testar a relagdo causal que se encontra na base da decisdo de usufruir das
licengas e direitos disponiveis a ambos os pais formulamos ainda um conjunto de hipoteses

especificas que sustentam a analise multivariada e que detalhamos nas paginas seguintes.

2.4 - HIPOTESES DE INVESTIGAGAO
Como sustentdmos anteriormente, as criangas tém hoje um papel central na vida dos

individuos porém, as representacdes e praticas sociais sobre o exercicio da parentalidade (que inclui
responsabilidades legais e sociais) e a organizacdo da vida familiar, prendem-se ainda muito com
esteredtipos de género, associados ao lugar do homem e da mulher na familia e na sociedade. Nesse

sentido, prevé-se que as mulheres sejam mais interessadas, conhecedoras e utilizadoras dos direitos

101 Recurso a flexibilidade de horarios, maior utilizagéo de faltas para assisténcia aos filhos na satde, na educagéo, com consequentes
implicagbes no desenvolvimento de carreira.
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na parentalidade, cabendo-lhes também assegurar a maioria dos cuidados com os filhos e das tarefas
domeésticas. No entanto, a medida que aumenta o grau de escolarizagao dos individuos, prevé-se que
aumente também o conhecimento e utilizag&o dos direitos, independentemente do género. Prevé-se
ainda que nos individuos do sexo masculino com graus de escolarizagdo mais elevados predomine
uma cultura de género mais igualitaria, que se traduz numa maior participacdo, tanto nas
responsabilidades legais (utilizacdo de licengas e subsidios), como nas responsabilidades sociais
(partilha de tarefas nos cuidados com os filhos). Finalmente, prevemos que em contextos
socioprofissionais que tendam a cumprir de forma mais rigorosa as leis laborais e em que exista uma
politica informal de maior sensibilizagéo face as questdes da vida profissional com a vida familiar, se
verifique um maior conhecimento e uma maior utilizagdo das licengas de parentalidade,
independentemente do género.

Derivadas desta hipdtese geral apresentam-se as hipoteses especificas seguintes:
H1: O conhecimento dos direitos na parentalidade é condicionado pelo grau de escolarizagado dos
individuos: a uma maior escolarizagdo corresponde um maior grau de conhecimento dos direitos.
H2: Os contextos socioprofissionais dos individuos podem condicionar o seu conhecimento pelos
direitos na parentalidade: os individuos com contextos socioprofissionais onde predomine uma cultura
organizacional sem objetivos de lucro, mais centrada no cumprimento das leis laborais e da promogéo
da conciliagéo trabalho/familia vida profissional revelam um maior conhecimento das licengas.
H3: Ainda que, resultado das alteragdes nas representagdes sociais sobre 0s papéis de género na
familia os homens sejam hoje mais conhecedores e interessados sobre os seus direitos na
parentalidade, sdo as mulheres as mais interessadas e que revelam um maior conhecimento dos
direitos na parentalidade.
H4: As representacdes sociais sobre os papéis de género na familia condicionam o conhecimento
sobre os direitos na parentalidade: individuos com uma cultura de género mais igualitaria tendem a
revelar maior conhecimento e interesse pelas licengas.
H5: Graus de escolarizacdo mais elevados proporcionam uma maior utilizagdo de licengas e
subsidios na parentalidade.
H6: A maior ou menor flexibilidade dos contextos laborais e setores de atividade podem condicionar a
utilizagdo dos direitos na parentalidade: prevé-se que no setor publico, por se caracterizar por
contextos laborais mais flexiveis, em comparagdo com o setor privado, se verifique uma maior
utilizagdo de licengas e subsidios na parentalidade.
H7: As representagdes sociais sobre os papéis de género na familia condicionam a utilizagdo dos

direitos na parentalidade: individuos com uma cultura de género mais igualitaria (que partilham um
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maior numero de responsabilidades domésticas e com os filhos) tendem a utilizar um maior nimero
de licencgas.
De seguida apresentamos o universo de estudo do nosso trabalho e a constru¢do da

amostra.

3 - METODOLOGIA DE INVESTIGAGAO

Por se tratar de uma questdo com interesse e implicacdo direta em toda a populagéo
portuguesa, e conscientes de que tanto a pesquisa qualitativa como a quantitativa possuem
vantagens e limitagbes, a op¢ao recaiu na metodologia quantitativa com recurso a técnica de inquérito
por questionario.

Efetivamente, a metodologia quantitativa é a forma disponivel aos estudos sociais, que utiliza
como instrumento preferencial de investigagdo o questionario (Fisher, 1925 apud Seixas, 2008).
Apesar de as técnicas por questionario ndo estarem isentas a criticas, nos ultimos anos tem-se
observado uma crescente valorizagéo da capacidade de célculo e preciséo dos resultados obtidos
através desta metodologia, sobretudo dos provenientes da interligacdo das técnicas estatisticas
associados ao desenvolvimento e generalizacdo da microinforméatica. A estatistica € agora uma
ferramenta essencial na otimizagdo do conhecimento cientifico, produzindo dados com grande
capacidade de generalizagdo (Santos, 2009). Ainda que, segundo alguns autores, o método
quantitativo s6 deva ser utilizado quando a informagao pretendida ndo puder ser mais rigorosamente
e menos dispendiosamente obtida por outros meios (Lima & Marinus, 1972), consideramos que seria
a metodologia mais adequada e a que melhor se ajustava aos objetivos da nossa pesquisa.
Adicionalmente, entendemos, que seria dificil a outro método captar a informagéo pretendida de
forma menos dispendiosa e rapida.

Persiste no entanto o entendimento de que, associadas a esta metodologia se encontram
algumas desvantagens, como a auséncia de garantia relativamente a compreensdo de algumas
perguntas, o risco de ndo diversificacdo da amostra e que ela pressupde todo um conjunto de
exclusdes. Neste sentido entende-se que para saber estabelecer um questionario e saber o que fazer
dos factos por ele produzidos é necessario conhecer o que o questionario produz, isto €, entre outras
coisas, aquilo que ele ndo pode alcancar (Bourdieu, Chamboredon & Passeron, apud Lima & Marinus,
1972). Contudo, esta técnica permite reunir uma vasta quantidade de informacao, quantificar uma
multiplicidade de dados e, através da analise estatistica, dar utilidade e significado aos dados
recolhidos, possibilitando por exemplo numerosas anélises de correlagéo entre as variaveis (Quivy &
Campenhoudt, 2005) ou andlises fatoriais (conjunto de técnicas utilizadas que nos ajudam a
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interpretar mais facilmente os dados observados), que definem o inter-relacionamento entre as

variaveis de um modo simples, através da redugdo da informacao.

4 - DEFINIGAO DO UNIVERSO DE ESTUDO E CONSTRUGAO DA AMOSTRA

Como referimos, este estudo aborda as questdes da parentalidade, numa perspetiva de
género. Assim na delimitagdo do campo empirico, foi definida como unidade de analise, homens e
mulheres, com filhos até 12 anos, em situa¢do de duplo emprego'%?, a viver em conjugalidade, em
Portugal. Esta delimitaco justifica-se, em primeiro lugar, porque nos interessa conhecer a literacia,
as representagdes sociais e praticas dos portugueses pais (homens e mulheres) em torno dos seus
direitos e do exercicio da parentalidade; em segundo lugar, porque muitas das licengas e subsidios a
parentalidade tém como idade limite os doze anos de idade e o centramento sociojuridico que
acompanha a questdo da parentalidade (visivel pelo aumento da produgédo legislativa e politicas
publicas de apoio a familia na década de 2000 - Wall, 2010) ocorreu sobretudo no final do século
passado. Finalmente, a limitagdo a vivéncia em conjugalidade justifica-se na medida em que
pretendemos analisar relages familiares (e.g. partilha de tarefas nos cuidados com os filhos,
conciliagdo da vida profissional com a vida familiar) sendo portanto fundamental a existéncia de uma
relagdo conjugal com coabitagcdo, seja ela numa primeira conjugalidade ou de outra ordem,
formalizada ou n&o.

A selecao da amostra foi realizada pela técnica de snowball ou Snowball Sampling que em
portugués significa amostragem em bola de neve ou em rede. E um método em que os membros
iniciais de uma amostra sdo solicitados a identificar e encaminhar para outras pessoas que
satisfacam os critérios de elegibilidade do estudo (Polit & Hungler 1995). Esta técnica consiste em
juntar a um nucleo de individuos (pessoas consideradas como influentes, por exemplo), todos os que
estdo em relagéo com eles (negocios, trabalho, amizade, etc), e assim por diante (Gauthier, 2003).

A constituigdo da amostra passou, num primeiro momento, pela elabora¢éo de uma lista de
contactos, pessoais e profissionais, pela solicitacdo & Universidade de Evora da disponibilizacao dos
enderegos de correio eletronico das instituigdes nacionais de ensino superior e, sobretudo por uma
intensa pesquisa online de enderecos de correio eletronico de entidade publicas e privadas (Institutos
Politécnicos, Universidades, Camaras Municipais, Juntas de Freguesia, Institutos Publicos, empresas

de pequena, média e grande dimens&o). Num segundo momento, apos a constru¢éo do questionério,

192 Para a andlise a situagao ideal sera sempre o “duplo emprego” no casal, ou seja que tanto o homem como a mulher desenvolva

uma atividade profissional. Contudo, homens ou mulheres em outras situagdes, como bolseiros ou desempregados estavam incluidos
na unidade de anélise.
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e realizacdo do pré-teste, 0 mesmo foi ativado e enviado para os contactos reunidos, sendo solicitado

o reencaminhamento e divulgagéo através das suas redes pessoais, sociais e profissionais.

5 - PROCEDIMENTOS DE RECOLHA, TRATAMENTO E ANALISE DE DADOS

5.1 - INSTRUMENTO DE RECOLHA DE DADOS
Definido o objetivo da pesquisa e efetuada a opgao relativamente ao método e a técnica a

utilizar, decidiu-se, conciliando amplitude e baixo custo (Quivy & Campenhoudt, 2005), que o
instrumento de recolha de dados seria o inquérito por questionario eletrénico (Wright, 2005),
administrado a uma amostra n&o aleatdria de individuos recrutados através do método de snowball.

Para realizagdo do questionario eletronico, recolha e alojamento de dados recorremos a
plataforma Lime Survey?3, disponibilizado pelos Servigos de Informatica da Universidade de Evora.

Esta técnica de recolha de dados revela-se particularmente (til e tem vantagens que a
tornam particularmente atraente. Entre elas, incluem-se o reduzido tempo de resposta, o baixo custo,
a facilidade de introducdo de dados, a flexibilidade ou o controlo sobre o formato (Granello &
Wheaton, 2004; Wright, 2005). Entre as principais desvantagens podem incluir-se a
representatividade da amostra, erros de medigéo e dificuldades técnicas. Para além das vantagens
enunciadas, uma das principais vantagens da plataforma utilizada relaciona-se com o
acompanhamento dos dados ou das respostas, permitindo avangar com recalls’% quando existem
poucas respostas.

As perguntas colocadas num instrumento de inquirigdo constituem o culminar de um
processo meticuloso de definicdo de conceitos, dimensdes, componentes e indicadores (Cunha,
2006). A dificuldade maior reside, com frequéncia, na elaboragdo de perguntas que consigam obter
exatamente aquilo que pretendemos saber, respeitando questdes de ética e suscetibilidade dos
inquiridos, dificuldade que também percecionamos. A estrutura do questionario (vide Apéndice 1)
desenvolve-se em quatro areas tematicas: caracterizagdo sociodemografica; literacia dos direitos na
parentalidade; praticas e representacdes sociais na parentalidade, e uma parte introdutéria.

Construido com base na revisdo da literatura e das hipoteses de estudo delineadas, o
questionario (Apéndice 2) continha trinta € uma (31) questdes, tendo-se procurado privilegiar o tipo de
perguntas fechadas. A estrutura rigida do instrumento de pesquisa de dados diminui a riqueza e

profundidade do contelido da informagao colhida mas, no caso dos questionarios, as perguntas

13 O LimeSurvey é uma aplicacdo que permite elaborar e administrar pesquisas online. A aplicagdo para além de outras
funcionalidades, permite preparar, publicar e recolher respostas de questionarios (para pesquisas cientificas ou de outro carater);
disponibiliza formatos diversificados para as perguntas e layout; permite acompanhar a evolugdo do nimero de respostas (completas e
incompletas) e fornece uma analise estatistica basica sobre os resultados do questionario.

104 Dado que a plataforma tem uma funcionalidade que permite acompanhar a evolugdo do nimero de respostas, se esse nimero for
baixo, pode reencaminhar-se de novo o questionario para os mesmos e/ou outros possiveis respondentes, de forma a obter um maior
numero de respostas.
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fechadas facilitam a categorizagdo das respostas (que sdo normalmente pré-codificadas e mais
superficiais que as perguntas abertas), e, por outro, revelam-se especialmente vantajosas na analise
estatistica dos dados, uma vez que a apresentagdo de respostas pré-codificadas simplifica o
questionario permitindo um menor nimero de n&o respostas (Lima & Marinus, 1972; Magalhaes &
Hill, 2005). A principal desvantagem das perguntas fechadas assenta sobretudo numa informagéo
pouco rica, conduzindo por vezes as respostas a conclusdes simples demais (Magalhdes & Hill,
2005).

Na estrutura global do inquérito por questionario, algumas perguntas eram de carater
obrigatério (e.g., sexo, habilitagdes literarias, setor de atividade), por se considerarem perguntas
fundamentais para a analise. Torna-las facultativas poderia conduzir a muitas ndo respostas e a
inviabilizagdo da analise.

No inicio do questionario encontrava-se a introdugéo, que identificava o estudo, as principais
motivagdes e a delimitagio do campo empirico, com garantia de confidencialidade dos dados. E,
aliés, frequente colocar-se uma pequena introdugéo no inicio da primeira pagina do questionério. Vale
a pena escrevé-la cuidadosamente porque essa introdugdo sera o primeiro contacto com um
potencial respondente. As primeiras impressdes sdo muito importantes — em especial como
determinantes da decisdo de uma boa cooperagéo. Os respondentes gostam de saber um pouco
sobre o investigador que esta a aplicar o questionario, e gostam de conhecer um pouco sobre a
natureza e os objetivos da investigagao (Magalhdes & Hill, 2005).

No que respeita as questdes, a primeira parte do questionario referia-se a “Caracterizagao
sociodemografica” e continha doze perguntas. Aqui procurou-se fundamentalmente caracterizar os
principais aspetos sociodemogréaficos e obter o perfil dos inquiridos através das variaveis
comummente utilizadas neste tipo de caracterizacdo. Nela se incluiam aspetos importantes para a
analise e verificagdo das hipoteses apresentadas, como o sexo, situagéo profissional, familiar, grau
académico ou o setor de atividade.

Na segunda parte, denominada “Literacia dos direitos na parentalidade”, com oito perguntas,
pretendia-se aferir o conhecimento dos direitos e contextos de aquisicdo do mesmo, interesse e
dificuldades encontradas na utilizagdo dos direitos na parentalidade. O objetivo era captar se as
alteragdes legislativas da ultima década foram acompanhadas pelo crescimento do conhecimento dos
direitos na parentalidade e respetiva utilizagdo. Tentava ainda compreender-se, nesta parte, quais 0s
contextos de aquisicdo da informag&o sobre os direitos na parentalidade e identificar dificuldades de
acesso aos processos de formalizacdo das licencas.

A terceira parte, intitulada “Praticas na parentalidade”, continha sete questbes e visava
sobretudo caracterizar quais sdo as praticas utilizadas por ambos os progenitores no exercicio da
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parentalidade, e se as estratégias utilizadas na conciliagédo da vida profissional com a vida familiar
tendem para uma redugao efetiva das desigualdades de género prevalecentes até aqui nas relagdes
familiares e sociais.

Finalmente, a quarta parte intitulada “Representa¢des sociais na parentalidade” era composta
por quatro perguntas através das quais se pretendia captar se as representagbes sociais dos
individuos sobre a parentalidade e o papel do homem e da mulher na sociedade contemporanea
orientam e conduzem (ou ndo) os seus comportamentos e as suas relagdes familiares, sociais e
profissionais.

Na preparagéo do instrumento de recolha de dados tentou-se traduzir os objetivos especificos
numa linguagem acessivel as unidades de analise, realizando-se um pré-teste de forma a estudar e
ensaiar a forma e ordem das perguntas (Lima & Marinus, 1972). Pretendia-se auscultar a opiniao dos
inquiridos em aspetos como a estrutura do questionario, aspetos tematicos considerados, numero de
perguntas, conteudo das perguntas, detecdo de eventuais erros, mas também apresentagdo de
sugestdes que permitissem melhorar o tempo de resposta ao questionario, o layout € a compreenséo
da problematica. Nesse sentido, no inicio de abril de 2013, o pré-teste foi enviado a uma amostra de
doze individuos, selecionados pela investigadora e com as mesmas caracteristicas da populagdo em
estudo. Na sequéncia do pré-teste foram efetuadas algumas criticas e sugeridas alteragbes a
algumas questdes, assim como proposta a abordagem a alguns aspetos que nédo estavam
inicialmente considerados'®. Ap6s analise das sugestbes apresentadas, foram quase na totalidade
incluidas no questionario, que foi sujeito a uma reformulagéo e rigorosa revisao.

O inquérito foi ativado no dia 14 de margo de 2013 e esteve disponivel até ao dia 31 de
margo do mesmo més. Foi enviado para cerca de dois mil enderegos de correio eletrdnico, com
pedido de divulgacdo por reencaminhamento. Dos enderecos de correio eletrnico constavam cerca
de duzentos e-mails de contactos pessoais, sendo os restantes de entidades publicos e privadas. Das
entidades publicas destacamos todas as Camaras Municipais do pais, incluindo regides autonomas,
varias Juntas de Freguesia, Universidades, outros estabelecimentos de ensino publico como escolas
de primeiro, segundo e terceiro ciclo, Institutos Publicos, Assembleia da Republica, Forgas Armas
(GNR, PSP; Marinha e Forgca Aérea), entidades ligadas a saude, ao turismo e organismos ligados a
defesa dos direitos dos cidadaos e promogéo da igualdade.

De forma a ndo haver discrepancias no nimero de respostas obtidas entre o setor publico e

privado, foi feito uma enorme pesquisa de enderecos de correio eletronico ligados ao setor privado.

105No pré-teste foram apresentadas pelos inquiridos algumas sugestdes relativamente a aspetos que consideravam importantes e que
ndo constavam do questionario Um dos aspetos foram as diversas dificuldades com que os progenitores se deparam relativamente a
utilizagao dos direitos na parentalidade nomeadamente: ao nivel do requerimento das licengas, devido a uma excessiva burocratizagéo
dos processos, ao nivel da informagéo disponivel sobre as licengas e divulgacdo das mesmas, constrangimentos profissionais e
compreensdo das medidas ao nivel da legislagéo.
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Assim, foi utilizado o Diretorio de empresas/Relatério de todas as empresas em Portugal'%, através
do qual foi possivel aceder a pagina eletronica e aos contactos de muitas empresas dos mais
variados ramos de atividade (turismo, ao comercio de vinho, seguros, banca, transportes, ramo
automdvel, construgéo civil, hotelaria e restauragéo, vestuério e calgado, etc).

No que respeita a Administragdo Publica (local, regional e central), obtivemos uma boa
recetividade na divulgagdo do inquérito. Algumas entidades (Camaras Municipais e ONG'S e.g.)
contactaram-nos, inclusivamente, dando conta do reencaminhamento do inquérito para os seus
colaboradores.

Quanto ao setor privado, das empresas contatadas, salientamos algumas de grande
dimens&o como a Sonae, Jerénimo Martins, Portugal Telecom, EDP, rede de lojas do Intermarché,
Cimpor, Sagres, TVI, SIC, Galp, Repsol, Petrogal, AutoEuropa ou Embraer. Algumas delas tiveram a
gentileza de nos responder, referindo a impossibilidade de reencaminhar e divulgar o inquérito,
invocando como razéo o facto de lhes serem enviados com frequéncia pedidos deste género.
Contudo, nao obtivemos resposta da grande maioria das empresas, concluindo pelo diferencial final

de respostas entre o setor publico e privado que a divulgagao tera sido muito reduzida.

5.2 - TRATAMENTO E ANALISE DE DADOS
A analise dos dados foi composta por duas fases principais. Numa primeira fase realizou-se

uma analise descritiva da amostra, no que respeita a sua caracterizagdo sociodemografica'07;
caracterizacdo da literacia dos direitos na parentalidade (conhecimento dos direitos, interesse,
contextos de aquisigdo, dificuldades de utilizagdo); caracterizagdo das praticas na parentalidade
(conhecimento dos gostos e rotinas das criangas, partilha de cuidados com os filhos, partilha de
tarefas domésticas, recurso a servigo doméstico pago, praticas de conciliagdo da vida profissional
com a vida familiar); e, finalmente, a caracterizagdo das representagdes sociais envolvidas no
exercicio da parentalidade (quem deve conhecer melhor os gostos e rotinas dos filhos, quem deve
cuidar dos filhos, como devem ser distribuidas as responsabilidades parentais, opinido sobre a justica
da distribuicdo das tarefas domésticas). Esta analise foi obtida através da explora¢do da analise uni e
bi-variada de frequéncias e de percentagens, com recurso ao programa de estatistica STATA. Numa
segunda fase da analise de dados (também com recurso ao programa de estatistica STATA)
realizamos uma analise multivariada para teste das hipoteses especificas delineadas e conhecimento

da utilizagao efetiva dos direitos na parentalidade de que os individuos dispdem. Bachelard (apud

106 Disponivel na plataforma: http://www.infoempresas.com.pt/,

107 A caracterizagdo sociodemografica considera variaveis relacionadas com aspetos gerais (sexo, idade, escolaridade, habilitacdes
literarias, distrito de residéncia), com aspetos profissionais (setor de atividade, profisséo, condigao perante o trabalho, vinculo laboral e
rendimento médio do agregado familiar) e com aspetos familiares (vinculo conjugal, nimero de filhos, idade dos filhos).
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Quivy & Campenhoudt, 2005: 4) sustenta que os principios fundamentais que toda a investigagao
deve respeitar sdo: a rutura'®, a construcdo’® e a verificagdo, defendendo que «uma proposicédo s6
tem direito ao estatuto cientifico na medida em que pode ser verificada pelos factos». A formulagéo
de hipéteses de trabalho estéd subjacente a anélise quantitativa (Magalhdes & Hill, 1998) e, «sendo as
hipoteses relagdes supostas e provisoérias entre variaveis, importa elaborar um sistema preciso e
coerente de prova que possibilite a passagem correta dos dados as concluses» (Lima & Marinus,
1972: 585). Para tal, devem ser utilizadas técnicas precisas que permitam apurar resultados validos.
No caso dos inquéritos por questionario, a analise das relagcbes entre varidveis (ou analise
multivariada) é uma das formas mais frequentes de tornar operatérias as técnicas de inquérito
quantitativo, sem que isso exclua outras formas de operatoriedade (Quivy & Campenhoudt, 2005).
Deste modo, e para uma analise mais holistica do conhecimento e utilizagdo dos direitos na
parentalidade, procedemos a uma analise multivariada de dados para teste das hipéteses de trabalho
delineadas. Os dados tanto da anélise descritiva (uni e bivariada) como da andlise multivariada foram
tratados com recurso ao software STATA, tendo sido também utilizado o programa Excel na anélise
descritiva.

O percurso construido no capitulo que agora se conclui tera a sua continuidade no proximo
capitulo, no qual iremos proceder a apresentagéo e discussdo dos resultados da nossa investigagao.
As questbes levantadas conduziram-nos através de um caminho complexo desde a revisdo da
literatura @ compreenséo de conceitos e a construgdo e sustentagdo de hipoteses de trabalho. O

resultado deste longo caminho é o que apresentamos no Capitulo IIl.

108 Quivy & Campenhoudt, p:4 «A rutura consiste precisamente em romper com os preconceitos e as falsas evidéncias que somente
nos déo a ilus@o de compreendermos as coisas. A rutura €, portanto, o primeiro ato constitutivo do procedimento cientifico»

109 A rutura s6 pode ser efetuada a partir de um sistema concetual organizado, suscetivel de exprimir a légica que o investigador supde
estar na base do fenémeno. E gracas a esta teoria que ele pode erguer as proposigdes explicativas do fenémeno e estudar e prever
qual o plano de pesquisa a definir, as operagdes a aplicar e as consequéncias que logicamente devem esperar-se no termo da
observagao.
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CAPITULO IlI
APRESENTAGAO E DISCUSSAO DE RESULTADOS

Apos a recolha e tratamento de dados propomo-nos neste capitulo, que contara com trés
pontos principais, apresentar os resultados obtidos na analise de dados, do ponto de vista descritivo e
da analise multivariada, assim como da discuss&o global de resultados.

No primeiro ponto faremos a caracterizagéo sociodemografica da amostra, revelando aspetos
gerais, familiares e profissionais; a caracterizagdo do conhecimento e a utilizagéo dos direitos na
parentalidade, assim como dificuldades encontradas no acesso as licengas; a caracterizacdo das
praticas parentais e, ao nivel das representagdes sociais, serdo identificadas as opinides dos
inquiridos sobre o conhecimento dos filhos e responsabilidades parentais e a sua percegéo sobre a
justica na distribuicdo dos cuidados com os filhos e das tarefas domésticas.

No segundo ponto ser@o apresentados os dados relativos a analise multivariada. O terceiro

ponto compreende a discussao dos resultados.

1 - CARACTERIZAGAO DA AMOSTRA
1.1 - CARACTERIZAGAO SOCIODEMOGRAFICA

Como referido no capitulo anterior, a unidade de analise do nosso estudo sdo os pais,
homens e mulheres, com filhos até doze anos de idade, em situagéo de duplo emprego, a viver em
conjugalidade, em Portugal. Uma das ambicbes deste trabalho e, simultaneamente, uma das
principais preocupagdes na selecdo da amostra, era precisamente que ela representasse tanto
quanto possivel a populagéo alvo em estudo, que a mesma fosse téo diversificada quanto possivel
em aspetos como o grau académico dos individuos, a profissédo ou o setor de atividade, e que
conseguissemos abranger todo o territério nacional (continente e ilhas). Obtivemos um total de
927registos completos''?, em que 567 (61,1%) séo mulheres e 360 séo homens (38,8%), com uma
média de idades situada nos trinta e oito anos, de todo o territdrio nacional, como se constata no
Quadro 1.

Como o objetivo neste estudo € analisar e responder a questdes relativas ao exercicio da
parentalidade em individuos a viver em conjugalidade, foram colocadas no inquérito apenas as
formas de conjugalidade que em termos estatisticos se revelam mais expressivas'!, sendo dada

através da opgao “outra” a possibilidade de resposta aos inquiridos que considerassem néo se

10 O inquérito totalizou 1741 respostas, 814 das quais incompletas. Considerando que a generalidade dos registos incompletos apenas
continha algumas respostas do primeiro grupo do questionario (caracterizagdo sociodemogréfica), optamos por ndo as incluir na
andlise.

" INE, 2013 (em Destaque: Dia Internacional da Familia / Maio de 2013).
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enquadrar nas duas primeiras op¢oes. Muito embora coexistam atualmente uma diversidade de lagos
conjugais (Aboim, 2006; Aboim, 2005; Aboim & Wall, 2002; Ferreira, 2003; Pedroso & Branco, 2008)
e se verifique o crescimento nos Ultimos anos do nimero de pessoas que opta por viver em unido de
facto, a formacao da familia continua a fazer-se maioritariamente pela via do casamento (civil ou
religioso). A nossa amostra acompanhou a tendéncia geral, constatando-se que a situa¢do conjugal

com maior representatividade € a de casado(a) (75,7%) (cf. Quadro 1).

Quadro 1 Caracterizagao sociodemografica

Sexo TN 9%
Feminino L Be7 1 611
Masculino 1360 | 388
Total L0927 1 100%
Média de idades: 38 anos

Situacao conjugal I\ %
Casado(a) . 702 757
A viver em unido de facto 160 | 17,2
Outras situagdes (e.g.: solteiro/a, divorciado/a) 65 70
Total 927 | 100
Idade do/a (s) filho/a (s) N D %
Até 1 ano o114 0 123
1-3 anos 232 1 250
3-6 anos 313 | 337
6-9 anos 253 272
9-12 anos 205 1 221
> 12 anos 216 1 233
Total 927 i 100

Fonte: 1.Q.: “Direitos de parentalidade: literacia, representacées e praticas numa perspetiva de género” (margo/2013)

Relativamente ao nimero de filhos por casal, e em conformidade com a tendéncia da taxa
portuguesa de fecundidade, verifica-se que a norma é de um filho por casal (48,1%), ainda que esta
proporcao seja seguida de perto pela de casais com dois filhos (44,6%), sendo a proporgao de casais

com trés filhos pouco expressiva (0,4%), como podemos concluir através da analise ao Gréfico 1.
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Grafico 1: Numero de filhos por casal (%)

Ya

P g

1 2 3 Maisde 3

Fonte: 1.Q.: “Direitos de parentalidade: literacia, representagdes e préaticas numa perspetiva de género” (margo/2013) - Quadro 2 (anexo)

Relativamente & expressividade nacional da amostra, o estudo conseguiu abranger a
totalidade do territorio nacional (continente e ilhas), embora a taxa de respostas nos distritos mais
urbanos e populosos seja mais elevada, como é o caso do distrito do Porto (16,5%), do de Lisboa

(16%), e, por uma questdo de proximidade & elaboragdo do estudo, o distrito de Evora (14%) (cf
Gréfico 2).

Grafico 2: Distrito de residéncia (%)

15,9 16,5

Fonte: 1.Q.: “Direitos de parentalidade: literacia, representagdes e praticas numa perspetiva de género” (margo/2013) - Quadro 1 (anexo)

Quanto ao nivel de escolarizagdo da nossa amostra verificamos que é relativamente elevado.
Assim, a maioria dos inquiridos s&o licenciados (46%), possuem o ensino secundario (29,4%), sao
detentores do grau de mestrado (11,1%) ou de doutoramento (5,3%). Se compararmos o nivel
habilitacional nos grupos, observamos que as mulheres tém um perfil habilitacional mais elevado do
que 0s homens, ou seja, 53 % das mulheres (301) s&o licenciadas, 22,9% (130), possuem o ensino
secundario completo, 12,8% (73) sdo mestres e 6,1% (35) séo doutoradas. J& os homens, 39,7%
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(143) possuem o ensino secundario completo, 35% (126) séo licenciados, 8,3% (30) sdo mestres e
4,1% (15) s&o doutorados (cf. Grafico 3).

Grafico 3: Nivel de escolaridade (%)
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Fonte: 1.Q.: “Direitos de parentalidade: literacia, representagdes e préticas numa perspetiva de género” (margo/2013) - Quadro 1 (anexo)

O Quadro 3 retrata a amostra quanto as suas caracteristicas socioprofissionais. O setor de
atividade mais representado € o setor publico, a que pertencem 768 inquiridos (82,7%), pertencendo
ao setor privado 117 individuos (12,6%).

Os grupos socioprofissionais com maior expressdo sdo os Quadros Superiores da
Administracdo Publica, Dirigentes e Quadros superiores de Empresas (29,8%), Técnicos (as) e
Profissionais de Nivel Intermédio (20,3%), Pessoal Administrativo e Similares (18,8%), Especialistas
das profissdes intelectuais e cientificas (12,6%) e Forgas Armadas (12,8%).

Nas condi¢des de trabalho foram analisadas a condi¢ao perante o trabalho e o vinculo laboral
por considerarmos que estes aspetos, a semelhanga do que acontece com o grau de escolarizagao,
podem influenciar o conhecimento e a utilizagdo dos direitos na parentalidade. Individuos
empregados, numa situagdo de contrato de trabalho a tempo indeterminado e pertencentes a
categorias socioprofissionais mais altas, poderdo reunir condigbes de conhecimento, acesso e
utilizacdo dos direitos diferentes de individuos em situagdes laborais mais precarias. Os dados
revelam que 861 (92,8%) inquiridos se encontra na condicdo de empregado a tempo inteiro, 732
(78,9%) dos quais com contrato de trabalho a tempo indeterminado. Contudo, o conhecimento e
utilizacdo dos direitos néo estéo relacionados''2 com a situagéo profissional dos inquiridos, como se
observa nos quadros 18 e 19 (em anexo), ou seja a sua situagdo profissional ndo se revela

determinante do interesse e procura de informagao sobre a matéria.

"2 Para testar a relagdo entre conhecimento e utilizagdo dos direitos na parentalidade e a situagdo profissional efetuamos uma
correlagdo entre as variaveis: conhecimentos dos direitos com situagéo perante 0 emprego; conhecimento dos direitos com vinculo
laboral; utilizag&o dos direitos com situagéo perante o emprego e utilizag&o dos direitos com vinculo laboral.
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No atual contexto de crise de emprego, se considerarmos que ter emprego com vinculo
laboral pode ser revelador da “estabilidade” profissional dos individuos (nos moldes em que hoje é
possivel classificar estabilidade profissional''3), podemos dizer que a nossa amostra goza de uma
situacdo profissional “estavel”. Quanto ao rendimento médio mensal liquido do agregado familiar dos
inquiridos, 0 mesmo encontra maior expressividade nos escaldes de rendimento situados entre os 1
500€ / 3 000€ (44,5%) e os 1 000€ / 1 500€ (29,5%) (cf. Quadro 3).

13 Sobre a discusséo deste topico cf. Costa & Estanque (2012).

74



Quadro 3: Caracterizacao socioprofissional i i

Setor de atividade | N° %
Pablico . 768 | 827
Privado M7 126
Ns/Nr L 42 1 45
Total L0927 1 100
Condigao perante o trabalho i N° %
Empregado(a) a tempo inteiro . 861 . 9288
Empregado(a) a tempo parcial L1710 183
Desempregado () .15 1 162
Outras situagdes .34 367
Total 927 1 100
Vinculo laboral N L %
Contrato de trabalho por tempo indeterminado L7321 789
Contrato de trabalho por tempo determinado 64 6,9
Contrato de trabalho a termo incerto 1819
Outro (Profissional liberal, bolseiros) I .76
Ns/Nr : 42 P46
Total 927 1 100
Profissaolatividade profissional N %
Quadros Superiores da Administragdo Publica, dirigentes e Quadros | 264 i 29,8
Especialistas das profissdes intelectuais e Cientificas 112 : 12,6
Técnicos/as e profissionais de nivel intermédio 180 | 203
Pessoal administrativo e similares b 167 . 188
Pessoal dos servigos e vendedores/as : 8 L 09
Operarios/as, artifices e trabalhadores/as similares : 3 103
Trabalhadores/as ndo qualificados/as | 2 P02
Forgas Armadas 19 i 128
Outro L7243
Total L 927 ¢ 100
Rendimento médio mensal liquido do agregado familiar i N° %
Até 485€ | 7 L07
Entre 485€ e 750€ 49 1 52
Entre 750 € e 1000€ i 85 P91
Entre 1000€ e 1500€ 214 | 295
Entre 1500€ e 3000€ . M3 445
Entre 3000€ e 4500€ 70 75
A partir de 4500€ (RMM7) : 13 1 14
Ns/Nr ! 16 | 173
Total 927 1 100

Fonte: |.Q.: “Direitos de parentalidade: literacia, representagdes e praticas numa perspetiva de género” (margo/2013)

Concluido este primeiro ponto, podemos sumariamente referir que a nossa amostra é
constituida por 567 mulheres e 360 homens, sobretudo casados, distribuidos por todo o pais, com
uma média de idades de trinta e oito anos, com um grau de escolaridade elevado, em especial nas

mulheres, o que confirma as tendéncias atuais da sociedade portuguesas sobre género e
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escolaridade (Torres et al, 2005). A maioria apenas um filho, em concordancia também com as
estatisticas nacionais sobre a matéria, situando-se as criangas sobretudo no escaldo entre os trés e
0s seis anos de idade.

No aspeto socioprofissional, os inquiridos encontram-se maioritariamente em situagéo de
emprego a tempo inteiro, com trabalho a tempo indeterminado, sendo as categorias profissionais
mais representadas os Quadros Superiores da Administracdo Publica, Dirigentes e Quadros
Superiores de Empresas, Especialistas das Profissdes Intelectuais e Cientificas, Técnicos e
Profissionais de Nivel Intermédio e Pessoal Administrativo e Similares, pertencendo sobretudo ao
setor publico de atividade e com um rendimento médio mensal liquido de agregado familiar situado
entre os 1500€ e os 3000€.

1.2 - A LITERACIA E UTILIZAGAO DOS DIREITOS NA PARENTALIDADE

Neste ponto, pretendemos aferir o grau de conhecimento dos direitos na parentalidade, o
interesse que os individuos, pais € mées revelam sobre esta tematica, assim como as dificuldades
encontradas no acesso as licengas.

A esta questdo, 654% das mulheres e 57,5% dos homens responderam possuir
conhecimentos médios, 19,6% das mulheres e 17,5% dos homens, conhecimentos elevados e 13,1%
das mulheres e 20,5% dos homens conhecimentos reduzidos. Em proporgdo, as mulheres revelam
um maior conhecimento da generalidade dos direitos na parentalidade, como se conclui da leitura do
Grafico 4.

Grafico 4: Grau de conhecimento dos direitos e apoios & parentalidade, na generalidade (%)
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Fonte: 1.Q.: “Direitos de parentalidade: literacia, representagdes e préticas numa perspetiva de género” (margo/2013) - Quadro 4 (anexo)

76



Quanto ao conhecimento especifico das licengas e dos subsidios, e tendo em conta que nos
ultimos anos a legislagéo parental conheceu uma enorme evolugéo, entendemos que seria moroso e
exaustivo (tanto na fase de obteng@o como de tratamento de dados) colocar no questionario todas as
licengas legalmente instituidas e disponiveis aos progenitores. Desse modo, decidimos incluir
algumas licencas que considerassem as trés modalidades: exclusivas do pai, exclusivas da mae e
comuns aos progenitores. Decidimos excluir licengas que dado o seu carater inteiramente obrigatério
(e.g., a licenga parental inicial exclusiva da mée) néo trariam dados relevantes.

As licengas mais conhecidas s&o a parental inicial exclusiva do pai, em que 224 homens
(65,5%) e 298 mulheres (56,1%) a conhecem bem; a licenca parental inicial de 30 dias antes do
parto, exclusiva das mées (48,9% para os homens e 52,2% para as mulheres) e a licenga para
aleitagéo (52,2% para os homens e 74,9% para as mulheres).

Como se observa no Gréfico 5, as licengas sobre as quais os inquiridos revelam um maior
grau de desconhecimento s&o a parental complementar (41,3% nos homens e 46,4% nas mulheres),
e a possibilidade de utilizagdo de horario flexivel (27,7% nas mulheres e 28,3% nos homens).

Neste ponto podemos concluir que, na globalidade, as licengas ndo sdo plenamente
conhecidas dos progenitores. Em todas as licengas especificas apresentadas se verifica uma
percentagem de progenitores que reconhecem desconhecer a sua existéncia, mesmo nas de carater

obrigatério, como se conclui do Quadro 6 (em anexo).

Grafico 5: Conhecimento de algumas licengas especificas da parentalidade, no pardmetro “conhece

bem” (%)
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Fonte: 1.Q.: “Direitos de parentalidade: literacia, representagdes e préticas numa perspetiva de género” (margo/2013) - Quadro 6 (anexo)

No que concerne ao interesse pelas questdes relativas a parentalidade, os indicadores
utilizados pretendiam sobretudo percecionar diferencas de género relativamente ao interesse pelos
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direitos na generalidade, e na procura de informagéo. A semelhanca do verificado na quest&o sobre o
conhecimento dos direitos, também aqui se observam diferengas entre homens e mulheres. A maioria
das mulheres (50,3%) demonstram um interesse elevado e a maioria dos homens (50,2%) um

interesse médio (cf. Grafico 6).

Grafico 6: Grau de interesse pelos direitos e apoios a parentalidade (%)

48,3 49

Reduzido Médio Elevado NS/NR

Fonte: .Q.: “Direitos de parentalidade: literacia, representagoes e praticas numa perspetiva de género” (margo/2013) — Quadro 5 (anexo).

Os dados referentes ao momento de procura de informagéo revelam valores muito idénticos
para 0 momento pré e pos maternidade/paternidade, ainda que seja sobretudo antes do nascimento
dos filhos que os progenitores se procuram inteirar sobre as licengas, subsidios e apoios a que tém

direito (53% das mulheres e 49,7% dos homens) (cf. Gréfico 7).
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Grafico 7: Momento de acesso aos direitos na parentalidade (%)
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Fonte: 1.Q.: “Direitos de parentalidade: literacia, representagdes e praticas numa perspetiva de género” (margo/2013) — Quadro 5 (anexo).

O Grafico 8 revela-nos os canais, formais ou informais, através dos quais os individuos
acedem a informagdo sobre os seus direitos na parentalidade. Na questdo anterior vimos que os
individuos se informam sobre os seus direitos sobretudo antes dos seus filhos nascerem. Nesta
questdo pretendemos compreender se os individuos procuram essa informagdo de uma forma
intencional ou se ela Ihes chega casualmente. Como podemos observar, a informagao é obtida de
forma diversificada, e é sobretudo através da Sec¢do de Recursos Humanos da entidade patronal
(52,4%), da Internet (49,6%), no local de trabalho informalmente - entre colegas e amigos (35%) ou
nos servicos da Seguranga Social (33,9%) que os inquiridos se procuram informar sobre as licengas,
subsidios e apoios que a lei lhes faculta. A procura de informagdo seja através da Secgdo de
Recursos Humanos das entidades empregadoras ou mesmo da internet, permite-nos concluir que,
ainda que casualmente lhes possa chegar alguma informagéo, os individuos procuram manter-se

informados e conhecem os seus direitos.
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Grafico 8: Modo de acesso a informagao sobre os direitos na parentalidade (%)
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Fonte: 1.Q.: “Direitos de parentalidade: literacia, representagdes e préticas numa perspetiva de género” (margo/2013) — Quadro 5 (anexo).

Quanto & utilizacéo dos direitos na parentalidade, as licengas mais utilizadas séo a parental
inicial exclusiva do pai''4. (65,8% para os homens), a licenga para aleitag&o's (12% para os homens
e 66% para as mulheres), assisténcia a filho/a(s), 31% os homens e 54% as mulheres e a utilizagéo
de horério flexivel (13% para os homens e 28% para as mulheres). Apenas trés licengas revelam uma
utilizagdo superior a 50%, sendo uma delas em parte de carater obrigatorio (a parental inicial
exclusiva do pai).

As licengas menos utilizadas séo a parental inicial (30 dias antes do parto), exclusiva da mée,
em que apenas 11,9% de mulheres e de homens indicam té-la utilizado. Refira-se que sendo uma
licenga exclusiva da mée, entendemos que os homens fazem referéncia a sua utilizagdo indireta, ou
seja por parte da mée e também a parental complementar em que apenas 4,8% de mulheres e 5% de
homens indicam té-la utilizado (cf. Grafico 9).

De uma forma geral, nas licengas comuns aos progenitores verifica-se uma percentagem
superior de mulheres em relagdo aos homens a utilizar as licengas, (cf, Grafico 7 em anexo), e,
atendendo aos valores, na generalidade das licengas podemos concluir que 0s progenitores nao

utilizam intensamente as licencas de parentalidade apresentadas.

14 Parental inicial, exclusiva do pai, em que 10 dias Uteis s&o de utilizagdo obrigatdria. Nesta licenga 145 mulheres (29,1%) referem té-
la utilizado ainda que ela seja exclusiva do pai. Interpretamos esta referéncia no contexto da licenga de parentalidade na conjugalidade,
ou seja parece-nos que estas mulheres pretendem dizer que o pai do(s) seu(s) filho(s) utilizou esta licenga.

15 Esta licenga, ainda que comum aos progenitores, € comummente confundida com a licenga para amamentag&o, parecendo-nos que
muitos pais/homens desconhecem ser um direito que lhes assiste.
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Grafico 9: Utilizagao de algumas licencas especificas da parentalidade no parémetro “ja utilizou”(%)
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Fonte: 1.Q.: “Direitos de parentalidade: literacia, representagdes e préticas numa perspetiva de género” (margo/2013) — Quadro 7 (anexo)

Da analise dos dados concluimos que as principais dificuldades apontadas como inibidoras
de uma maior utilizagdo dos direitos s@o as relativas a informagéo e divulgagédo dos direitos na
parentalidade pelos organismos publicos competentes, em que 489 (54,2%) individuos concordam e
172 (19%) concordam totalmente que a mesma se revela insuficiente; a interpretacéo da legislagéo,
em que 486 (52,3%) inquiridos concorda e 255 (28,4%) concorda totalmente que existem dificuldades
de interpretagéo de algumas licengas e subsidios, e a formalizagdo dos processos de requerimento
das licencas, em que 320 (36,5%) dos inquiridos concorda e 216 (24,6%) concorda totalmente que o
requerimento das licengas e subsidios € um processo muito burocratizado e de dificil formalizagao.

Contudo, ainda que cerca de metade dos inquiridos (38% concordam e 21,1% concordam
totalmente) que as dificuldades encontradas na formalizagdo dos processos possam desincentivar a
utilizagao das licengas, 237 (26,9%) inquiridos discorda dessa afirmagéo (cf. Quadro 8, em anexo). A
correlagédo entre as dificuldades referidas e a utilizagdo das licengas apresentadas ndo mostrou
valores significativos (cf. Quadros 22, 23, 24 e 25 em anexo), 0 que revela que estes aspetos nédo séo
determinantes na utilizagéo das licencas.

Os inquiridos apontam também os constrangimentos profissionais (47,7% concorda e 31,7%
concorda totalmente) e o recurso a apoios familiares ou servicos de apoio pagos (47,5 concorda,
15,8% concorda totalmente) como fundamento para a ndo utilizagao de algumas licengas.

Em resumo, neste ponto em que se caracterizaram o grau de conhecimento e interesse dos
progenitores pelos direitos na parentalidade, assim como a utilizagé@o das licengas e subsidios e as
dificuldades encontradas na formalizagdo dos processos, concluimos que cerca de 60% dos
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individuos detém um conhecimento (global) médio sobre as licengas, ligeiramente mais elevado nas
mulheres do que nos homens, e que, em todas as licengas ha indicagdo de pouco conhecimento e
desconhecimento total das mesmas, inclusive nas de carater obrigatério. Verifica-se igualmente um
maior interesse nas mulheres do que nos homens pelo conhecimento dos seus direitos. O modo de
acesso a informacéo é sobretudo através dos recursos humanos da entidade patronal dos individuos,
na internet e informalmente no local de trabalho, e essa informagdo é mais procurada antes do
nascimento dos filhos do que depois, ainda que com uma ligeira diferenca de um momento para o
outro.

Quanto a utilizagao das licengas (ou do conjunto de licengas apresentadas), verificdmos que
nao ha uma utilizagéo intensiva, tanto da parte dos homens como das mulheres e que, na maioria das
licengas, as mulheres indicam uma utilizagdo superior @ dos homens. No que respeita a divulgacéo
das licengas e a informagao disponivel sobre as mesmas, na generalidade os individuos admitiram
haver insuficiente informagéo e divulgagéo, encontrando dificuldades na interpretagéo da legislagao
sobre algumas licengas e subsidios e no acesso as mesmas, uma vez que 0 processo se revela muito
burocratizado e de dificil formalizag&o. Os constrangimentos profissionais e o recurso a apoio familiar
ou servigos de apoio pago sdo os principais argumentos para a menor utilizagdo ou mesmo nao

utilizagao de algumas licengas.

1.3 - PRATICAS NA PARENTALIDADE

Como referido anteriormente, uma das alteragbes mais importantes nas relagdes familiares
tem sido o crescente aumento do interesse pelas criangas na familia. A nossa amostra segue essa
tendéncia, sendo que 89,6% das mulheres e 81,9% dos homens revelam ser os filhos o mais
importante da sua vida. A distribuicdo pelas outras dimensdes é muito pouco significativa sendo a
mais relevante a dimensdo “outros”''® em que 5% dos homens e 3% das mulheres apontam a
dimensé&o “o conjuge e os filhos”, ou “o agregado familiar” como a mais importante da sua vida (cf.
Grafico 10.

16 Esta dimensao pretendia abranger outros aspetos considerados mais importantes para os inquiridos e que ndo constassem das
opgdes disponiveis.
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Grafico 10: Dimens&o mais importante da vida (%)
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Fonte: 1.Q.: “Direitos de parentalidade: literacia, representagdes e praticas numa perspetiva de género” (margo/2013) — Quadro 9 (anexo)

Porém, se nao persistem duvidas (ao nivel do discurso) sobre a centralidade das criangas na
familia, importa saber se essa centralidade se traduz no exercicio da parentalidade do mesmo modo
para ambos 0s progenitores e para todos os agregados familiares, ou seja, se a partilha de cuidados,
tarefas e responsabilidades é igualitaria. Os estudos até agora realizados (Aboim, 2005) referem, por
exemplo, que a uma cultura mais igualitaria no casal correspondem capitais escolares mais elevados,
tanto na partilha do trabalho doméstico como no profissional e a um maior conhecimento dos direitos
na parentalidade (Domingos, 2011).

Neste dominio, as nossas questdes pretendiam caracterizar o conhecimento que 0s
progenitores tém dos seus filhos e se esse conhecimento se traduz num maior envolvimento nas
tarefas e cuidados com eles relacionados; a participagao nas tarefas domésticas e cuidados com os
filhos; o recurso a servigos domésticos pagos''” e as dificuldades encontradas na conciliagdo da vida

familiar com a vida profissional.

117 ~ . . s ~ . ) . .

Esta questdo pretendia sobretudo aferir se a uma menor participagéo feminina nas tarefas doméstica correspondia uma maior
partilha de tarefas entre os progenitores e, desse modo um maior envolvimento dos homens ou refletia apenas o recurso a servigos
pagos.
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Na questao relativa a opinido dos individuos, sobre quem consideram que conhece melhor os
seus filhos (nos gostos, preferéncias e rotinas e nas questoes relativas a educacao), constatamos que
ambos o0s progenitores consideram conhecer bem os seus filhos, j& que o parémetro “ambos os
progenitores” € 0 que apresenta uma percentagem de respostas mais elevada. Contudo, os homens
consideram em maior proporgdo do que as mulheres que ambos conhecem bem os seus filhos
(77,59%, 74,7% e 65,9% dos homens, para 55,7%, 59% e 42,5% das mulheres, nas trés dimensoes,
respetivamente). Mas, se olharmos para o pardmetro “a mé&e”, constatamos que as mulheres
expressam uma forte opinido de que séo elas quem melhor conhece as criangas. Assim, 242 (43,6%),
224 (40,4%) e 296 (55,2%) mulheres revelam ser elas quem conhece melhor os gostos e
preferéncias, rotinas e questdes relativas a educagéo dos seus filhos, enquanto que apenas 69
(20,2%), 76 (22%) e 84 (25,7%) homens concordam com essa afirmagé&o.

A diferenga entre 0 que uns e outros (pais € maes) afirmam parece remeter para uma
sobrevalorizagao individual do conhecimento dos filhos, por parte de ambos os progenitores. A opgdo
‘ambos 0s progenitores” € a mais expressiva em ambos 0s sexos, mas acolhe uma maior expressao
masculina, ou seja, a propor¢cdo de mulheres que concorda com essa afirmagdo € inferior a dos
homens. Contudo, a opgéo “a m&e”, que pretendia aferir se os progenitores consideravam ser
sobretudo a mae quem conhece bem os filhos, indica uma maior representatividade feminina, o que
significa que as mulheres consideram conhecer melhor os filhos do que os homens.

A proporcao de inquiridos que considerou serem os homens quem conhece melhor os filhos €
reduzida, ainda assim, sdo novamente os préprios (homens) a expressar uma opinido mais forte
nesse sentido, ou seja tal como acontecia na dimensédo “a mée” as opinides ndo sao coincidentes, e
sa0 os proprios (os pais e as maes), a defender um maior conhecimento dos seus filhos, como se

conclui da leitura dos Graficos 11, 12 e 13 € no Quadro 8 (em anexo).

Grafico 11: Conhecimento do/a(s) filho/a(s) — Gostos e preferéncias (%)

u 77,59

43,86

%

eliﬁﬁ. |

A mae 0 pai O pai e amae

Fonte: 1.Q.: “Direitos de parentalidade: literacia, representagdes e praticas numa perspetiva de género” (margo/2013) — Quadro 10 (anexo)
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Grafico 12: Rotinas (%)
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Fonte: 1.Q.: “Direitos de parentalidade: literacia, representagdes e praticas numa perspetiva de género” (margo/2013) — Quadro 10 (anexo)

Grafico 13: Questdes relativas a educagéo (%)
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Fonte: .Q.: “Direitos de parentalidade: literacia, representagdes e praticas numa perspetiva de género” (margo/2013) — Quadro 10 (anexo)

Na anélise da participacdo dos progenitores nas rotinas e cuidados com os filhos, a excegao
da participagao nas atividades de lazer, as mulheres asseguram de forma mais expressiva todas as
tarefas e rotinas relacionadas com os filhos. Nos cuidados com a salde, educagdo, alimentagéo,
vestuario e higiene as mulheres tém uma participagdo superior a noventa por cento. Os homens
revelam um maior envolvimento na educagdo (73,1%), nas atividades de lazer (69,3%) e no
transporte das criangas para a escola, infantarios ou outras atividades (64,5%).

A proporgdo de mulheres com participagcdo nula nas responsabilidades parentais € muito
baixa, € 0s homens revelam participagdo nula ou reduzida especialmente nos cuidados com o
vestuario, nas situagdes imprevistas e no transporte das criangas, como se conclui da leitura do

Gréfico 12 e do Quadro 9 (em anexo).

85



Grafico 14: Participagéo nas rotinas e nos cuidados com o/a(s) filho/a(s), no parémetro “participacéo

elevada” (%)
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Fonte: 1.Q.: “Direitos de parentalidade: literacia, representagdes e préticas numa perspetiva de género” (margo/2013) — Quadro 11 (anexo)

A dimensdo relativa a participagéo nas tarefas domésticas relaciona-se com a parentalidade
na perspetiva da conciliagdo da vida familiar com a vida profissional. Nas relagdes familiares a
conjugalidade e a parentalidade entrelagam-se, as rotinas e tarefas domésticas inerentes aos
cuidados com as criangas ou as relagdes familiares tém, em geral, fronteiras muito ténues, ndo se
justificando por isso aferir a participagao e envolvimento em rotinas e tarefas diarias relacionadas com
as criangas sem aferir o envolvimento dos progenitores no conjunto das tarefas domésticas.

Na globalidade, a percentagem de mulheres que refere ter uma participacéo elevada € muito
superior a dos homens. Cerca de 85,1% das mulheres refere ter uma participacdo elevada nos
cuidados com a roupa, 80,2% na preparagéo de refeigdes, 75,8% nos cuidados com a loiga, 74,7%
nas compras, e 64,9% na limpeza da casa. Os homens referem uma participagdo mais elevada que
as mulheres nas tarefas administrativas (75,5%) e nas pequenas reparagdes (69,5%). Nas compras
revelam também uma participagao expressiva (56,2%), mesmo assim inferior a das mulheres.

A proporcdo de mulheres nos parametros “participagdo nula” e “participacao reduzida® nao
tem significado, sendo a dos homens, nos mesmos parametros, bem mais expressiva, 0 que revela
que as mulheres participam em todas as atividades domésticas (de uma forma mais ou menos
intensa), havendo atividades em que os homens quase n&o participam. Podemos concluir da leitura
do Grafico 15 e do Quadro 10 (em anexo) que sdo sobretudo as mulheres a assegurar a realizagéo
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da generalidade das tarefas domésticas, a semelhanga do que se verificou nos cuidados com os
filhos.

Grafico 15: Participagéo nas tarefas domésticas no pardmetro “participagéo elevada” (%)
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Fonte: 1.Q.: “Direitos de parentalidade: literacia, representagdes e préticas numa perspetiva de género” (margo/2013) — Quadro 12 (anexo)

A menor participagdo das mulheres nas tarefas domésticas, em especial em agregados
familiares com rendimentos mais elevados, fundamenta-se muitas vezes na contratagéo de servigcos
domésticos (Perista, 2002). Inquiridos sobre o recurso a servicos domésticos pagos apenas 32,1%
dos individuos referem recorrer a esses servigos, sendo os mais contratados a limpeza da casa, em
que 283 inquiridos indicam recorrer (48,4% mais de 75%) e o tratamento da roupa (34,6% mais de
75%).

De salientar que a limpeza da casa € das tarefas domésticas (a par das tarefas
administrativas e pequenas reparagdes) aquela em que as mulheres referem uma participagdo mais
baixa (64,9%) o que pode justificar ser este um dos servigos domésticos pagos mais contratados.

Para teste da nossa hipotese de que os homens mais escolarizados tendem a ter uma cultura
de género mais igualitaria e participar mais nas tarefas domésticas e cuidados com os filhos, fizemos
o cruzamento''® do nivel de escolarizagao para os inquiridos do sexo masculino (variavel 1) com as
variaveis constantes das questdes n° 23 e 24 (variavel 2) do questionario!'®, para perceber se existe
Ou n&o associagao entre elas.

Num primeiro cruzamento cingimo-nos a homens com rendimentos inferiores a 1 500€; num

segundo, a homens com rendimentos superiores a 1 500€, e num terceiro momento, incluimos toda a

8 Calculando duas medidas de associagao: o teste de chi quadrado e o Kendall's tau-b, que € interpretado como um coeficiente de
correlagéo. O teste de tau-b indica-nos a magnitude da associagéo.

9 Respetivamente: “Qual a sua participagdo nas tarefas domésticas?” e “Qual a sua participagdo nas rotinas e nos cuidados com
o/a(s) seu/sua(s) filho/a(s)?".
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amostra, sem controlar pelo rendimento. Os resultados globais devolvidos indicam que existe uma
associagdo significativa (mas fraca) entre nivel de escolaridade e participagédo nas tarefas
domeésticas/cuidados com os filhos que é controlado pelo rendimento, ou seja, s6 na amostra de
homens com rendimento inferior a 1500€, se verifica uma associagao significativa entre nivel de
escolarizagéo e participacdo nas tarefas domésticas (cf. Quadro 28, em anexo). O que significa que o
fator rendimento pode determinar uma maior ou menor participagdo masculina nas tarefas
domésticas.

Ainda no ambito da conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, pareceu-nos
pertinente caracterizar as principais dificuldades enfrentadas, e se as mesmas divergiam ou néo em
fungdo do género. Das opgdes apresentadas, as dificuldades mais realgadas sdo a escassez de
tempo, seja para dedicar as criangas ou para a vida pessoal/social. Podemos verificar que 339
mulheres (59,7 %) e 167 homens (46,3%) consideram ter pouco tempo disponivel para atividades de
lazer; para a vida pessoal 335 mulheres (59%) e 165 homens (45,8%), e para dedicar aos filhos 322
(56,7%) mulheres e 171 (47,5%). As opinides na generalidade ndo divergem muito em termos de
género. Apenas no que respeita ao acordo com o cdnjuge sobre a partilha das tarefas domésticas, se
verifica alguma diferenga, ja que 23,4% das mulheres referem essa dificuldade para apenas 10,5%
dos homens, como se constata do Quadro 11 (em anexo).

Neste ponto, em que olhamos para as praticas na parentalidade (cuidados e
responsabilidades com as criangas) e também para as formas de conciliagdo da vida profissional com
a vida familiar, concluimos que sendo inquestionavel a centralidade que os filhos ocupam na vida dos
homens e das mulheres, e ainda que ambos os progenitores considerem conhecer igualmente os
seus filhos'2, sdo as mulheres que continuam a assegurar a grande maioria dos cuidados com as
criangas e das tarefas domésticas. Para além disso, as tarefas domésticas em que as mulheres
menos participam ndo parecem corresponder a uma maior participagdo masculina mas ao recurso a
servigos domésticos pagos.

Ainda que a participagdo masculina seja maior atualmente (CITE, 2005; Wall, 2010; Wall,
2010; Aboim & Marinho, 2010), ela também se dirige a um conjunto especifico de tarefas e cuidados,
como as atividades de lazer ou os aspetos relacionados com a educacdo das criangas. Na
conciliagdo da vida familiar com a vida profissional, as principais preocupagdes dos progenitores
assentam na falta de tempo para se dedicarem mais aos filhos, a vida pessoal e social, e na
onerosidade dos servigos de apoio, ainda que, sobretudo as mulheres, apontem algumas dificuldades
na partilha das tarefas domésticas com o cdnjuge/companheiro(a).

120 No que respeita a gostos e preferéncias, rotinas e questdes relativas a educagéo.
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1.4 - REPRESENTAGOES SOCIAIS ENVOLVIDAS NO EXERCICIO DA PARENTALIDADE

No nosso questionario, o ultimo grupo de questdes visavam compreender as representacdes
sociais em torno do exercicio da parentalidade dos homens e das mulheres. A decisdo de colocar
este grupo de questdes no final do questionario assentou fundamentalmente no facto de entendermos
que, colocadas no inicio do questionario, estas questdes poderiam de algum modo condicionar as
respostas as praticas parentais.

A atividade feminina conheceu um crescimento progressivo nas ultimas décadas, no entanto,
como ja referido, o papel da mulher na sociedade e na familia esta ainda muito ligado ao modelo
tradicional do homem provedor, mulher doméstica e cuidadora. Pareceu-nos importante saber qual a
opinido dos inquiridos sobre o desenvolvimento da atividade profissional e os cuidados com as
criangas no decorrer da mesma, no sentido de compreender se a divisdo do trabalho profissional
remete para um dos cdnjuges uma maior responsabilizagdo ao nivel dos cuidados com os filhos e
inerentemente das tarefas domésticas.

Inquiridos sobre a quem devem respeitar as responsabilidades parentais, e a semelhanga da
questdo anterior sobre quem conhece melhor os filhos, a opinido da generalidade dos individuos,
homens e mulheres, é de que as responsabilidades devem ser partilhadas por ambos os
progenitores. A propor¢do quer de homens quer de mulheres que expressa essa opinido situa-se
acima dos 90%, todavia, em todos os aspetos apresentados, essa opinido é mais expressiva nas
mulheres do que homens, como podemos observar no Quadro 14 (em anexo).

Relativamente a divisdo do trabalho profissional e cuidados com as criangas, verificamos que
os inquiridos discordam com maior expressividade das opgdes que revelam uma cultura de género
menos igualitaria, tais como: “O pai deve trabalhar a tempo inteiro € a mée deve ficar em casa” em
que 78,1% dos homens e 85,9% das mulheres discordam; “o pai deve trabalhar a tempo inteiro e a
mée a tempo parcial’, em que 63,3% das mulheres e 70,6% dos homens discordam e “A mée deve
trabalhar a tempo inteiro e o pai a tempo parcial’, em que 79,7% das mulheres e 86,5% dos homens
discorda. E consensual que ambos os pais devem trabalhar menos (72% das mulheres e 69,7 dos
homens concorda) e relativamente consensual que ambos os pais devem trabalhar a tempo inteiro
(51% para ambos os progenitores).

Concluindo, é completamente afastada a ideia de que a mulher ndo tem o direito a atividade
profissional, porém, é de salientar que a possibilidade do pai trabalhar a tempo € a méae a tempo
parcial tem alguma expressividade tanto nos homens (15,7%) como nas mulheres (22%). Também
9% dos homens consideram como situagdo ideal o pai trabalhar a tempo inteiro e a mae ficar em

casa. Ja a possibilidade de o homem dedicar menos tempo a atividade profissional e mais tempo a
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cuidar dos filhos é quase remota, tanto na perspetiva masculina como até na feminina, como se

observa no Quadro 15 (em anexo) e no Grafico16 e 17.

Grafico 16: Opinido sobre atividade profissional e cuidados com as criangas (%) nos pardmetros
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OPCAO1

OPCAO2 -
OPCAO3 -
OPCAO 4

Legenda:

Opgao 1:0 pai deve trabalhar a tempo inteiro e a mée deve ficar em casa.
Opgao 2:0 pai deve trabalhar a tempo inteiro € a mée a tempo parcial
Opgao 3:A mée deve trabalhar a tempo inteiro e o pai a tempo parcial
Opcao 4: Os dois pais devem trabalhar a tempo inteiro

Opgao 5: Ambos os pais devem trabalhar menos

Fonte: 1.Q.: “Direitos de parentalidade: literacia, representages e praticas numa perspetiva de género” (margo/2013) — Quadro 14 (anexo)

Grafico 17: Opinido sobre atividade profissional e cuidados com as criangas (%) nos pardmetros

concordo + concordo totalmente (%)
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OPCAO 4
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Legenda:

Opgao 1:0 pai deve trabalhar a tempo inteiro e a mae deve ficar em casa.
Opgéo 2:0 pai deve trabalhar a tempo inteiro e a mae a tempo parcial
Opgao 3:A mée deve trabalhar a tempo inteiro e o pai a tempo parcial
Opgao 4: Os dois pais devem trabalhar a tempo inteiro

Opgao 5: Ambos os pais devem trabalhar menos
Fonte: 1.Q.: “Direitos de parentalidade: literacia, representagdes e préticas numa perspetiva de género” (margo/2013) — Quadro 14 (anexo)
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Na Ultima questao do inquérito, visava-se comparar a opiniao dos progenitores relativamente
a justica da distribuicdo das tarefas domésticas e dos cuidados com os filhos. Vimos anteriormente
que nas praticas as mulheres assumem um maior nimero de tarefas e responsabilidades domésticas
e com os filhos. Nesta questao, e de acordo com o Quadro 16 (em anexo), de uma maneira geral em
qualquer dos parametros’!, mais de 50% dos inquiridos, homens e mulheres consideram essa
distribuicao justa. Contudo, a proporcao de homens que partilha dessa opinido é superior a propor¢ao
de mulheres. Os homens tendem portanto a considerar mais justa a distribui¢do das tarefas do que as
mulheres, ou seja que cabe as mulheres uma maior responsabilizagdo e realizagdo de trabalho
doméstico e parental, 0 que vem contradizer as ideias expressas na questdo relativa a divisdo das
responsabilidades parentais.

Na generalidade das tarefas e dos cuidados verifica-se uma percentagem superior de
mulheres, em relagdo aos homens, que considera injusta a distribuigdo de tarefas domésticas (44%
das mulheres consideram injusta essa distribui¢do, enquanto apenas 17% dos homens sé@o dessa
opinido). O mesmo acontece com a variavel recurso a estratégias de conciliagao vida profissional com
a vida familiar ou na de resolugéo de imprevistos em que é bastante superior a percentagem de
mulheres, em relagdo a de homens que considera ser injusta a sua distribuigdo (cf. Quadro 16, em
anexo).

Concluindo, no que respeita as representagdes sociais de homens e mulheres no exercicio
da parentalidade, podemos verificar que, para além da consensualidade sobre a centralidade das
criangas nas familias contemporaneas, existe também um amplo consenso sobre 0 envolvimento de
ambos 0s pais nas responsabilidades parentais globais (cuidados, decisbes, participagdo na
educagdo ou no lazer) e na conciliagdo dessas responsabilidades com a vida profissional. Todavia,
persistem contradigdes entre o discurso e as praticas familiares e na parentalidade. Ainda que cuidar
dos filhos ja ndo seja uma tarefa exclusivamente feminina, a reparticdo de tarefas e cuidados é ainda
muito desigual. Na avaliagdo da justica na distribuicdo das tarefas domésticas e dos cuidados com os
filhos entre os progenitores, verificam-se divergéncias varias entre homens e mulheres. Enquanto os
homens tendem a considerar justa ou muito justa essa distribuicdo, as mulheres consideram-na
geralmente menos justa e ha inclusivamente alguns aspetos como as tarefas domésticas, o recurso a
estratégias de conciliagcdo da vida profissional com a vida familiar ou a resolugao de imprevistos em

que uma consideravel percentagem de mulheres considera haver uma distribuicao injusta das tarefas.

121 . " ~ . . . . ~ . ~ - .

Seja na utilizagdo das licengas de parentalidade, nos cuidados de saulde, educagéo, alimentagdo ou higiene das criangas, na
participacdo nas atividades de lazer, tomadas de decis@o sobre as criangas, tarefas domésticas vérias, recurso a estratégias de
conciliagéo da vida profissional com a vida familiar ou na resolugdo de situagées imprevistas
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2 - ANALISE MULTIVARIADA
2.1 - EXPLICAGAO DO MODELO

Sendo um dos objetivos do nosso estudo a anélise do comportamento dos individuos perante
o conhecimento e utilizagdo dos direitos na parentalidade e a relagdo com praticas e representagdes
sociais numa perspetiva de género, testamos hipoteses sobre ambos 0s processos (conhecimento e
utilizagdo dos direitos) no sentido de compreender os aspetos determinantes na procura e utilizagéo
dos direitos na parentalidade pelos progenitores.

A metodologia utilizada para testar o mecanismo causal entre género, praticas na
parentalidade e representagdes sociais e 0 conhecimento e utilizagcao dos direitos na parentalidade
teve em conta 0 mesmo mecanismo de sele¢cdo que se encontra na base da deciséo (para 0s
individuos que conhecem os direitos) de usufruir das licengas, subsidios e apoios disponiveis e
comuns a ambos os progenitores. A selegdo baseia-se no facto de que um individuo sé podera
usufruir de uma licenca se tiver algum conhecimento pré-estabelecido sobre essa licenga e as regras
a que esta sujeita a sua utilizagao.

A partida, este processo de selecdo parece trivial. Sabemos que a probabilidade de um
individuo conhecer a legislagdo pode influenciar a probabilidade desse mesmo individuo vir a utiliza-
la. O problema surge quando fazemos inferéncias sobre a utilizacdo dos direitos comuns aos
progenitores e generalizamos para aqueles que nao utilizaram as licengas por ndo as conhecerem.
Ou seja, a probabilidade de um individuo que conhece a legislagao vir a utilizar uma licenga comum
aos progenitores ndo é generalizavel para aqueles individuos que ndo tém conhecimento da
legislagdo, caso a adquirissem e ponderassem a sua utilizagdo'2. Assim, podemos concluir que a
probabilidade de um individuo vir a utilizar as licengas esta diretamente relacionada com a
probabilidade dele conhecer essas licencas. Deste modo, uma sub-amostra foi construida para testar
as hipoteses delineadas sobre a utilizagao dos direitos restringe-se aos inquiridos que conheciam a
legislacdo em causa ou seja, as licengas a que tinham direito.

Importa referir que na decisao que o individuo toma de procurar conhecer os direitos estao
implicados um determinado numero de fatores ndo observaveis, mas que tém um impacto direto na

probabilidade dos individuos conhecerem ou néo a legislagédo. Por exemplo, o custo de oportunidade,

122 Para ilustrar o problema do viés de selegdo, podemos utilizar o exemplo inicialmente dado por Heckman quando desenvolveu este
modelo nos anos 70: nds observamos os salérios das mulheres no mercado de trabalho; contudo, ndo podemos generalizar este salario
para aquelas mulheres que ndo se encontram empregadas. Ou seja, ndo podemos afirmar que o salario médio que observamos nas
mulheres que se encontram no mercado de trabalho seria também o salério médio das mulheres que se encontram desempregadas
caso tomassem a decis&o de procurar emprego. Imaginemos que o salério de uma mulher no mercado de trabalho é determinado pela
seu grau de escolarizagdo e pela sua idade; imaginemos também que a probabilidade de a mulher se encontrar no mercado de trabalho
¢ influenciada pelo seu estado civil e pelo nimero de filhos. Entao, a primeira regresséo no modelo determina qual a probabilidade de
uma mulher se encontrar no mercado de trabalho enquanto fungéo do estado civil e do nimero de filhos (equacéo de selegéo),
enquanto a segunda regressdo usa parte da amostra (as mulheres que se encontram efetivamente empregadas) e estima o salario de
uma mulher no mercado de trabalho enquanto fungao da sua idade e escolaridade (equagéo final).
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ou seja a utilidade que os individuos encontram na utilizagéo dos direitos ndo é observavel mas pode
ser determinante para a procura de conhecimentos. Se pensarmos no dispéndio de tempo que
envolve recolher, analisar e assimilar a informagao necessaria para ter conhecimento do leque de
licengas, subsidios e apoios & parentalidade, concluiremos que um individuo mais escolarizado tera
um acesso e forma de lidar com a informagdo mais facilitado do que um individuo menos
escolarizado, em particular se este estiver inserido num meio onde a informagéo néo Ihe é acessivel.
Assim, individuos menos escolarizados terdo um custo de oportunidade mais elevado, o que podera

levar a uma menor procura do conhecimento.

llustragao 1: Decidir usar ou ndo usar os direitos na parentalidade

12 Decisao:
conhecer os
direitos
- Q27
<=0
v } Inguiridos
MNao Sim
A
2% Decisao” utilizar os \'I
direitos
vz" =0
Selecdo: 633
:" Inquiridos
MNao Sim

Através da llustracdo 1 podemos perceber que os individuos enfrentam duas decisdes
(conhecer e utilizar as licengas na parentalidade). Essas decisbes séo afetadas por variaveis latentes
que n&o observamos (y1* e y2*).

Tendo em conta a primeira decisdo, em que o inquirido enfrenta a escolha de procurar ou ndo
a informagdo (decisdo essa que é motivada pela maximizacdo da sua conveniéncia/utilidade
individual sobre a qual nada sabemos mas que determina a probabilidade dele se informar ou néo),
verificamos que apenas quando a varidvel latente y1 € superior a zero é que o individuo toma a
deciséo de procurar a informacao (representado na ilustragdo na “12 Decisdo” por “Sim”). Escolhido
este caminho, o individuo é conduzido a decisdo seguinte: usufruir ou ndo de uma das licengas

comuns permitidas por lei.
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A segunda decisdo é novamente uma fungdo de uma variavel latente (y2") que nao
observamos, mas que quando superior a zero, conduz o individuo a utilizar pelo menos uma das
licengas disponiveis (fendmeno esse representado na ilustragdo na “22 Decis&o” por “Sim”).

Tendo em conta a estrutura dos processos de deciséo que cada inquirido toma no que
respeita a literacia dos direitos e a utilizagdo dos mesmos, fica claro que é importante modelar o
processo de selegdo (pelo qual o inquirido escolhe informar-se sobre os direitos para,
subsequentemente, tomar uma decisdo quanto a sua utilizagao) e, para tal, teremos de escolher o
estimador adequado.

O nosso objetivo é, entdo, estimar a probabilidade de o inquirido conhecer a legislagéo e,
posteriormente, estimar a probabilidade dos inquiridos que conhecem a legislagéo a virem a utilizar,
enquanto fungdes de uma série de varidveis independentes cuja significancia € argumentada no
enquadramento teérico.

Seguindo Dubin e Rivers (1989), o0 modelo que mais se adequa a um processo de sele¢éo
com duas varidveis dependentes binarias (sendo que a primeira identifica se o inquirido conhece ou
nao alguns dos direitos disponiveis, e a segunda identifica se 0 inquirido deu ou ndo uso a alguns
desses direitos), € um modelo de sele¢do probit bivariado, na senda do modelo de selegdo Heckman
(1979).

A estimagado do modelo é facilitada pelo recurso ao Software'?3, De uma forma geral, o
modelo estima a probabilidade de um inquirido conhecer a legislagao, utilizando para isso toda a
amostra, através de um modelo probit. Usando os resultados desse modelo (c¢f. Quadro 18), o
estimador calcula um parametro a que se chama “risco de sele¢éo”, e inclui este parémetro no
segundo modelo probit que estima a probabilidade de os individuos que conhecem a legislacéo a
virem utilizar (usa portanto apenas parte da amostra). A inclusdo desse parametro no segundo
modelo permite ao estimador controlar pelo risco de sele¢éo e produz estimativas para cada variavel
sem qualquer viés.

Dado que a legislagdo de licengas e apoios a parentalidade confere direitos de carater
exclusivo aos pais e as maes, procuramos para as duas variaveis dependentes focar-nos apenas nos
direitos comuns. Fizemo-lo por dois motivos: em primeiro lugar, sdo menos conhecidos do que 0s
direitos “obrigatérios” 124 do pai e da mae, porque facultativos; por outro lado, ha uma maior
probabilidade de encontrarmos um gap entre os dois géneros, tanto no conhecimento como na
utilizacdo dos direitos, dado que algumas destas licengcas facultativas tém um carater pouco
tradicional.

123 A utilizagao de software de analise estatistica permite-nos estimar o modelo de forma simples sem envolver qualquer computagao
extra: o programa faz todos os calculos internamente e apenas produz o output final com os resultados corrigidos pelo viés de selego.
124 Como indica o0 Quadro 6 em anexo.
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Assim, a primeira variavel dependente assume o valor de “1” caso o inquirido conhega pelo
menos um dos direitos facultativos comuns aos progenitores: licenga para aleitagdo, parental
complementar, horario flexivel e assisténcia a filho por doenga ou acidente, e o valor de “0” caso o
inquirido nao tenha conhecimento de nenhum destes direitos.

A segunda variavel dependente diz respeito a utilizag&o dos direitos, assumindo o valor de “1”
caso o inquirido tenha utilizado pelo menos um dos direitos comuns aos progenitores referidos acima,
nos casos em que seja aplicavel, e o valor de “0” caso o inquirido nao tenha usufruido de nenhum dos
direitos acima expostos.

A equacdo de selecao de regressao que utilizamos estima a probabilidade de os individuos

conhecerem as licengas e assume a seguinte forma:

P(conhecer)= a+B81Sexo+ Boldade+ BzEducacdo+ B4Filhost BsRendimento+ BeSetor+

B7Interesset RgCulturaDesigualdade

A Ultima variavel (CulturaDesigualdade) foi obtida através de uma analise fatorial’?®a uma
bateria de questdes sobre o grau de concordancia do inquirido com afirmagdes relacionadas com a
atividade profissional e os cuidados a prestar as criangas pequenas:

Pergunta n°30 do Inquérito: “Qual o grau de concordéncia com as seguintes afirmagdes
relacionadas com os cuidados a prestar as criangas pequenas?”’, que considerava as seguintes
variaveis:

(1) O pai deve trabalhar a tempo inteiro e a mée deve ficar em casa;

(2) O pai deve trabalhar a tempo inteiro e a mée a tempo parcial;

(3) A mae deve trabalhar a tempo inteiro e o pai a tempo parcial;

(4) Os dois pais devem trabalhar a tempo inteiro;

(5) Ambos os pais devem trabalhar menos.

As variaveis 1, 2 e 3 sdo questdes cuja concordancia implica uma cultura mais desigual por
parte dos inquiridos, as varidveis 4 e 5 sdo questdes cuja concordancia implica uma cultura mais
igualitaria.

As respostas foram codificadas da seguinte forma:

1="Discorda totalmente”, 2="Discorda”’, 3= “Ndo concorda nem discorda”, 4="Concorda”, 5=
“Concorda totalmente”.

Os inquiridos foram confrontados com questdes que geram a oportunidade de revelar o grau

de concordancia com uma sociedade mais igualitaria ao nivel da divisdo de tarefas e emancipagéo

125 i s 3 . . .o ~ . . .
O uso da analise fatorial justifica-se na medida em que uma predisposi¢do ndo favoravel a igualdade de género que reforga o

dominio do homem sobre a mulher se trata de um conceito latente ndo observavel, dificilmente mensuravel.
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dos dois géneros. O fator1 produzido pela anélise foi 0 unico com eigenvalue superior a 1, indicando-
nos que este fator capta a maior parte da varidncia comum nas questdes utilizadas (cf. Quadro 26 em
anexo).

O Grafico 18 mostra como as variaveis a que é atribuido um maior peso no fator 1, e cuja
correlagdo com o fator 1 & maior, sdo perguntas cuja concordancia implica uma cultura de
desigualdade de género por parte do inquirido (considerando que as respostas foram codificadas da
seguinte forma: 1="Discorda totalmente”, 2="Discorda’, 3= “N&o concorda nem discorda’,
4="Concorda”, 5= “Concorda totalmente”).

A segunda regresséo que estima a probabilidade de os individuos utilizarem pelo menos uma
das licengas comuns, foi realizada sobre a amostra dos individuos que referiram conhecer pelo

menos uma das licengas comuns; esta equacao final assume a seguinte forma:

P(utilizar)= a+81Sexo+ B.ldade+ BsEducagdo+ B4Filhos+ BsRendimento+ ReSetor+

B7DesigualdadeCuidado+ BgDesigualdade Tarefas+ BsSexo*Educagéo

Na equacédo final, a maioria das variaveis de controlo mantém-se, com excegéo de trés novas
variaveis: desigualdade de género no cuidado com os filhos, desigualdade na divisdo das tarefas
domésticas e uma interagdo entre as variaveis sexo e educagdo, como sugerida pela literatura (Wall,
2010; Torres et al, 2005; Perista e Lopes, 1999).

As duas primeiras variaveis foram criadas através de uma analise de componentes principais
a uma bateria de questdes sobre praticas na parentalidade, no que diz respeito ao cuidado com os
filnos126 e & diviséo das tarefas domésticas'?’ em casa.

A opgédo pela andlise de componentes principais justifica-se neste caso porque aqui
pretendemos apenas extrair uma medida compésita linear de algo que “observamos”, ou que é
facilmente mensuravel, tal como uma autoavaliagdo por parte do inquirido de quanto contribui em
casa para uma divisdo equitativa das tarefas domésticas. Esta analise limita-se a resumir a
informacdo de uma bateria de perguntas, de forma linear, em dois componentes que representam
uma dimensao comum captada por cada uma dessas questdes — a que neste caso apelidamos de

desigualdade (1) no cuidado com os filhos e (2) nas tarefas domésticas.

126 Pergunta n° 23 do Inquérito (Diga-nos qual a sua participacéo nas tarefas domésticas) que considerava as seguintes variaveis:
Preparagéo de refeigdes; Cuidados com a loi¢a; Cuidados com a roupa; Limpeza da casa; Compras; Pequenas reparacdes; Tarefas
administrativas (bancos, pagamento de contas, etc). As respostas foram codificadas da seguinte forma:

127 Pergunta n° 24 do Inquérito (Diga-nos qual a sua participagdo nas rotinas e nos cuidados com o/a(s) seu/sua(s) filho/a(s)) que
considerava as seguintes variaveis: Educagéo (definigio de regras, acompanhamento escolar, etc); Cuidados com higiene; Cuidados
com alimentag&o; Cuidados com vestuario; Cuidados na salde (consultas, vacinas, medicagao, efc); Participar nas atividades de lazer
do filho/a (s) (brincadeiras, atividades de desporto; ou recreativas); Transporte (para infantarios, escolas, outros servigos de apoio,
atividades de lazer); Situagdes imprevistas (ex. greve de professores, doenga repentina).
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Como se pode ver no Grafico 19, os dois componentes sao distintos na medida em que
capturam diferentes tipos de desigualdades na pratica da parentalidade mas, no computo geral,
ambos assumem valores elevados que apontam para uma desigualdade entre os géneros na divisdo
de tarefas (ndo necessariamente a favor do homem ou da mulher, mas na maioria dos casos é o sexo

feminino que sai “prejudicado”).

2.2 - PRINCIPAIS RESULTADOS DA ANALISE MULTIVARIADA

Da interpretacdo do Quadro 18 podemos concluir que, relativamente as hipoteses delineadas
sobre o conhecimento dos direitos da parentalidade, os resultados oferecem suporte as hipdteses
2128 e 3129 individuos no setor publico tém uma maior probabilidade de conhecer a legislagdo que
individuos no setor privado, e, 0 género do inquirido tem um efeito positivo (lembre-se que a variavel
assume o valor de 1 para mulheres e 0 para homens), confirmando-se a diferengca marcada entre 0s
géneros com a mulher a ter uma probabilidade maior de conhecer pelo menos um direito comum aos
pais.

No que respeita a hipotese 1, constatamos que quanto maior a escolaridade do inquirido,
menor a sua probabilidade de conhecer pelo menos um dos direitos comuns, mesmo controlado pelo
género do inquirido. Isto pode querer significar que pais com um maior grau de escolarizagéo
procurem investir numa terceira op¢ao, como uma ama ou empregada, para lidar com a maioria das
situagOes que requereriam a sua atencao. Ressalve-se ainda o facto de o rendimento ser significativo
e positivo, 0 que enfraquece o argumente exposto em relagao ao resultado da educagao.

Finalmente, a hipétese relativa a cultura igualitaria’® também néo recebe apoio: o fator que
mede a cultura de desigualdade intrinseca a predisposi¢do do inquirido ndo obteve um coeficiente
significativo, 0 que sugere que uma cultura de desigualdade de papéis de género néo esta na base da
decisdo de procurar informagéo sobre direitos parentais.

Quanto as hipdteses sobre a utilizagao dos direitos, observamos em primeiro lugar que sé as

hipoteses 513 e 7132 recebem suporte da regressdo efetuada: a educagéo tem um efeito positivo e

128 H2: Os contextos socioprofissionais dos individuos podem condicionar 0 seu conhecimento pelos direitos na parentalidade: os
individuos com contextos socioprofissionais onde predomine uma cultura organizacional sem objetivos de lucro, mais centrada no
cumprimento das leis laborais e da promog&o da conciliagéo trabalho/familia vida profissional revelam um maior conhecimento das
licengas.

129 H3: Ainda que, resultado das alteragBes nas representagdes sociais sobre os papéis de género na familia os homens sejam hoje
mais conhecedores e interessados sobre os seus direitos na parentalidade, sdo as mulheres as mais interessadas e que revelam um
maior conhecimento dos direitos na parentalidade.

130 H4: As representagdes sociais sobre os papéis de género na familia condicionam o conhecimento sobre os direitos na parentalidade:
individuos com uma cultura de género mais igualitaria tendem a revelar maior conhecimento e interesse pelas licengas.

131 H5: Graus de escolarizagdo mais elevados proporcionam uma maior utilizagao de licengas e subsidios na parentalidade

182 H7: As representacbes sociais sobre os papéis de género na familia condicionam a utilizagdo dos direitos na parentalidade:
individuos com uma cultura de género mais igualitaria (que partilham um maior nimero de responsabilidades domésticas e com os
filhos) tendem a utilizar um maior niimero de licengas.
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significativo na probabilidade de utilizar pelo menos uma das licengas comuns (0 que significa que
inquiridos mais escolarizados tém uma maior probabilidade de usufruirem destas licengas); a hipbtese
relativa & cultura igualitaria também recebe suporte — quanto maior a desigualdade no cuidado com
os filhos em termos de praticas de parentalidade, menor a probabilidade do inquirido usufruir de uma
das licengas comuns — j& que o componente extraido da anélise de componentes principais tem um
efeito negativo e significativo.

A hipétese relativa ao setor de atividade profissional ndo recebeu apoio da analise efetuada.
De facto, 0 que move os individuos a utilizar mais os direitos de parentalidade €, sem duvida, o
género e a educagdo, onde as mulheres e os inquiridos mais escolarizados s&o os que tém uma
maior probabilidade de usufruir de uma das licengas comuns.

Contudo, existe ainda um efeito de interagdo com resultados bem claros: veja-se no Gréfico
20 que em graus de escolaridade mais baixos, ensino primario/basico, secundério e até mesmo na
licenciatura, as diferengas entre os géneros sdo extremamente acentuadas, com a probabilidade de
utilizar as licengas comuns aos progenitores a aumentar nas mulheres; contudo, em graus
académicos mais elevados, como mestrado e doutoramento, o efeito torna-se insignificante (vejam-se
os largos intervalos de confianga em inquiridos com o doutoramento) e a curva de probabilidade

torna-se quase numa constante.
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Quadro 18: Resultados do modelo probit sobre o conhecimento dos direitos (equacgao de selecgéo) e

utilizagdo dos direitos (equagéo final).

Equacéo Final

Utilizou direitos

Correlagao

Entre Modelos

P . gy U USSP

____________________________________________________________

e

Equagéo de

selegdo
Variaveis Conhece direitos
Sexo o oete 2950
R (0.114)
ldade 4000314 ; -000106 _ i
_________________________________________________ L (0.00027)
_Educagdo L0490
_________________________________________________ . (00645)
#Fihos I 0.00402_
s (0.0904)
Rendimento i 0218™ i 0129 &
____________________________________________________ . (0.0580)
_SetorEmprego b 0343
_________________________________________________ { . (0153)
_Desigualdade no cuidado comos fihos __© -
_Desigualdade nas tarefas domésticas 5 -
Sexo*Educagdo b e 4 0883 L
Uinteresse pelalegisiagio 103007
_________________________________________________ i __._(0.0851)
_Cultura de desigualdade de género o 0.0871
b (00623)
Constante i 0451 i -1040 i -0M7
_________________________________________________ Lo (0462)
Observagbes ;T 694

Erros-padrao em paréntesis
*kk p<001, *k p<005’ * p<01

Fonte: 1.Q.: “Direitos de parentalidade: literacia, representages e praticas numa perspetiva de género” (Margo/2013)
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Grafico 18: Fator Cultura da Desigualdade criado através da analise fatorial.
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Fonte: 1.Q.: “Direitos de parentalidade: literacia, representagdes e préticas numa perspetiva de género” (Margo/2013)

Legenda do Gréfico: “respons_cu’= Pergunta n°30 do Questionario

Grafico 19: Dois componentes de desigualdade; no eixo do Y sobre a diviséo das tarefas domésticas,

no eixo do X, sobre a divisdo dos cuidados com os filhos.
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Fonte: 1.Q.: “Direitos de parentalidade: literacia, representagdes e praticas numa perspetiva de género” (Margo/2013)

Legenda do Gréfico: “tarefa’= Pergunta n°23 do Questionario; “cuidar’= Pergunta n°24 do Questionario
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Grafico 20: Efeito de interacdo entre Educacao e Sexo na probabilidade de utilizagdo dos direitos

comuns aos progenitores.
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Fonte: 1.Q.: “Direitos de parentalidade: literacia, representagdes e praticas numa perspetiva de género” (Margo/2013)
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3 - DISCUSSAO DE RESULTADOS: “PARTILHAR E A MELHOR FORMA DE CUIDAR”

Uma das caracteristicas mais marcantes da sociedade contemporanea sao as constantes
alteragdes nas suas diferentes dimensdes que a tornam extraordinariamente complexa e plural. Na
sequéncia dessas alteragdes, também a familia transformou a sua vida quotidiana (Almeida & Wall,
1995). Estudar a parentalidade e as representagdes sociais envolvidas nos comportamentos e
atitudes de homens e mulheres néo se revela por isso tarefa facil dada a diversidade de aspetos que
envolvem as interagdes e relagdes sociais.

Em 2009 a OIT introduz o lema: “Trabalho e Familia: a melhor maneira de cuidar é partilhar’
para a promogdo da conciliagdo trabalho/familia, colocando a igualdade de género no centro do
trabalho digno. No nosso pais, as politicas de familia dos ultimos anos, ainda que com avangos e
recuos, tém caminhado no sentido do apoio aos valores de partilha, cooperagéo e igualdade entre
homens e mulheres na familia, da prote¢&o e do apoio ao pai e a mae no mercado de trabalho, e da
promogao de uma paternidade mais participativa e mais proxima das criangas (Wall, 2010; Wall et al.,
2009, apud Marinho 2011).

Neste trabalho, propusemo-nos compreender até que ponto as mudangas ocorridas tanto ao
nivel da legislagdo como na diviséo do trabalho profissional, se traduzem em novas formas de
participagdo (Aboim, 2010; Marinho, 2010) na esfera parental e doméstica. Para isso, delinedmos
uma hipétese geral, que relaciona o género, as praticas na parentalidade e as representacdes sociais
e 0 conhecimento e utilizagdo dos direitos na parentalidade e um conjunto de hipdteses especificas
posteriormente testadas com recurso ao Software STATA, como ja referido.

As hipoteses que delinedmos, e que se encontram incluidas no Il Capitulo do nosso trabalho,
subentendiam a existéncia de dois processos que importava aprofundar: o conhecimento e utilizagao
efetiva dos direitos na parentalidade, e a articulagdo destas dimensées com as praticas e
representagdes sociais de homens e mulheres no exercicio da parentalidade. As primeiras quatro
hipoteses especificas delineadas remetiam para o conhecimento dos direitos da parentalidade, e as
seguintes para a utilizagéo dos direitos.

Sobre as hipoteses especificas delineadas apresentamos de seguida algumas reflexes e a nossa
hipotese geral sera abordada no final deste ponto.

3.1 - A LITERACIA DOS DIREITOS NA PARENTALIDADE
Os resultados sobre o conhecimento global inquiridos respeitantes aos direitos na

parentalidade confirmam as nossas previsdes e vao de encontro aos resultados de outros estudos
(Domingos, 2011; Schouten, 2011). Comprovamos uma desigualdade em termos de conhecimento

entre homens e mulheres, declarando a maioria das mulheres possuir um conhecimento elevado
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sobre a matéria e os homens um conhecimento médio. Relativamente ao conhecimento das licengas
especificas apresentadas, constatamos néo haver um profundo conhecimento das licengas por parte
dos progenitores indicando novamente as mulheres possuir um maior conhecimento dos direitos do
que os homens.

Na anélise multivariada realizada, os resultados oferecem suporte apenas as hipéteses dois e
trés. Quanto a primeira hipdtese, ndo se confirma que quanto maior é a escolaridade dos individuos,
maior a probabilidades destes conhecerem pelo menos um dos direitos comuns, mesmo controlando
pelo género do inquirido. Talvez pais com um maior grau de escolarizagdo e maiores rendimentos,
procurem investir numa terceira op¢do, como uma ama ou empregada para lidar com a maioria das
situagbes que requereriam a sua atengdo ou possuam redes de apoio mais fortes e por isso ndo
procurem manter-se bem informados sobre os seus direitos. De notar que as categorias
socioprofissionais mais privilegiadas como os empresarios e dirigentes, as profissdes intelectuais e
cientificas e as profissdes técnicas e de enquadramento intermédio, sdo alvo de maior nimero de
ajudas quotidianas seja no momento seja ao longo do ciclo de vida familiar (Torres et al, 2005;
Vasconcelos, 2002). Isto pode justificar o facto de os individuos néo procurarem conhecer 0s seus
direitos na medida em que usufruem de apoio familiar suficiente para resolver as situagdes
quotidianas relativas aos cuidados com as criangas.

Ressalve-se no entanto que o fator rendimento € significativo e positivo, ou seja, individuos
com maiores rendimentos revelam um maior conhecimento dos seus direitos 0 que vem enfraquecer
0 argumento exposto em relagdo ao resultado da educacao.

No que respeita a hipétese numero dois, constatamos que efetivamente os individuos no
setor publico ttm uma maior probabilidade de conhecer a legislacao que individuos no setor privado.
Isto pode justificar-se pelo facto de nas organizagbes de caracter publico existir uma cultura
organizacional de apoio a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar (Den Dulk & Peper apud
Domingos 2011) em que a informagéo sobre os direitos veicula de forma facilitada seja através das
organizagdes sindicais ou dos préprios servicos de Recursos Humanos. Podemos, por exemplo,
encontrar nas paginas da internet de algumas entidades, uma informagao muito completa sobre os
direitos na parentalidade 33,

A terceira hipdtese recebe também apoio dos resultados da analise efetuada. A principal
variavel de interesse no nosso estudo, o género do inquirido, tem um efeito positivo (lembre-se que a
variavel assume o valor de 1 para mulheres e 0 para homens), ou seja confirma-se a diferenga

marcada entre os géneros, com a mulher a ter uma probabilidade maior de conhecer pelo menos um

8 Apenas a titulo de exemplo ver a pagina na |Internet da Cémara Municipal de Nisa: http:/www.cm-
nisa.pt/recursoshumanos/direitos_deveres_licenca_maternidadepaternidade.pdf; de Torres Novas: http://www.cm-
torresnovas.pt/NR/rdonlyres/00013cd6/asfcnbjfhmxspcjdhhoremamcpashvwl/Parentalidade. pdf
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direito comum aos progenitores. Se é comum aos estudos realizados e as estatisticas serem as
mulheres as maiores utilizadoras dos direitos na parentalidade (CITE, 2012, Domingos, 2011) isso
justifica-se também pelo facto de serem elas as mais informadas, ja que dificilmente as licengas serao
utilizadas se nao forem previamente conhecidas.

Finalmente, no que respeita ao que influencia o conhecimento dos direitos na parentalidade,
a quarta hipétese, relativa a cultura igualitaria, também n&o recebe apoio dos resultados: o fator que
mede a cultura de desigualdade intrinseca a predisposi¢do do inquirido ndo obteve um coeficiente
significativo, 0 que sugere que uma cultura de desigualdade de papéis entre os géneros ndo esta na

base da deciséo de procurar informagao sobre direitos parentais.

3.2 - UTILIZAGAO DOS DIREITOS NA PARENTALIDADE
A legislacao portuguesa é hoje muito completa no que respeita a prote¢éo da parentalidade

(Perista & Lopes, 1999) e conheceu um especial desenvolvimento no pds 25 de abril de 1974 (Wall,
2010).

Contudo, a recente produgéo legislativa, ndo pode ser compreendida fora do @mbito da
evolugéo recente das normas comunitarias. Os compromissos assumidos perante a Unido Europeia
conduziram a trajetéria nacional de luta contra a discriminacdo e de promogdo da conciliagédo
trabalho/familia (Perista & Lopes, 1999). Em 1981 os Estados-Membros da OIT adotaram a
Convencgao n°156 relativa aos trabalhadores com Responsabilidades Familiares e a Recomendagao
n°165 que a acompanha. Estes instrumentos internacionais integram a igualdade de oportunidades e
de tratamento para trabalhadores e trabalhadoras com responsabilidades familiares.

Num quadro mais vasto, das medidas destinadas a promover a igualdade de género,
reconhece-se uma estreita ligagéo a divisao do trabalho pago e néo pago entre homens e mulheres, e
que ambos necessitam de apoio no desempenho dos seus papéis no mundo do trabalho e da familia.
Desse modo, as politicas delineadas pelos governos com vista a promogao da vida profissional com a
vida familiar podem fazer a diferenga, e a eliminagéo das desigualdades entre homens e mulheres no
mercado de trabalho e em casa devem tornar-se o objetivo fundamental dessas politicas (OIT, 2009).

Porém, a igualdade de género no trabalho € no emprego é apenas uma das dimensdes da
igualdade entre homens e mulheres. Para a coeréncia do sistema e a construgdo do direito pela
igualdade de facto (Wall, 2010), terdo de ser consideradas todos as dimensdes que a constituem. As
estatisticas revelam que, em todo 0 mundo e também no nosso pais, as mulheres continuam a gozar
mais licengas de parentalidade do que os homens (OIT, 2009). Também os resultados no nosso
estudo relativos a utilizagéo das licengas de parentalidade véo ao encontro a estes dados.

104



Desse modo, constatdmos que as licengcas na parentalidade ndo sao intensivamente
utilizadas por ambos os progenitores, e, paralelamente ao conhecimento, sdo também as mulheres as
maiores utilizadoras dos direitos na parentalidade. Foram identificados como principais
constrangimentos na utilizagado dos direitos a complexidade de algumas licengas, que conduz a
dificuldades na compreens@o das mesmas; a burocratizagdo dos processos de formalizagao; os
constrangimentos profissionais e a possibilidade de recurso a apoios familiares ou servigos de apoio
pagos. Isto revela, de certo modo, que o principio subjacente as politicas de familia e & garantia dos
direitos na parentalidade, “bom para os pais, melhor para os filhos” (CITE, 2012) ndo encontra ainda
por parte dos progenitores a compreensdo e recetividade que os leve a ultrapassar barreiras e a
utilizar direitos que se refletem sobretudo no bem-estar das criangas.

Os resultados da anélise multivariada referente as trés ultimas hipéteses especificas apenas
confirmam as hipdteses cinco e sete, demonstrando que de facto, o que move os individuos a utilizar
mais os direitos de parentalidade é, sem duvida, o género e a educacdo, onde as mulheres e 0s
inquiridos mais escolarizados sdo os que tém uma maior probabilidade de usufruir de uma das
licengas comuns.

Alguns estudos referem (Aboim, 2005) que de facto a maior escolarizagdo dos individuos
tende a atenuar o papel instrumental e expressivo desempenhado respetivamente pelo homem e pela
mulher na familia conduzindo a préticas parentais mais igualitarias. Porém, na nossa anélise existe
ainda um efeito de interagéo, que vale a pena sublinhar: em graus de escolaridade mais baixos,
ensino primario/basico, secundario e até mesmo na licenciatura, as diferengas entre os géneros séo
extremamente acentuadas, com a probabilidade de utilizar as licengas comuns aos progenitores a
aumentar nas mulheres; contudo, em graus académicos mais elevados, como mestrado e
doutoramento, o efeito torna-se insignificante e a curva de probabilidade torna-se quase numa
constante.

Quanto a hipétese seis, que remete para diferencas de utilizagdo dos direitos nos setores
publico e privado de atividade, a mesma nao recebeu apoio dos resultados. Estas diferengas séo
mencionadas em alguns estudos sobre a matéria, que justificam as diferengas nos dois setores de
atividade com uma gestao organizacional publica que tende a cumprir de forma mais rigorosa as leis
laborais (Guerreiro, Abrantes & Pereira, 2010), e em que existe uma cultura organizacional de apoio a
conciliagdo da vida profissional com a vida familiar (Den Dulk & Peper apud Domingos 2011) com
objetivos centrados no publico e ndo no lucro.

Talvez o elevado grau de escolarizacdo da nossa amostra faga diluir as assimetrias
verificadas em outros estudos relativamente as diferengas no setor publico e privado, dado que na
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analise multivariada efetuada, a variavel determinante para a utilizagao dos direitos é efetivamente o

nivel de escolarizagao dos inquiridos.

3.3 - PRATICAS E REPRESENTAGOES SOCIAIS NA PARENTALIDADE
O objetivo primeiro do nosso estudo era avaliar o grau de conhecimento e utilizagdo dos

direitos na parentalidade e a sua relagdo com as representacdes e praticas parentais.

Os numero globais d&o conta de algumas tendéncias e os resultados confirmam, a
semelhanga de outros trabalhos (Aboim, 2007, Ariés, 1981; Cunha, 2005; Almeida, 2003; Almeida,
André, & Lalanda, 2002; Saraceno & Naldini; 2003 Wall & Amancio, 2007), a centralidade dos filhos
na vida dos progenitores independentemente do sexo, situagao profissional, nivel de escolaridade ou
de rendimento. A centralidade dos filhos é reforcada numa outra questdo, sobre as principais
dificuldades de conciliagédo da vida profissional com a vida familiar em que ambos os progenitores
apontam o pouco tempo para dedicar aos filhos como uma das principais dificuldades, revelando um
desejo de maior participagdo e acompanhamento na vida dos filhos.

No que respeita ao envolvimento parental efetivo (conhecimento dos gostos, rotinas e
assuntos relacionados com a educagéo dos filhos), uma grande parte dos inquiridos (cerca de 60%
nos gostos e rotinas e cerca de 50% nas questdes relacionadas com a educagéo) considera que
ambos 0s progenitores conhecem bem os filhos, contudo, a opinido (em especial nas mulheres/maes)
de que s&o sobretudo as maes quem conhece melhor os filhos é também muito expressiva, o que se
justifica, e em consisténcia com outros estudos (Torres, 1997; Torres et al., 2005), pelo facto de
serem elas as principais cuidadoras. Somente nas questdes que se prendem com a participa¢do nas
atividades de lazer do filho/a (s) (brincadeiras, atividades de desporto ou recreativas) os homens
revelam uma participagédo superior a das mulheres.

A conjugalidade enquanto um todo complexo compreende uma vasta amplitude de
dimensdes e envolve as relagbes de intimidade afetiva e material, de conflitos e negociagbes, de
trocas e partilhas entre os conjuges que vao dos cuidados com os filhos a multiplicidade das tarefas
domésticas (Mendes, 2007). Ndo obstante a afirmacdo de ideais igualitarios, e assumindo as
mulheres cada vez mais protagonismo no mercado de trabalho (Mendes, 2007), na pratica, continuam
a atribuir-se ao homem e a mulher caracteristicas estereotipadas de feminino e masculino (Amancio,
1992, 1993). Ainda que os homens tenham vindo gradualmente a entrar no territério doméstico, a
partilhar espagos, a encontrar o seu lugar no quotidiano familiar e comecem efetivamente a
preocupar-se mais com tudo aquilo que diz respeito aos filhos, persiste ainda nas relagdes familiares
uma clara divisao de papéis.
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Os resultados que traduzem as praticas parentais, em consonancia com outros estudos sobre
a matéria (Monteiro, 2005; Wall, 2005; Torres et al., 2000; Perista et al., 2000), concretamente a
participagdo dos conjuges nos cuidados com os filhos e tarefas domésticas, ndo concretizam os
ideais expressos de anulagdo das assimetrias nos papéis sexuais. Os resultados sobre as
responsabilidades parentais indicam que, ao nivel do discurso, 0s progenitores se encontram num
plano muito simétrico de cultura igualitaria, todavia, constatamos uma assimetria ao nivel das préticas
familiares quotidianas e da participagdo dos homens e das mulheres seja nas compras, na cozinha ou
nos cuidados com os filhos (Wall, 2010).

Nos ideais sobre a divisédo do trabalho pago e os cuidados com os filhos, os resultados
destacam posigdes tendencialmente modernistas no que respeita a divisdo do trabalho pago (Wall,
2010), em que tanto os homens como as mulheres consideram importante, por um lado, a
participagdo de ambos os cdnjuges na esfera publica; por outro que para melhor cuidar dos filhos
ambos deveriam trabalhar menos.

Ja uma menor participagdo da mulher na esfera profissional em favorecimento da esfera
privada tem alguma aceitacdo, o que ndo acontece na situagao inversa, ou seja, a diminui¢do da
atividade profissional masculina ndo é bem aceite. Deste modo, o emprego feminino continua a estar
em causa se existem filhos pequenos, reservando-se a mulher uma duplicidade de fungbes e,
situando-se 0 homem numa ambiguidade normativa entre o reconhecimento da importancia da
participagdo masculina na vida familiar e a persisténcia de ideais maternalistas de feminilidade (Wall,
2010). Esta falta de reciprocidade nas responsabilidades familiares resulta também de um outro fator
que importa referir, parece existir uma certa resisténcia feminina em ceder terreno que assumem
como proprio no que respeita a poder e construgéo de identidade (Almeida apud Mesquita, 2011).

Da analise dos resultados entre a diviséo do trabalho pago e ndo pago, parece ressaltar que
para os homens tem sido mais facil aceitar a partilha de responsabilidades no que concerne ao
trabalho pago do que assumir a sua parte de responsabilidades relativamente a familia. Consideram
por exemplo, que as mulheres cuidam e educam melhor as criangas do que eles, embora
reconhecam que o deveriam fazer mais (Mesquita, 2011).

Também no campo das representagdes sociais, os resultados sobre a justica na distribui¢do
das responsabilidades parentais, tarefas domésticas e estratégias de conciliagdo da vida profissional
com a vida familiar, mostram algumas contradi¢des entre o discurso manifesto e a partilha igualitaria
de responsabilidades. Ainda que uma pequena propor¢do de inquiridos, sobretudo mulheres,
reconhega haver desequilibrio na distribuicdo de tarefas (que se manifesta num sentimento de
injustica mais pronunciado), na generalidade, a maioria dos individuos, homens e mulheres,

consideram justa a sua distribuig&o.
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Isto conduz-nos a resultados quase paradoxais: por um lado, os individuos idealmente
defendem uma partilha de tarefas e cuidados igualitaria que nao se reflete nas praticas; por outro lado
consideram justa a distribuigéo real das tarefas, que se revela muito desequilibrada, ja que s&o na
maioria as mulheres que as asseguram.

Porém, e em consonéncia com outros estudos realizados, as percentagens reveladoras de
injustica na distribuicdo de tarefas sé&o, de qualquer modo, baixas se tivermos em conta a sobrecarga
de tarefas domésticas e de cuidados com os filhos que recai sobre as mulheres (Torres et al 2005).
Refira-se também que na afericdo das dificuldades de conciliagédo da vida profissional com a vida
familiar, a percentagem de mulheres que indicou dificuldades de acordo com o
conjuge/companheiro(a) relativamente a partiha de responsabilidade nos cuidados com o/a(s)
filno/a(s), é baixa ( 12,1%), ainda que seja superior na partilha de responsabilidades domésticas
(23,4%). Ou seja, ao se responsabilizarem de certo modo pela quase totalidade das tarefas
domésticas e cuidados com os filhos, as mulheres portuguesas estdo, no fundo, a atualizar
disposicoes que lhe foram inculcadas, ou, apenas, a corresponder as expetativas tradicionalistas do
seu papel na sociedade. As mulheres que trabalham estardo sempre preocupadas em demonstrar
que para além de boas profissionais séo também boas maes e capazes da gestdo doméstica,
recaindo sempre sobre elas, por isso, a responsabilidade de conciliar a vida profissional com a vida
familiar (Torres, et al., 2005)

Os resultados confirmam a maior parte dos aspetos referidos na nossa hipotese global: as
mulheres sdo mais interessadas, conhecedoras e utilizadoras dos direitos na parentalidade do que os
homens e no quotidiano doméstico sdo sobretudo elas que asseguram os cuidados com os filhos e as
tarefas domésticas. A medida que aumenta o grau de escolarizagéo dos individuos, aumenta também
a utilizagao dos direitos, independentemente do género. De facto, em individuos do sexo masculino
com graus de escolarizagdo mais elevados predomina uma cultura de género mais igualitaria, que se
traduz sobretudo numa maior utilizagao das licencgas, ja que na partilha de tarefas domésticas isso s6
se verifica até determinado escaldo de rendimento.

A prestacao da mulher continua a demarcar um territorio no espaco domestico assegurando
maioritariamente os cuidados com os filhos e as tarefas domésticas mais rotineiras como as
refeices, os cuidados com a loica ou na limpeza da casa. A participagdo masculina recai sobretudo
nas pequenas reparagdes domésticas e nas tarefas administrativas (Perista & Lopes, 1999). O
recurso ao trabalho doméstico pago configura uma situagdo minoritaria, e a nossa hipotese de que a
niveis de escolarizagdo mais elevados nos homens corresponde uma maior participacdo nas tarefas
domésticas, apenas se verifica nos individuos com rendimentos mais baixos. Conclui-se, que a menor

participagdo das mulheres nalgumas tarefas ndo configura uma partilha mais igualitaria € uma maior
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participagdo dos homens, mas o recurso a servigos domésticos pagos, em consonancia com outros
estudos sobre a matéria (Perista, 1999; Saraceno & Naldini, 2003; Wall, 2005).

O contexto profissional dos individuos revelou-se determinante no maior conhecimento dos
direitos, mas nédo na utilizagao dos mesmos.

Em sintese, fruto das mudangas sociais ocorridas nas ultimas décadas e em curso,
observamos uma negociag@o entre novas e velhas praticas (Wall, Aboim & Marinho, 2010) com
resisténcias e progressos no funcionamento conjugal tanto ao nivel da divisdo do trabalho ndo pago
como nas responsabilidades parentais.

As estatisticas revelam que, em todo o mundo e também no nosso pais, as mulheres
continuam a gozar mais licengas de parentalidade do que os homens. A maior participagdo dos
homens nas responsabilidades familiares dificilmente sera alcan¢ada se nao se adotarem medidas e
politicas que fomentem uma mudanga de comportamentos. As politicas integradas de conciliagao e
as medidas de conciliagdo da vida profissional com a vida familiar séo aspetos essenciais para a
qualidade de vida profissional, trazem numerosas vantagens para a sociedade, empregadores,
trabalhadores e respetivas familias e devem ser componentes-chave das estratégias sociais e de
emprego nacional para a igualdade de género e o trabalho digno (OIT, 2009).

Os resultados do nosso estudo sugerem que educagdo e género séo dois dos principais
determinantes tanto da procura de informagdo sobre legislagdo como da utilizagdo da mesma, mas
que o efeito da educagédo anula o efeito do género. Sem duvida que a cultura igualitaria esta bem
presente em inquiridos com altos niveis de escolariza¢éo, apontando desse modo a educagdo como o
caminho a seguir para uma sociedade onde homens e mulheres possam ocupar lugares equivalentes
na sociedade e também na familia. A divisdo equitativa dos cuidados com os filhos (tais como
educagdo, cuidados com higiene, alimentagao, vestuario, salde, lazer) e das tarefas domésticas,
entre outras atividades em que importa realgcar o papel equitativo do pai e da mée, constitui um
importante ponto de partida na conciliagdo da vida profissional com a vida familiar. Como indica o
coeficiente do nosso componente de “desigualdade no cuidado com os filhos”, uma distribuicdo
desigual destas tarefas alastra-se também a uma utilizacdo desigual dos direitos comuns de

parentalidade.
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CONCLUSOES
Enquadrado no debate em volta da familia e das desigualdades de género, este estudo

pretendeu aferir o conhecimento e uso dos direitos na parentalidade, e analisar as representagdes
praticas sociais no exercicio da parentalidade.

Face aos objetivos tragados, os resultados permitiram-nos tirar algumas conclusdes, que
sintetizamos neste sec¢do com a qual encerramos 0 nosso estudo. Apresentamos nos trés pontos
seguintes as principais conclusdes relativamente a cada um dos aspetos investigados, e, no ultimo
ponto serdo indicados os principais contributos e limitagbes do estudo e algumas pistas de
investigacao futura.

Como forma de sistematizar ideias reportemo-nos a questao inicial: “Qual €, no nosso pais, a
informag&o que os cidadaos, homens e mulheres, enquanto pais, detém sobre o conjunto de direitos
e garantias legalmente instituidos, e quais as representagdes e as praticas sociais efetivamente

envolvidas no exercicio da parentalidade”?

1 - O CONHECIMENTO DOS DIREITOS NA PARENTALIDADE

De um modo geral, verifica-se um conhecimento médio, dos direitos gerais legalmente
instituidos e disponiveis na parentalidade. De forma idéntica, também as licengas especificas
apresentadas ndo sdo inteiramente conhecidas dos progenitores, havendo em todas as licengas
apresentadas uma percentagem de progenitores que ignoram a sua existéncia, mesmo nas de
carater obrigatdrio. As mulheres indicam possuir um maior conhecimento dos seus direitos do que os
homens. Comprova-se portanto que as mulheres sdo mais conhecedoras dos seus direitos na
parentalidade do que os homens.

Também o interesse pela matéria, que de algum modo induz a procura da informagao, se
verifica médio nos homens e elevado nas mulheres. A informagédo sobre os direitos é procurada
sobretudo junto dos recursos humanos da entidade patronal, da internet e informalmente no local de
trabalho. Os individuos do setor publico de atividade indicam uma maior probabilidade de
conhecimento dos seus direitos do que os individuos do setor privado, tal como previamos.

Se olharmos a relagdo entre o nivel de escolarizagdo dos individuos e o conhecimento dos
direitos, ndo se confirma que quanto maior € a escolaridade dos individuos, maior a probabilidades
destes conhecerem pelo menos um dos direitos comuns, mesmo controlado pelo género do inquirido.
De notar que as categorias socioprofissionais mais privilegiadas como os empresarios e dirigentes, as
profissdes intelectuais e cientificas e as profissdes técnicas e de enquadramento intermédio, s&o alvo
de maior nimero de ajudas quotidianas seja no momento, seja ao longo do ciclo de vida familiar, o

que justifica em parte o facto de ndo procurarem conhecer os seus direitos.
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No que respeita aos fatores que podem influenciar o conhecimento dos direitos na
parentalidade, os resultados ndo confirmam também a nossa hipétese de que uma maior cultura
igualitéria de papéis entre os géneros esta na base da decisdo de procurar informagéo sobre direitos
parentais. Assim, o0 género dos inquiridos revela-se a variavel determinante no conhecimento dos

direitos na parentalidade.

2 - A UTILIZAGAO DOS DIREITOS NA PARENTALIDADE

Quanto a utilizagdo das licengas na generalidade e no conjunto de licengas apresentadas,
concluimos que os progenitores nao utilizam intensamente as licengas de parentalidade. Contudo,
comprova-se que as mulheres utilizam mais as licengas do que os homens. Sendo as mulheres as
mais informadas sobre os direitos na parentalidade, isso justifica em parte o facto de serem elas
também as maiores utilizadoras, j@ que dificimente as licengas serdo utilizadas se nao forem
previamente conhecidas.

Importa realgar neste ponto, que mesmo as licengas de carater obrigatério do ponto de vista
legal, ndo sé@o plenamente utilizadas pelos progenitores. Referimo-nos por exemplo a licenca
parental, inicial exclusiva do pai, uma das medidas introduzidas pelo Cédigo do Trabalho de 2009,
que é composta por dez dias de carater obrigatério e dez dias de carater facultativo. Este
‘incumprimento legislativo” por parte dos pais estende-se também as entidades patronais, do ponto
de vista do respeito pelo cumprimento e promog&o das normas relativas @ conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar.

Os constrangimentos profissionais, a insuficiente informagao e divulgagéo dos direitos pelas
entidades competentes, as dificuldades na interpretacéo da legislagcdo parental e a burocratizagdo
dos processos de formalizagéo e acesso as mesmas, podem justificar em parte a baixa utilizacdo, em
especial de algumas licencas, mas também a possibilidade de recurso a apoios pagos ou uma boa
rede familiar justificam a utilizacdo pouco intensiva dos direitos na parentalidade, em individuos
muitos escolarizados, com situacédo profissional estavel e um rendimento médio do agregado familiar
entre 0s 1500€ e os 3000€.

Nao obstante as mulheres serem as maiores utilizadoras de licengas, 0 género ndo se
apresenta como variavel determinante do uso das licengas, mas sim, o nivel de escolariza¢éo dos
inquiridos. Quanto maior o nivel de escolarizagéo, maior a probabilidade dos inquiridos utilizarem pelo

menos uma das licengas comuns na parentalidade, independentemente do género.

3 - REPRESENTAGOES E PRATICAS NO EXERCICIO DA PARENTALIDADE
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Antes de mais, vale a pena referir que da analise dos resultados as representagdes sociais e
praticas no exercicio da parentalidade ressaltam dois aspetos fundamentais: a centralidade dos filhos
na vida dos progenitores e uma cultura de género igualitaria que néo se reflete na partilha de tarefas

igualitaria.

3.1 - AS REPRESENTAGOES SOCIAIS NO EXERCICIO DA PARENTALIDADE

Para além da consensualidade sobre a centralidade das criangas nas familias
contemporaneas, existe também um amplo consenso sobre o envolvimento de ambos os pais nas
responsabilidades parentais globais (cuidados, decisdes, participa¢do na educagao ou no lazer) e na
conciliagdo dessas responsabilidades com a vida profissional.

Nos ideais de divisédo do trabalho entre o casal, destacam-se posigdes tendencialmente
modernistas no que respeita a divisdo do trabalho pago, em que tanto os homens como as mulheres
consideram importante a participagdo de ambos os conjuges na esfera publica. Todavia, uma menor
participagdo da mulher na esfera profissional em favorecimento da esfera privada tem alguma
aceitagdo, 0 que ndo acontece inversamente, ou seja uma menor participagdo masculina na
atividade profissional, em favor da vida familiar ndo é bem vista pelos homens.

De uma maneira global os individuos consideram justa a distribuigdo das responsabilidades
familiares, parentais e domésticas, ainda que alguns inquiridos, sobretudo mulheres, reconhegam
haver desequilibrio na distribuicdo de tarefas domésticas, no recurso a estratégias de conciliagéo da
vida profissional com a vida familiar ou na resolugéo de imprevistos relacionados com os filhos.

Podemos concluir, no que respeita as representagdes sociais de homens e mulheres no
exercicio da parentalidade, que as declaragdes dos inquiridos relativos a partilha do trabalho pago e
nao pago e cuidados com os filhos, transmitem uma visdo modernista e valores inerentes a uma
cultura de género igualitaria, que anuncia alguma contradi¢do entre o discurso e as praticas, uma vez
que nao se traduz numa maior participagdo masculina nas responsabilidades familiares e domésticas,

como veremos no ponto seguinte.

3.2 - PRATICAS SOCIAIS NO EXERCICIO DA PARENTALIDADE

Ainda que os homens tenham vindo gradualmente a entrar no territrio doméstico, a partilhar
espacgos € a encontrar 0 seu lugar no quotidiano familiar e comecem efetivamente a preocupar-se
mais com tudo aquilo que diz respeito aos filhos, encontramos algumas contradicdes entre as praticas
familiares, da partilha do trabalho doméstico e dos cuidados com os filhos e as representacdes

sociais sobre 0 exercicio da parentalidade manifestadas pelos inquiridos.
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Muito embora os progenitores considerem conhecer igualmente os seus filhos, e declarem
uma vontade expressa de participagao igualitaria nas responsabilidades domésticas e cuidados com
os filhos, s&o sobretudo as mulheres que continuam a assegurar a globalidade dos cuidados com as
criangas e das tarefas domésticas. Ha uma participagdo masculina efetiva, mas dirigida
especialmente a um conjunto especifico de tarefas e cuidados, como as atividades de lazer ou os
aspetos relacionados com a educagdo das criangas. As tarefas domésticas em que as mulheres
menos participam ndo correspondem a uma maior participa¢do masculina mas ao recurso a servigos
domeésticos pagos.

As principais dificuldades de conciliagéo da vida profissional com a vida familiar apontam para
a falta de tempo para se dedicarem mais aos filhos, a vida pessoal e social, e para a onerosidade dos
servigos de apoio, ainda que, sobretudo as mulheres, apontem algumas dificuldades na partilha das

tarefas domésticas com o conjuge/companheiro.

Conclusao final

Em suma, no nosso estudo as variaveis determinantes sé@&o o género e o nivel de
escolarizagéo dos inquiridos.

A centralidade que os filhos ocupam na vida dos homens e das mulheres € inquestionavel e a
necessidade da legislagdo acompanhar essa centralidade levou a grandes alteragdes legislativas no
ambito da parentalidade nos ultimos anos. As mais recentes alteragdes na legislagdo visam sobretudo
introduzir uma maior igualdade no uso dos direitos parentais e vieram permitir novas opgdes na
relagcdo de cada um dos progenitores com o mercado de trabalho, disponibilizando para ambos, e de
forma equiparada, um conjunto medidas para o exercicio dos direitos.

Contudo, constatamos que sdo as mulheres as mais conhecedoras e utilizadoras dos direitos
na parentalidade. Porque as praticas e representagdes sociais na parentalidade estdo implicitas ao
exercicio dos direitos, concluimos também que as praticas parentais ndo traduzem os ideais
igualitarios veiculados pelos individuos ao nivel das representagdes sociais na parentalidade. Ainda
que se considere que as responsabilidades parentais e familiares devem ser assumidas igualmente
por ambos 0s progenitores, sdo as mulheres as principais responsaveis pelas tarefas domésticas e

cuidados com os filhos.
4 - PRINCIPAIS LIMITAGOES, CONTRIBUTOS E PISTAS DE INVESTIGAGAO FUTURAS

Em primeiro lugar, importa referir que os resultados apresentados se referem apenas a

amostra em estudo, ndo sendo por isso generalizaveis ao conjunto da populagao portuguesa. Apesar
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disso, julgamos que o elevado numero de respostas obtidas, bem como a aproximagdo aos
resultados obtidos em estudos anteriores, atestam grandemente a validade dos resultados obtidos.

De referir também aspetos relacionados com a recetividade e divulga¢ao do inquérito. Se no
setor publico de atividade se verificou uma ampla adesdo no preenchimento e divulgagéo do
inquérito, 0 mesmo n&o se verificou no setor privado. Dai resultou uma maior representa¢do do setor
publico de atividade e, considerando os seus recursos humanos, deparamo-nos com niveis de
escolarizagéo, socioecondémicos e profissionais mais elevados. Assim, a nossa amostra sobretudo do
setor publico, muito escolarizada, com situagéo profissional estavel e com rendimentos médios acima
de 1000€, no contexto atual, de crise social e econdmica, pode néo revelar os principais motivos
porque os individuos decidem ou ndo conhecer e utilizar os direitos na parentalidade.

Seria importante que em investigagbes futuras pudessem ser ultrapassadas as questdes de
representatividade da amostra, de forma a permitir uma melhor representagao populacional.

Por outro lado, 0 nosso estudo dirigia-se apenas a casais a viver em conjugalidade. Dada a
diversidade de modelos conjugais presentes na nossa sociedade, seria interessante investigar o
comportamento perante os direitos na parentalidade de familias monoparentais e familias
recompostas, principais motivagdes e dificuldades no acesso e utilizagdo dos direitos na
parentalidade.

Outra das limitagdes prende-se com a opgao pelo estudo quantitativo. A analise qualitativa,
enquanto método adequado ao entendimento das relagdes, praticas e interagdes dos atores, procura
descobrir os seus interesses, motivagdes e formas de agir. Permite ainda a utilizacdo de estratégias
flexiveis e ajustaveis ao estudo da problematica em causa e permite aprofundar as contradigdes que
atravessam a sociedade. Consideramos que, muito embora existam vantagens na analise
quantitativa, este estudo ficaria muito enriquecido com a utilizacdo de ambas as metodologias e
possibilidade de cruzar dados de ambas as analises. Contudo, constrangimentos que se levantam
com limites de tempo e de recursos, tornaram inviavel realizar também uma anélise qualitativa.

Outro aspeto a explorar futuramente, sdo os constrangimentos profissionais associados ao
género. Dado que as Ultimas alteragdes legislativas promovem a parentalidade partilhada e a
diminuicdo das assimetrias de género no trabalho e na familia, seria importante perceber se
persistem constrangimentos profissionais de género e até que ponto homens e mulheres nao utilizam
os direitos na parentalidade devido a esses constrangimentos34.

Da pesquisa bibliografica realizada ressaltou a diversidade de estudos realizados sobre a
conciliagcdo da vida familiar com a profissional, participagdo e desenvolvimento de estratégias de

134 Por exemplo, as auséncias ao servigo por licengas no ambito na parentalidade podem representar uma quebra na produtividade e na
presencga do trabalhador podendo ter consequéncias negativas ao nivel das promogdes, quer no que respeita a parte remuneratoria,
quer no que respeita ao normal desenvolvimento das carreiras.
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homens e mulheres. Contudo, vale a pena referir que as principais vantagens de uma partilha
igualitaria sdo primeiro para a crianga (Perista & Lopes, 1999) e s6 depois para os pais e para a
sociedade como um todo.

Numa investigacdo as conclusdes sdo sem duvida importantes, e referenciar problemas e
dificuldades no exercicio da parentalidade podera contribuir para o desenvolvimento de medidas de
intervengdo adequadas de forma a conseguir progressos no aproveitamento das licengas e apoios
disponiveis no ambito da parentalidade Assim, parece-nos fundamental a consciencializacdo dos
progenitores, entidades patronais e organizagdes publicas em geral, da importancia pelo respeito e
cumprimento dos direitos legalmente consagrados na legislacdo; a sensibilizagdo para a partilha
igualitéria através de campanhas dirigidas aos pais mas também as entidades patronais e a
populacdo em geral e, sobretudo, considerando a importancia que a variavel “nivel de escolarizagéo”
assumiu no nosso estudo, desenvolver ao nivel do ensino politicas educativas que capacitem homens
e mulheres, rapazes e raparigas de iguais capacidades ao nivel da prestacdo de cuidados e do
acompanhamento de criangas e introdugéo de programas e curriculos que promovam uma cultura de
igualdade de género (Perista & Lopes, 1999).

Esperamos, em suma, que 0 nosso estudo contribua para o debate de ideias, compreenséo
das relagOes e dindmicas familiares na parentalidade e para despertar consciéncias sobre aspetos da
vida quotidiana em sociedade que a todos respeitam, em particular a partilha das responsabilidades

domésticas e parentais.
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APENDICE 1: ESTRUTURA DO INQUERITO

| - Caracterizagao s6cio — demogréfica

P1 -Sexo

P2 - |dade

P3 — Estado civil

P4 - Distrito de residéncia

P5 — Habilitagdes literarias

P6 — Condigao perante o trabalho
P7 - Profissao/atividade profissional
P8 — Vinculo laboral

P9 - Setor de atividade

P10 — Rendimento médio mensal liquido (do agregado familiar)
P11 - Numero de filhos

P12 - Idade dos filhos

Il- Literacia dos direitos na parentalidade

P13 — Grau de conhecimento sobre os direitos e apoios na parentalidade

P14- Grau de interesse pelo conhecimento da legislagao e dos apoios existentes na parentalidade
P15 — Modo de acesso a informagao sobre os direitos

P16 — Opinido sobre a divulgagédo/informagao dos érgdos competentes dos direitos na parentalidade
P17 — Momento de procura da informagao (antes ou depois da maternidade/paternidade)

P18 - Indicagéo de conhecimento sobre algumas licengas

P19 - Indicag&o sobre a utilizacdo de algumas licengas

P20 - Opinido sobre a utilizagao dos direitos (em geral) na parentalidade

lll - Praticas na parentalidade e conciliagao da vida pessoal com a vida profissional

P21 - Opini&@o sobre algumas questes relacionadas com o conhecimento do/a(s) filho/a(s), habitos,
necessidades, etc

P22 - Indicagéo de quem cuida do(s) filho(s) enquanto os progenitores trabalham

P23 - Participagao nas tarefas domésticas
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P24 — Participagéo nos cuidados com os filhos
P25 — Indicag&o de recurso ou ndo a servigos domésticos pagos
P26 — Indicagéo dos servigos domésticos pagos a que se recorre e em que percentagem

P27 - Indicagbes de dificuldades sentidas na conciliagao da vida familiar com a vida profissional

IV - Representacdes sociais sobre parentalidade e género

P28 - Indicagéo de qual a dimens&o da vida a que se atribui maior importancia

P29 — Opinido sobre a quem cabem as responsabilidades parentais (como conhecimento da
personalidade dos filhos, tomadas de decis&o, cuidados, etc)

P30 - Opinido sobre algumas questbes relacionadas com os cuidados a prestar as criangas e 0
tempo de participagéo no trabalho pago dos pais e das mées

P31- Avaliagéo da justica da distribuicio das tarefas domésticas entre os progenitores
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APENDICE 2: GUIAO DO INQUERITO POR QUESTIONARIO
1400313 Plataforma de Inquéritos - Direitos na parentalidade: Literacia, representacfes e praticas, numa perspefiva de género.

Direitos na parentalidade: Literacia, representagées e praticas, numa
perspetiva de género.

Este questionaric fazparts de um estudo sobre a parentalidade nas familias poruguesas contemporineas, no dmbite de uma dissertagio de mestrado em Sociclogia, na Universidade de
Evora,

Acrescente prtsemp feminina no mercado de trabalho remunerado levou adbmsm de papéis, tanto do homem como da mulher, na sociedade enahmim Paralelamente, virias foram

as did: lagdo legislativa impl ne sentido de prover a equidade de género e a partilha de responsabilidades por parte dos.

Meste estudo pr P am qual &, no nosseo pais. o conhedi 1o que oS prc i e aviver em conjl I um filhe até
dmmélﬁihemsﬁnﬁm*dphm}d*msuh‘ec j de direites i instituidos, as rep ntagd emﬂmssmusmmhchsmemo
da parentalidade.

Se relne estas caracteristicas, p.f responda a ests questiondro. O guestiondric & andénimo. todas as informagdes recolhidas s3o confidenciais e ©m, ewdusiaments, objetives
académicos no quadro da imestigagdo ja apresentada.

Para qualguer esclarecimento adicional utilize por favor o seguinte contacio: aoipnig serpdic@omailcom.

Nuito obrigada desde ja pela sua inestimavel colaboragiol

Esistern 31 neste i

Caracterizagdo socio-demografica

1 [dadospessoaisl]Sexo *

PFor favor, seleccione apenas uma das seguintes opgdes:
O Feminino

O Masculing

2 [dadospessoais2]Idade *

For favor, escreva aqui a sua resposta:

[ 1

3 [dadospessoais3]Situacdo conjugal *
PFor favor, seleccione apenas uma das seguintes opgles:

[ Casado(a)
O A viver em unido de facto

www.ingueritos uevora ptiadmin/admin php?action=s howprintablesurvey&sid=89353 1

127



1400313 Plataforma de Inquéritos - Direitos na parentalidade: Literacia, representacdes e praticas, numa perspetiva de género.
4 [dadospessoais4]

Distrito de residéncia

Por favor, seleccione apenas uma das seguinies opgies:

Braga
Braganga
Castelo Branco
Coimbra

Evora

Faro

Guarda

Leiria

Lisboa
Portalegre
Porio
Santarém
Setibal

Viana do Castelo
Vila Real

Viseu

Ponta Delgada

Funchal

5 [dadospessoais5]Quais sdao as suas habilitagdes literarias? *
For favor, seleccione apenas uma das seguintes opgies:
Ensine primaric ou 42 classe incompleta

Ensine Basico — 1° ciclo (ensino primario ou 42 classe)

Ensine Basico — 2° ciclo (ensino preparatério ou equivalente)

Ensine Basico — 3° ciclo (2° ano, antigo 5° ano de liceu, cursc comercial, industrial ou equivalente)

Ensinc Secundario (12° ano, propedéutico, curso liceal, antigo 7° ano do liceu ou equivalente)

[ Bacharelato

Licenciatura

ol

Mestrado
o

Doutoramento

www.ing ueritos.uevora ptfadmin/admin.php?action=showprintablesurvey&sid=89353

21
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1400313 Plataforma de Inquéritos - Direitos na parentalidade: Literacia, representaces e praticas, numa perspetiva de género.

6 [dadospessoais6]Qual a sua condigdo perante o trabalho? *

Por favor, seleccione apenas uma das seguintes opgdes:

(O Empregado(a) a tempa inteiro

.,_) Empregado(a) a tempo parcial

._) Empregado(a) menos que o tempo parcial (menos de 15 horas semanais)
Desempregado (a)

Estudante (a tempo inteiro)

Fomando(a) (a tempo inteiro)

Ocup, i ite das tarefas do

Incapacitado(a) para o trabalho
Pré-reformadao(a)

Reformadoia) /Aposentado (a)

7 [dadospessoais7]

Qual a sua profissao [ atividade profissional?

*
Por favor, seleccione apenas uma das seguintes opgdes:

O Quadros superiores da Administragdo Plblica, dirigentes e guadros superiores de empresas
Especialistas das profissdes intelectuais e Cientficas

Técnicos/as e profissionais de nivel intermédio

Pessoal administrative e similares

Pessoal dos senigos e vendedores/as

Agricul ias e trabalhad las lificados/as da agricultura e pescas

Operarios/as, artfices e trabalhadk J
Operadores/as de instalagdes & maquinas e trabalhadores/as da montagem
Trabalhaderes/as ndc qualificados/as

Forgas Armadas

8 [dadospessoais8]Qual o seu vinculo laboral? *
For favor, seleccione apenas uma das seguintes opgies:

-..) Contrate de trabalho por tempo indeterminado

-..) Contrate de trabalho por tempo determinado

(' contrato de trabalho a terma incerto

-..) Contrato de prestagﬁo de senigos (recibos verdes ou outros)

(O Trabalho independente

9 [dadospessoais?]Qual o seu setor de atividade? *
For favor, seleccione apenas uma das seguintes opgies:

O piblico

O Privado

www.ing ueritos. uevora ptladmin/admin. php?action=showprintabl esurvey&sid=89353 mn
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1400313 Plataforma de Inquéritos - Direitos na parentalidade: Literacia, representaces e praticas, numa perspetiva de género.

10 [dadospessoais10]Qual é o rendimento médio mensal liquido do seu agregado familiar?
For favor, seleccione apenas uma das seguintes opgies:
[@ITEPTLE
() Entre 485¢ & 750<
Entre 750 € e 1000€

Entre 1500€ e 3000€

o
) Entre 1000 = 1500
o
o

Entre 300D£ & 45008
(2 A partir de 45008

11 [dadospessoais11]Quantos filhos tem? *

For favor, seleccione apenas uma das seguintes opgies:

o

3
o

Mais de 3

12 [dadospessoais12]Qual a idade do/a(s) seu(s) filho/a(s)? *
Por favor, seleccione todas as que se aplicam:

J Ate 1 ano

[ 1-3 anos

3-8 anos

8-8 anos

ooog

8-12 anos

1 212 anes

www.ing ueritos. uevora ptladmin/admin. php?action=showprintabl esurvey&sid=89353 41
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1400313 Plataforma de Inquéritos - Direitos na parentalidade: Literacia, representaces e praticas, numa perspetiva de género.

Literacia dos direitos na parentalidade

13 [Literacial3]De um modo geral, como avalia o grau de conhecimento que possui sobre os direitos e apoios a parentalidade?

Por favor, seleccione apenas uma das seguintes opgdes:

O Reduzido
O Medio
O Elewdo

14 [Literacial4]Indique, relativamente ao conhecimento das licencas, subsidios e outros apoios sociais existentes, qual é o seu
grau de interesse?

Por favor, seleccione apenas uma das seguintes opgdes:

O Reduzido
O Medio
O Elewdo

15 [Literacial5]Como acede habitualmente ou como acedeu a informacdo sobre esses direitos?

Por favor, seleccione todas as que se aplicam:

Seguranga Social (presencial junte da 55 ou por contato telefénico)
Recursos humanos da entidade patronal

Crganizagdes sindicais

Falhetos

Através do cinjuge/companheiro(a)

Local de trabalho (informalmente, entre colegas/amigos)
Familiares/Amigos

Jomais, radio e televisdo

Internet

ogooooooooo

Outre: |

16 [Literacial6]Relativamente a divulgacdo/informacdo existente sobre as licencas e subsidios na parentalidade, compreensao
das mesmas e desenvolvimento dos processos, diga-nos qual o grau de concordancia com as seguintes afirmacdes:

Por favor, seleccione uma resp propriada para cada item:
Nao
concorda

Discorda nem Concorda

totalmente Discorda discorda Concorda totalmente
A informagdo e divulgagSo dos direitos na parentalidade pelos organismos pablicos o o

. ' - ( [

Existem dificuldades na interp 3o da legislag3o rel a algumas licengas
& subsidios
O requerimento das licengas idics & um p muito b izade e de

dificil formalizago

As dificuldades de compreens3o das licengas & a burocratizagio no processo de
formalizag3o. desi fva & sua utilizacs

o

17 [Literacial7]De um modo geral, quando ocorreu a procura de informacdo sobre os seus direitos associados ao exercicio da
parentalidade?

Por favor, seleccione todas as que se aplicam:

J Antes de ser pailm3e
J Depois de ser pailmie

"] M3o sabein3o se recorda
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1410313 Plataforma de Inquéritos - Direitos na parentalidade: Literacia, represertaces e praticas, numa perspetiva de género.

18 [Literacial8]Indique qual & o seu conhecimento, relativamente as seguintes licencas de parentalidade:

Por favor, seleccione uma resp: propri. para cada item:
M3o conhece /Munca Ja owiu falar, mas ndo
ouviu falar conhece em pormenor Conhece bem

Parental inicial 10 facultativos+ 10 dias obrigatérios (exclusiva do pai) O O O
Parental inicial- 30 dias antes do parto - (exclusiva da mie) O O O
Licenga para aleitagio (comum aos progenitores) ) ) )
* . . - . -

Parental complementar - crianga com idade n3o superior a § anos - (comum aos O

progenitores)

Horario fiexivel - criangas até 12 anos (comum aos progenitores)

Assisténcia a filho/a(s), doenga ou acidente, até 30 dias anuais - criangas até 12
anos (comum aos progenitores)

*Assisténcia a criangas com idade ndo superior a seis anos, nas it i Licenga por trés meses; trabalhe a tempo parcial durante 12 meses;
periodos intercalados de licenga parental alargada e de trabalho a tempo parcial; auséncias interpoladas ao trabalho com duragie igual acs periodos normais de trabalho de
trés meses.

19 [Literacial9]Indiq relati te as seguintes licencas de parentalidade qual € a sua situacao:

Par favor, ione uma resp:

propri. para cada item:

Nunca utilizou Ja utilizou Pensa vir a utilizar Nio se aplica

Parental inicial 10 dias facultativos+10 dias
obrigatérics {exclusiva do pai) o) &

Parental inicial- 30 dias antes do parto -
{exclusiva da mae)

Licenga para aleitagio [comum aos
progenitores)

* . . -
Parental complementar - crianga com idade nao

superior a G anos (comum aos progenitores)

Horario fiexiel - criangas até 12 anos {comum
aos progenitores)

Assisténcia a filho/a(s). doenga ou acidente, até
30 dias anuais - criangas até 12 anos {comum
a0s progenitores)

20 [Literacia20]Quanto a utilizacdo dos direitos na parentalidade, qual o grau de concordidncia com as seguintes afirmacdes:

Por favor, seleccione uma resp: propri. para cada item:
Néo
concorda
Discorda nem Concorda
totalmente Discorda discorda Concorda totalmente
A utilizagdo de algumas licengas decore apenas da sua cbrigatoriedade J J J J
A utilizagdo das licengas decorre do heci da sua i ancia no

desenwolimento das criangas

Andou agio de algumas licengas decome de constrangimentos profissionais

A nio utilizagio de algumas licengas decome da possibilidade de recurso a apoios
familiares ou senigos de apcic pagos

A ndo utilizagdo de algumas licengas deve-se ao facto de ainda ndc existirem na
altura em que fui pailmie
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Praticas na parentalidade

21 [Praticas21]Relativamente ao/a(s) seu(s) filho/a(s), quem considera que conhece melhor:

Por favor, i uma resp propri. para cada item:
Nao seil
Ambos os nunca pensei
A mie O pai progenitores nisso

Os seus gostos & preferénci ivas a ali ¢Ho, bri i ario, etc) o @] o O

Az suas rotinas (sono, a]imenl.ag;io. higiene, etc) D D D D
Questdes relativas a educagdo (professores/educadores, hordrios  escolares, O O O O
ementas escolares, dewveres, etc)

22 [Praticas22]Com quem fica o/a (s) seu/sua(s) filho/a(s) enquanto trabalha?
Por favor, seleccione todas as que se aplicam:

Cénjugelcompanheiro(a)

Familiares

Ama

Senigos de apoio pagos (infantarios, ATL, etc)
Senigos de apoio pages e familiares

Escola (piblica ou privada)

Atividades extra cumiculares (AEC'S)

ooooooog

Outro: |

23 [Praticas23]Diga-nos qual a sua participacdo nas tarefas domésticas:

Por favor, i uma resp propri. para cada item:
Nula Reduzida Média Elevada

Preparagio de refeigies @) o O

Cuidados com a loiga D D D
Cuidados com a roupa D D D D
Limpeza da casa D D D D
Compras D D D D
Feguenas reparagdes O o o ]
Tarefas administrativas (bancas, o de contas, etc) 9} 9] 9] o
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24 [Praticas24]

Diga-nos qual a sua participacdo nas rotinas e nos cuidados com o/ a(s) seu/sua(s) filho/a(s) :

Por favor, seleccione uma resp: propriada para cada item:

MNula Reduzida Média Elevada
Educagio (definigio de regras, acompanhamento escolar, ste) _J _J J .,_)
Cuidados com higiene 9 ._) 2 2
Cuidados com alimentagic ._) ._) ._) ._)
Cuidados com vestuario 9 o o o
Cuidados na salde (consultas, vacinas, medicagio, etc) (2 .._) - 9

Participar nas atiidades de lazer do filho/a (s) (brincadei i de d
ou recreativas )

Transporte (para infantarios, escolas, outros senigos de apoio, atiidades de lazer) _‘_) _‘_) _J _J
Situagies imprevistas (ex. greve de professores, doenga repentina) O [ @] O O
25 [Praticas25]Habitualmente recorre a servicos pagos para a realizacdo de alg tarefas d ésticas?

For favor, seleccione apenas uma das seguintes opgies:
O sim
O Nao

26 [Praticas26]

Quais sdo as tarefas em que recorre a servigos pagos, e em que percent aproxi d te?
Por favor, seleccione uma resp: propriada para cada item:

Até 25% Entre 25% e 50% Entre 50% e 75% Mais de 75%
Tratamento da roupa O O O 9]
Limpeza da casa O O O 9]
Preparagio de refeigies O O O 9]

27 [Praticas27]Relativamente a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, quais sdo os aspetos em que sente maiores
dificuldades?

Por favor, seleccione todas as que se aplicam:

Entrar em acorde com o cénjuge! heiro(a) i ite & partilha de responsabilidade nos cuidados com o/a(s) filho/a(s)
Entrar em acorde com o cénjuge! heirc(a) i ite & partilha de responsabilidade com as tarefas domésticas

Viver longe da familia

Senigos de apoio i i {i Ari P ocupagio tempos lives)

Senigos de apoio dispendicsos (infantdrios, espagos ocupagio de tempos liwes)
Conseguir dispensa no emprago para acompanhamento do/a(s) filha'a(s)

Pouco tempo para dedicar ao/a(s) sew'sua(s) filho/a(s)

Conseguir mais tempo para dedicar 3 sua cameira

Pouco tempo para atividades de lazer

Pouco tempo para a vida pessoal

Pouco tempo para a vida social

Ooooooooooooo

Outre: |
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Representacdes sociais na parentalidade

28 [Representacoes28]Qual a dimensido da vida a que atribui mais importincia atualmente?

For favor, seleccione apenas uma das seguintes opgies:

O Ao préprio
(O Ao cénjugel/companheiro(a)
(D Acia is) fiholals)
(' A outros familiares
O Aos amigos (as)
2 Ao trabalho
29 [Representacbes29]Na sua opinido, € no que respeita as resp bilidades parentais, a quem deve caber:
Por favor, seleccione uma resp: propriada para cada item:
Nao sei/
A ambos os Munca pensei
A mie Ao pai progenitores nisso
Conhecer bem os direites e apoios existentes ao exercicio da parentalidade J J J
Conhecer melhor a personalidade dolals) filhola(s) (ex. gostos, preferéncias, rotinas, .._) .._) .._)

brincadeiras)

Participar nas atividades de lazer do filho'ais) (brincadeiras, atiidades de desporio
ou recreativas )

Tomar decisdes em relago ao/a(s) filhola(s) (ex. escolha de infantaro, escola, o ®) ®)
atiidades de lazer) k
Ser responsawel pelos cuidados com ofa(s) filho'a(s) (salde, educagdo, higiene, o ®) ®)

alimentagio)

Cuidar dofa(s) filho/a(s) em situagdes imprevistas(ex. doenga repentina, greve de ._)
professores, etc)

30 [Representacdes30]Qual o grau de concordancia com as seguintes afirmacées relacionadas com os cuidados a prestar as
criancas pequenas?

Por favor, seleccione uma resp: propriada para cada item:
Nao
concorda

Discorda nem Concorda

totalments Discorda discorda Concorda totalmente
O pai deve trabalhar a tempo intsiro & a m3e deve ficar em casa .,_) J .._) -..) -..)
O pai deve trabalhar a tempo inteiro & a m3e a tempo parcial .,_) J .._) -..) -..)
A m3e deve trabalhar a tempo inteire & o pai a tempo parcial .,_) J .._) -..) -..)
Os dois pais devem trabalhar a tempao inteiro. o J .._) 9 o
Ambes os pais devem trabalhar menos o J .._) 9 o
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31 [Representacbes31]Como avalia a justica da distribuicdo, entre si e 0 seu conjuge/companheiro(a), das seguint
responsabilidades:

Por favor, seleccione uma resp: propriada para cada item:
Nio sabel
Munca pensou
Muito Injusta Injusta Justa nisso

Utilizagdo das licengas de parentalidade o o o o
Cuidados com ofa(s) filho/a(z) (salde, educagdo, alimentagio, higiene) o L - 9
Participagdo no brincar e atividades de lazer dofa(s) filho/a(s) 9] 9 9] 9]
Tomadas de decis3o sobre o/a(s) filhola(s) P P (2 (2
Tarefas domésticas varias 9] 9 9] (2

Recurso a 2gias de conciliags iaft Iho (adequagdo de hordrios,
modalidades de trabalho, etc)

Resclugio de imprew como d sUbitas das criangas, greve de professores,
etc.
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Muito obrigada pela sua colaboragio!

antonia_serodic@gmail. com

Por favor, submeta por 31.03.2013 - 0000

Submeter o seu inquérito
Obrigado por ter concluido este inguérito.
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APENDICE 3: E-MAIL DE CONVITE AO PREENCHIMENTO E DIVULGAGAO DO INQUERITO

Oe: antonia matos serodio <antonia serodio@amal.come
Data: 14 de Marco de 2013 35 1318

Assunto: Disponiniizacao de inquérto

Para.

No ambito de uma dissertacdo de mestrado em Sociologia, 2 Universidade de Evara, estoua realizar um estudo sobre o exercicio
da parentalidade nas familias portuguesas.

Nesse sentido, fof elaborado um questiondrio eletrdnica com vista 2 recolha de informacdo sobre o conhecimento da legislacdo
parental, praticas e representacdes sociais no quotidiano familiar, e pais e maes a viver em conjugalidade (casados ou em
unido de facto) com pelo menos um filho(a) até aos 12 anos de idade.

Se for esse 0 seu caso, pego-lhe que preencha o questionério, bem como o (avor de o reencaminhar para contactos que rednam
estas condic6es (cnjuge/companheiro(z, amigos(as), colegas de trabalho, familiares,etc).

0 questionario & anamimo e estara disponivel para preenchimento até 20 cia 31 de margo de 2013,
Desde j2 muita obrigada pela sua inestimavel colaboracdo!

Para aceder ao questionarin, pf.clique aqui.

Para reencaminhar, por favor copie e cole o seguinte link:
hitp:/ fuiveinqueritos uevorapt/indexphpsid=09353G ang=pt

Antomia de Matos Serodio
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APENDICE 4: QUADROS

Nota: Em alguns quadros a soma dos resultados ndao perfaz os 100%, devido a utilizagao de

qguestdes de escolha multipla nalguns casos, devido aos arredondamentos noutros.

Quadro 1: Caracterizagao sociodemografica

Sexo ! N° ! %
Feminino i 567 i 61,1
Masculino 30 | 388
Total %7 1 100%
Média de idades: 38 anos | F | M

L 38 ! 39
Distrito de residéncia ! N° ! %
Aveiro i 30 i 32
Beja | 4 04
Braga : 38 : 4,1
Braganca : 10 : 1,0
Castelo Branco : 39 : 42
Coimbra | 27 | 2,9
Evora | 131 | 14,1
Faro i 67 i 7,2
Guarda | 6 06
Leiria 93 100
Lisboa 5 148 5 15,9
Portalegre : 1" : 1,1
Porto | 153 | 16,5
Santarém i 53 i 5,7
Settbal 6 |70
Viana do Castelo : 7 : 0,7
Vila Real i 9 i 09
Funchal ! 19 L 20
Ponta Delgada : 6 : 0,6
Viseu : 3 : 0,3
Total . 927 . 100%
Habilitagbes literarias i F i M

TN [ % N | %
Ensino primario ou 42 classe incompleta b0 00: O 0,0
Ensino Basico - 1° ciclo : 0 0,0 : 1 0,2
Ensino Basico - 2° ciclo 0 |00 3 |08
Ensino Basico — 3° ciclo : 10 1,7 : 36 | 10,0
Ensino Secundario i 130 | 229 1 143 39,7
Bacharelato 18 | 310 6 |16
Licenciatura i 301 | 530 126 | 350
Mestrado L 73 | 128! 30 | 83
Doutoramento : 35 6,1 : 15 4.1
Total | 567 | 100 | 360 | 100

Fonte: 1.Q: “Direitos de parentalidade: literacia, representagées e préticas numa perspetiva de género” (margo/2013)
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Quadro 2: Caracterizagao sociofamiliar

Situagdo conjugal i N° i %
Casado(a) 702 | 757
A viver em unido de facto i 160 i 17,2
Outras situagdes (e.g.: solteiro/a, divorciado/a) : 65 : 7,0
Total or L 100
Nimero de filhos i N° | %

1 | 446 : 48,1
2 i 414 i 44,6
3 L83 1 68
Mais de 3 4 o4
Total 927 i 100
Idade do/a (s) filho/a (s) i N° i %

Até 1ano Lo1e 123
13 anos o232 | 250
3-6 anos 33 | 337
6-9 anos : 253 : 27,2
9-12 anos i 205 i 22,1
> 12 anos 216 | 233
Total o L 00

Fonte: 1.Q: “Direitos de parentalidade: literacia, representagées e préticas numa perspetiva de género” (margo/2013)
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Quadro 3: Caracterizagao socioprofissional

Setor de atividade | N° L%
Publico ! 768 L 827
Privado M7 0 126
Ns/Nr L4245
Total %7 100
Condigao perante o trabalho | NP L%
Empregado(a) a tempo inteiro ! 861 92,88
Empregado(a) a tempo parcial 17 1,83
Desempregado (a) 15 1,62
Outras situagdes 34 r 3,67
Total 927 1 100
Vinculo laboral | N° | %
Contrato de trabalho por tempo indeterminado L 732 789
Contrato de trabalho por tempo determinado | 64 : 6,9
Contrato de trabalho a termo incerto ; 18 . 19
Outro (Profissional liberal, bolseiros) i 71 L 76
Ns/Nr ' 42 ' 4,6
Total %7 1 100
Profissao/atividade profissional 5 N° L%
Quadros superiores da Administragdo Publica, dirigentes e quadros superiores de 264 : 29,8
Especialistas das profissdes intelectuais e Cientificas : 112 : 12,6
Técnicos/as e profissionais de nivel intermédio : 180 : 20,3
Pessoal administrativo e similares i 167 I 188
Pessoal dos servigos e vendedores/as | 8 : 0,9
Agricultores/as e trabalhadores/as qualificados/as da agricultura e pescas : 0 : 0
Operarios/as, artifices e trabalhadores/as similares : 3 : 0,3
Operadores/as de instalagdes e maquinas e trabalhadores/as da montagem : 0 : 0
Trabalhadores/as ndo qualificados/as : 2 : 0.2
Forcas Armadas : 119 : 12,8
Outro | 72 43
Total L9271 100
Rendimento médio mensal liquido do agregado familiar . N° . %
Até 485€ i 7 i 0,7
Entre 485€ e 750€ L4 1 52
Entre 750 € e 1000€ : 85 : 9,1
Entre 1000€ e 1500€ i 274 i 29,5
Entre 1500€ e 3000€ L M3 M5
Entre 3000€ e 4500€ 0 15
A partir de 4500€ (RMM?7) ; 13 L4
Ns/Nr 16 173
Total Looe2r b 100

Fonte: 1.Q: “Direitos de parentalidade: literacia, representagées e préticas numa perspetiva de género” (margo/2013)
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Quadro 4: Grau de conhecimento dos direitos e apoios a | F i M
parentalidade na generalidade E N T % E N %
Reduzido 74 | 105 | 74 | 205
Médio 1 370 : 652 : 207 ! 57,5
Elevado oMb 195 1 63 1 175
Ns/Nr : 12 : 2,1 : 16 : 4,4
Total i 567 i 100 i 360 i 100
Fonte: 1.Q: “Direitos de parentalidade: literacia, representagbes e praticas numa perspetiva de género” (margo/2013)
Quadro 5: Interesse pelas questoes relativas a parentalidade
Grau de interesse pelos direitos na generalidade : F ; M

| N° % : N° %
Reduzido b33 58 ¢ 40 11,1
Médio 241|425 174 | 483
Elevado | 278 | 49 {132 | 366

i i
Ns/Nr 15 |26 (14 | 38
Total | 567 | 100 | 360 | 100
Modo de acesso a informagéo sobre direitos na parentalidade | N° | %
Seguranga Social (presencial junto da SS ou por contato telefonico) : 315 . 33,9
Recursos Humanos da entidade patronal : 486 : 52,4
Organizagdes sindicais E 50 E 53
Folhetos N )
Através do conjuge/companheiro(a) : 85 : 9,1
Local de trabalho (informalmente, entre colegas/amigos) : 325 : 35,0
Familiares/Amigos 186 1 200
Jornais, radio e televiséo i 149 i 16,0
Internet : 460 : 49,6
Outro (Legislag&o, advogados, formagao, DECO, etc) : 49 : 52

T F M
Momento de procura da informagao i NE % i NE %
Antes de ser pai/mae i 301 | 53,0 i 179 49,7
Depois de ser pailmée | 266 [469 | 168 | 466
Ns/Nr 0 | 0 i 13 | 36
Total 567 | 100 360 | 100

Fonte: 1.Q: “Direitos de parentalidade: literacia, representagées e préticas numa perspetiva de género” (margo/2013)
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Quadro 6: Conhecimento de algumas licengas especificas

Parental inicial (20 dias uteis) 10 facultativos+ 10 obrigatdrios (exclusiva do pai)

Nao conhece/Nunca ouviu falar Ja ouviu falar, mas ndo conhece em Conhece bem
pormenor

N° % N° % N° % N° % N° % N° %

F M : F M : F M

36 6,7 15 43 197 37,1 103 30,1 298 56,1 224 65,5

Parental inicial — 30 dias antes do parto

N&o conhece/Nunca ouviu falar | J& ouviu falar, mas no conhece em | Conhece bem
! pormenor ;
F M ; F M ; F M
N° % N° % i N % N° % i N° % N° %
73 13,6 73 136 1 183 | 3314 | 132 394 1 280 52,2 164 48,9

Licenga para aleitagdo

Nao conhece/Nunca ouviu falar Ja ouviu falar, mas nao conhece em . Conhece bem

i pormenor :
F M | F M | F M
N [ % | N [ % LN ] % | N ] % N[ % | N[ %
26 | 48 | 23 | 68 i 110 | 203 | 138 | 40,9 | 406 | 749 | 176 | 522

Parental complementar (crianga com idade nao superior a 6 anos)

Nao conhece/Nunca ouviu falar  : Ja ouviu falar, mas ndo conhece em Conhece bem
pormenor

F M | F M | F M
N T % | N [ % ¢ N [ % | N [ % [N [ % | N[ %

250 46,4 137 413 | 206 38,2 127 383 i 82 15,2 67 20,2

Horario flexivel (criangas até 12 anos)

Nao conhece/Nunca ouviu falar @ Ja ouviu falar, mas ndo conhece em ; Conhece bem

pormenor

N° % N° % N° % N° % N° % N° %

F M E F M ! F M

152 21,7 96 28,3 169 30,9 120 35,4 226 41,3 123 36,2

Assisténcia a filho/a(s), doenga ou acidente, até 30 dias anuais - criangas até 12 anos (comum aos
progenitores)

+Ja ouviu falar, mas ndo conhece em ! Conhece bem

pormenor

Nao conhece/Nunca ouviu falar

F M | F M | F M
N T % | N [ % N [ % N [ % N | % N [ %

43 7,8 36 10,7 | 173 32,1 139 41,4 | 329 60,0 160 47,0

Fonte: 1.Q: “Direitos de parentalidade: literacia, representagdes e préaticas numa perspetiva de género” (margo/2013)
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Quadro 7: Utilizagao dos direitos na parentalidade

Parental inicial (20 dias uteis) 10 facultativos+ 10 obrigatorios (exclusiva do pai)

Nunca utilizou i Ja utilizou i Pensa vir a utilizar i N&o aplicavel
F M : F M : F M : F M
N° % N° % | N° % N° % | N° % N° % | N° % N° %
196 | 394 | 97 | 2851 145 | 291 | 224 | 658 | 2 0,4 4 11 1154 1309 | 15 | 44
Parental inicial - 30 dias antes do parto
Nunca utilizou . Ja utilizou | Pensavirautilizar | N&o aplicavel
F Mo F Mo F Mmoo F M
N ] % [N ] % § N[ % [ N[ % § N°J % [ N % N[ % [N] %
435 | 825 | 152 | 505! 63 | 119] 36 | 119! 4 0,7 3 10 1 25 | 474 ] 110 | 365
Licenca para aleitagado
Nunca utilizou i Ja utilizou i Pensa vir a utilizar i Né&o aplicavel
F M i F M i F M i F M
N° % N° % 1 N° % N° % 1 N° % N° % 1 N° % N° %
140 | 258 | 230 | 721 i 373 | 689 | 42 | 1311 10 | 1,1 7 21 1 18 | 33 | 40 | 125
Parental complementar (crianga com idade nao superior a 6 anos)
Nunca utilizou i Ja utilizou i Pensa vir a utilizar i Nao aplicavel
F M i F M i F M i F M
N° % N° % ; N° % N° % ; N° % N° % | N° % N° %
452 | 88,2 | 278 | 87,7 25 | 48 | 16 | 50 i 6 1,1 6 18 129 | 56 | 17 | 53
Horario flexivel (criangas até 12 anos)
Nunca utilizou ! Ja utilizou 5 Pensa vir a utilizar 5 Né&o aplicavel
F M i F M ! F M ! F M
N° % N° % i N° % N° % i N° % N° % i N° % N° %
345 | 64,7 | 264 | 79,2 : 152 | 285 | 45 | 1351 20 | 375 | 11 33 ¢ 16 | 30 | 13 | 39

Assisténcia a filho/a(s), doenga ou acidente, até 30 dias anuais - criangas até 12 anos (comum aos progenitores)

Nunca utilizou : Ja utilizou : Pensa vir a utilizar E Nao aplicavel
F M F M F M F M
N° % N° % 1 N° % N° % 1 N° % N° % 1 N° % N° %
211 [ 39,0 | 196 | 59,3 ; 294 | 54,4 | 111 | 33,6 : 24 44 16 48 ¢ 11 2,0 7 2,1

Fonte: 1.Q: “Direitos de parentalidade: literacia, representagées e préticas numa perspetiva de género” (margo/2013)
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Quadro 8: Opiniao sobre a divulgagao/informagao das licengas e subsidios na parentalidade, interpretagéo e
desenvolvimento dos processos

A informagéo e divulgagao dos direitos na parentalidade pelos organismos publicos competentes, revela-se

insuficiente
Discorda totalmente : Discorda 5 Nao concorda : Concorda : Concorda
i i nemdiscorda i i totalmente
N° % | N % | N % | N° % | N %
7 0,7 | 129 143 104 11,2 1 489 542 . 172 19,0
Existem dificu+++++++ldades na interpretagdo da legislacao relativamente a algumas licengas e subsidios
Discorda totalmente : Discorda : Nao concorda : Concorda : Concorda
i i nemdiscorda | | totaimente
N° % PN % i N° % i N° % i N° %
6 0,6 ! 78 8,7 t70 7,8 | 486 52,3 | 255 28,4
O requerimento das licengas e subsidios é um processo muito burocratizado e de dificil formalizagao
Discorda totalmente | Discorda i Naoconcorda |  Concorda i Concorda
: ' nemdiscorda © totalmente
N° % LN % . N° % i NO % 1 N° %
13 1,4 i 180 20 146 16,6 ' 320 36,5 ' 216 24,6

As dificuldades de compreensao das licengas e a burocratizagao no processo de formalizagao,
desincentiva a sua utilizagao

Discorda totalmente i Discorda i Naoconcorda i  Concorda i Concorda
: ' nemdiscorda ' totalmente

N° % N % | N % N\ % N %
24 2,7 i 237 26,9 ! 98 11 ' 335 38,0 ' 186 21,1

Fonte: 1.Q: “Direitos de parentalidade: literacia, representacées e préticas numa perspetiva de género” (margo/2013)

Quadro 9: Dimensao mais importante da vida dos progenitores

Dimensé&o da vida

Ao proprio

Ao cdnjuge/companheiro(a)
Ao/a (s) filho/a(s)

A outros familiares

Aos amigos (as)

Ao trabalho

Outros

Ns/Nr

Total

0
23
17

14
567

%
1,41
0,71
87,48
0,88
0
4,06
3

2,47
100

NO

18
276

14
18

23
360

%
2,22

76,67
0,83

3,89

6,39
100

Fonte: |.Q: “Direitos de parentalidade: literacia, representages e praticas numa perspetiva de género” (margo/2013)
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Quadro 10: Grau de conhecimento dos filhos (relativo a gostos e preferéncias, rotinas, aspetos relativos a
educacao)

Os seus gostos e preferéncias (relativas a alimentacao, brincadeiras, vestuario, etc)

A mée : O pai : Ambos os progenitores  :  N&o sei/ nunca pensei nisso
F M ! F M ! F M ! F M
N° % N° % TN | % [ N° | % iN° % N° % N | % |N° %
242 1436 | 69 | 198! 3 | 05| 12 | 34 ! 308 | 55,6 | 267 | 76,7 | 1 0,1 0 0
As suas rotinas (sono, alimentacao, higiene, brincadeiras, etc)
A mae | O pai | Ambos | Nao seil nunca pensei nisso
; . 0s progenitores i
F M ! F M ! F M ! F M
N° % N° % TN [ % [N | % N % N° % TN 1% | N %
224 1404 | 76 [ 2200 2 |03 | 11 |31 1327|590 258 | 747 | 1 0,1 0 0,0
Questdes relativas a educacao (professores/educadores, horarios escolares, ementas escolares, deveres,
etc)
A mée . O pai . Ambos i Nao sei/ nunca pensei nisso
! ! 0s progenitores !
F M i F M i F M i F M
N° % N° % N | % [N | % N % N° % N | % | N° %
296 [ 552 | 84 [257; 8 [14 ] 25 [ 76 228 [425| 215659 4 [ 07| 2 0,6

Fonte: |.Q: “Direitos de parentalidade: literacia, representagdes e praticas numa perspetiva de género” (margo/2013)
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Quadro 11: Participagao nas rotinas e nos cuidados com o/a(s) filho/a(s)

Educagao (definicao de regras, acompanhamento escolar, etc)

Nula | Reduzida i Média ' Elevada
F M ' F M ' F M ' F ! M
N° % N | % ' N | % N | % ' N° % N° % !N % N° %
0 0 3 108 i 1 0,1 8 23 i 36 | 65| 80 | 23,6 | 512 | 93,2 | 248 | 731
Cuidados com higiene
Nula : Reduzida : Média : Elevada
F M . F M . F M . F M
Nl % [N ] % @ Nl % [N % CN ] % [N ] % FN | % | N | %
0 0 2 1051 7 121 23 | 66 1 47 | 85 | 113 | 32,6 | 498 | 90,2 | 208 | 60,1
Cuidados com alimentagao
Nula Reduzida Média Elevada
F M F M F M F M
N° % Nl % I N[ % N | % N° % N° % N° % N° %
0 0 2 105 1 01| 18 |52 : 39 | 70 [ 122 ] 352 : 511 | 92,7 | 204 | 58,9
Cuidados com vestuario
Nula | Reduzida | Média | Elevada
F M : F M : F M | F M
N° % N[ % i N | % N [ % i N° % N° % : N° % N° %
0 0 3 1]08¢ 9 10 | 64 [185 1 47 | 85 | 177 | 51,1 | 498 | 90,3 | 102 | 29,4
Cuidados na satde (consultas, vacinas, medicagao, etc)
Nula i Reduzida i Média i Elevada
F M i F M i F M i F M
N° % N [ % @ N[ % N [ % @ N° % N° % i N° % N° %
0 0 0 0 {2 |03 19|54 2 | 40| 113|325 526 |956 | 212 | 61,1
Participar nas atividades de lazer do filho/a (s) (brincadeiras, atividades de desporto ou recreativas)
Nula | Reduzida ! Média | Elevada
F M ' F M ' F M ' F M
N° % N[ % i N % N | % N° % N° % N° % N° %
0 0 2 0510 ] 18] 9 26 i 160 | 292 | 94 | 274 i 378 | 68,9 | 238 | 69,3
Transporte (para infantarios, escolas, outros servigos de apoio, atividades de lazer)
Nula Reduzida Média Elevada
F M F M | F M F M
N° % N | % i N | % N | % | N° % [\ % i N° % N° %
6 11 5 15 : 28 | 52 | 27 | 81 : 106 [ 198 | 86 | 258 : 394 | 73,7 | 215 | 64,5
Situagdes imprevistas (ex. greve de professores, doenga repentina)
Nula i Reduzida i Média i Elevada
F M : F M : F M : F M
N° % N[ % | N[ % N [ % | N° % [\ % | N° % N° %
4 1o7] 4 |12 25 46| 30 ] 92 113 [211] 118363 : 392 | 734 | 173 | 53,2

Fonte: 1.Q: “Direitos de parentalidade: literacia, representagées e préticas numa perspetiva de género” (margo/2013)
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Quadro 12: Participagao nas tarefas domésticas

Preparagéo de refeigoes

Nula i Reduzida . Media i Elevada
F M i F M i F M . F M
Nl % [N % @ N % | N % @ N[ % | N | % i N % [ N[ %
3 105 (12 (34 26 | 46 | 73 |208: 81 |145| 125 | 357 : 448 | 80,2 | 140 | 40
Cuidados com a loiga
Nula i Reduzida i Média i Elevada
F M : F M ! F M : F M
N[ % | N | % I N ] % [N ] % PN | % [ N] % N | % |N]| %
2 1031 9 |25 21 (37 ] 43 [123 1121200/ 136 | 38,9 i 423 | 75,8 | 161 | 46,1
Cuidados com a roupa
Nula : Reduzida E Média : Elevada
F M . F M . F M . F M
Nl % [ N[ % @ N[ % [N ] % i N | % [ N[ % N | %
3 105] 3 [100¢ 14 | 25 | 155 [ 444! 66 | 11,8 ] 101 [ 28,9 | 474 | 851 | 58 | 16,6
Limpeza da casa
Nula i Reduzida i Média i Elevada
F M i F M i F M i F M
Nl % [N % 8 N % [N % P N[ % | N % PN % [N %
9 [16 [ 17 ) 48 i 53 | 95 | 97 [278; 132 | 23,8 | 153 [ 43,9 ; 360 | 64,9 | 81 | 232
Compras
Nula 5 Reduzida : Média 5 Elevada
F M : F M : F M : F M
Nl % [N % PN % [N ] % PN % [N % PN % [ N] %
1 0,1 1 02 ! 18 | 32 | 24 | 69 | 122 [ 21,8 127 | 36,6 | 418 | 74,7 | 195 | 56,2
Pequenas reparagoes
Nula i Reduzida i Média i Elevada
F M i F M i F M i F M
N | % [N % 0 N | % | N[ % @ N | % [N | % i N % | N| %
65 [11,7] 3 | 08 { 251 | 452 | 12 | 34 i 141 [ 254 ] 70 | 201 98 | 17,6 [ 263 [ 75,5
Tarefas administrativas (bancos, pagamento de contas, etc)
Nula ! Reduzida ! Média ! Elevada
F M ! F M ! F M ! F M
N[ % [N % ¢ N[ % [ N[ % ¢ N % | N[ % ¢ N % | N[ %
22 | 39| 2 | 051 76 |136] 15 | 43 i 166 [ 298| 88 | 255 i 292 [ 52,5 | 240 | 69,5

Fonte: |.Q: “Direitos de parentalidade: literacia, representagbes e préticas numa perspetiva de género” (margo/2013)
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Quadro 13: Dificuldades na conciliagao da vida profissional com a vida familiar

Tipo de dificuldad | :
ipo de dificuldades v % | "
Entrar em acordo com o conjuge/companheiro(a) relativamente a partilha de | i
o . . L 69 121 : 28 7,7
responsabilidade nos cuidados com o/a(s) filho/a(s) : 5
Entrar em acordo com o conjuge/companheiro(a) relativamente a partilha de | 133 234 | 38 105
responsabilidade com as tarefas domésticas ! v ’
Viver longe da familia : 94 16,5 : 62 17,2
Servigos de apoio insuficientes (infantarios, espagos ocupagao tempos livres) : 73 12,8 : 49 13,6
Ever;vsl;;os de apoio dispendiosos (infantarios, espagos ocupagao de tempos : 233 41,0 : 129 35,3
| |
Conseguir dispensa no emprego para acompanhamento do/a(s) filho/a(s) b 95 16,7 | 58 16.1
Pouco tempo para dedicar ao/a(s) seu/sua(s) filho/a(s) | 322 56,7 : 171 47,5
Conseguir mais tempo para dedicar a sua carreira : 109 19,2 : 37 10,2
Pouco tempo para atividades de lazer : 339 59,7 : 167 46,3
Pouco tempo para a vida pessoal L 335 59,0 : 165 45,8
Pouco tempo para a vida social Lo278 49,0 : 154 42,7

Fonte: 1.Q: “Direitos de parentalidade: literacia, representagées e préticas numa perspetiva de género” (margo/2013)
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Quadro 14.: Opinido sobre as responsabilidades parentais

Conhecer bem os direitos e apoios existentes ao exercicio da parentalidade

A méae Ao pai A ambos 0s progenitores Né&o sei/ Nunca
pensei nisso
F M | M ! F M ! F i M
N [ % N [ % : N [ % N | % : N° % N° % : N | % Ne | %
5 0,8 3 0,8 : 0 00 | 4 1.1 : 549 [ 98,0 | 339 | 97,4 : 6 1,0 2 0,5

Conhecer melhor a personalidade do/a(s) filho/a (s) (ex. gostos, preferéncias, rotinas, brincadeiras)

A mae 5 Ao pai 5 A ambos 0s progenitores : Né&o sei/ Nunca
; ; ; pensei nisso
F M ; M ; F M ; F M
N | % Ne | % : Ne | % Ne | % : N° % N° % : N | % Ne | %
2 03| 6 0,6 : 0 0 1 0,2 : 559 | 99,6 | 343 | 98,2 : 0 0 1 0,2

Participar nas atividades de lazer do filho/a (s) (brincadeiras, deslocagoes a festas de amigos, atividades de
desporto ou recreativos)

A mae ! Ao pai | Aambos os progenitores | N&o sei/ Nunca
i i i pensei nisso
F Mo M| F M| F M
N % | N % N % | N % N % | N % | % | N° | %
3 (05| 3 [08 0 |00 8 |22 55 |978(338 (98 0 [00]| 0 |00

Tomar decisdes em relagao ao/a(s) filho/a (s) (ex. escolha de infantario, escola, atividades de lazer)

A mée : Ao pai . A -ambos os progenitores : Né&o sei/ Nunca
i i i pensei nisso
F M 5 M : F M 5 F M
N T % | N % N % | N % N % | N % N % | N %
6 | 106 |17 1 [0T| 3 [08 55 [985[33% [973! 0 |01 | 0 | 00
‘ Ser responsavel pelos cuidados com os filhos (satide, educagdo, higiene, alimentagao)
A mae ; Ao pai . Aambos os progenitores Né&o sei/ Nunca
i i i pensei nisso
F M 5 M 5 F M 5 F M
N T % | N % N % | N ] % | N % | N % N % | N %
M [19| 9 [25 0 [ 00| 2 |05 547|980 335|965 0 |00 1 |02
Cuidgr do/a(s) filho/a(s) em situagdes imprevistas(ex. doenga repentina, greve de professores, etc)
A méae : Ao pai i Aambos os progenitores Né&o sei/ Nunca
i i i pensei nisso
F M : M : F M : F M
N T % | N % N % | N ] % N % | N % N % | N %
20 (37 7 |19 1 [01 | 5 [ 1,3 53494133 927! 0 [ 00| 0 |00

Fonte: 1.Q: “Direitos de parentalidade: literacia, representagées e préticas numa perspetiva de género” (margo/2013)
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Quadro 15: Atividade profissional e cuidados com as criangas

O pai deve trabalhar a tempo inteiro e a mae deve ficar em casa.

Discorda totalmente | Discorda i Nao concorda nem ! Concorda i Concorda totalmente
discorda %
F M F M F M F M F M

N[ % [N % N % [N % N % [N]% N[ % [N]% N | %|N] %

273 |50,2| 149 (44,47 194 [35,7| 113 [33,7] 54 | 9.9 [42[125] 18 |33 [ 19|56 4 |07 | 12|35

O pai deve trabalhar a tempo inteiro e a mée a tempo parcial

Discorda totalmente Discorda : N&o concorda nem Concorda i Concorda totalmente
: ! discorda ! % !
F M F M i F Mo

N°%N°%IN°%N°%N°%N°%IN°%N°%§N°%N°%

F ¢ M : F M

182 | 33,7124 |37,4: 160 (29,6 | 110 33,25 79 |14,6|45(13,6¢ 92 [17,0( 46 | 139!

A mée deve trabalhar a tempo inteiro e o pai a tempo parcial

27 | 50| 6 |18

Discorda totalmente Discorda i Ndo concorda nem | Concorda i Concorda totalmente
discorda : %
F M ; '

N T % [N ] % N°| % [N°] % [ N°] % | N°[ % |
200(39,2[ 137 [41,9] 74 [13.8]36[11,0 30 | 56| 8 | 24 |

Os dois pais devem trabalhar a tempo inteiro

N | % [N %
216 [40,5( 146 | 44,6

N | % | N %
4 07000

F | M | F | m | F | ™M | F | M

Discorda totalmente Discorda : N&o concorda nem Concorda ; Concorda totalmente
i discorda i % i
_F [ w

N°%N°%iN°%N°%I ! Nl % | N %

F M | F M . F 1 M | °F M
| 'N°%N°%'N°%N°%§

51 [ 96|37 (1141 86 [153| 59 (18,21 117|22,2(60|18,51212|40,2| 112|34,5i 61 [115| 56 | 17,2

Ambos os pais devem trabalhar menos

Discorda totalmente i Discorda i Nao concorda nem i Concorda i Concorda totalmente
| : discorda E % :
F M . F M F M : F M ; F M

N [ % [N % (N % [N ] % N ] % [N[% N[% [N[% N[ % | N] %
14 [ 26| 1237 51|96 28|87 83 |156|57|17,7.20137,8( 122 (37,8 1825 34,2 103 31,9

Fonte: 1.Q: “Dirsitos de parentalidade: literacia, representagdes e préticas numa perspetiva de género” (margo/2013)
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Quadro 16: Opiniao sobre a justiga na distribuicao de tarefas domésticas e cuidados com os filhos

Utilizagdo das licengas de parentalidade

Muito Injusta ' Injusta ; Justa i Né&o sabe/ Nunca
: : : Pensou Nisso
F M ] M ! M ! F M
N° % N° % | N° % N° % ! N° % N° % ! N° % N° %
16 | 3,0 2 106 i 93 (17,7 28 | 89 | 341 | 652 | 244 | 77,7 i 73 | 139 | 40 | 127
Cuidados com o/a(s) filhol/a(s) (salde, educagao, alimentagdo, higiene)
Muito Injusta ; Injusta : Justa i Nao sabe/ Nunca
! ! ! pensou nisso
F M i M i M i F M
N % | N ] % ¢ N[ % | N % ¢ N[ % | N % | N | %
11 2,0 3 09 ! 132 | 241 | 25 [ 75 ! 389 | 71,2 292 [ 879! 14 | 25 | 12 [ 356
Participagao no brincar e atividades de lazer do/a(s) filho/a(s)
Muito Injusta i Injusta i Justa i Nao sabe/ Nunca
g 5 E pensou nisso
F M ! M ! M ! F M
N° % N° % ' N° % N° % ' N° % N° % | N° % N° %
0 | 1,8 5 14 i 9 | 126 17 | 50 { 422 [ 79,0 [ 306 [ 910 | 8 1,5 8 2,3
Tomadas de decisao sobre o/a(s) filho/a(s)
Muito Injusta : Injusta E Justa : N&o sabe/ Nunca
i i i pensou nisso
F M M Mmoo F M
Nl % [N [ % 0 N | % [N ] % @ N[ % [ N ] % @ N[ % | N[ %
9 1,6 7 20 | 47 | 8,6 8 23 | 481 | 884 | 316 [ 943 | 7 1,2 4 1,1
Tarefas domésticas varias
Muito Injusta i Injusta i Justa i N&o sabe/ Nunca
: : 5 pensou Nisso
F M i M i M i F M
N° % N° % 1 ON° % N° % | N° % N° % | N° % N° %
50 | 92 | 7 [ 20 189 [351 [ 50 [149 i 286 [ 53,1 [ 268 [ 803 i 13 | 24 | 9 | 26

Recurso a estratégias de conciliagao familia/trabalho (adequagao de horarios, modalidades de trabalho, etc)

Muito Injusta § Injusta ; Justa ; N&o sabe/ Nunca
i i i pensou nisso
F M : M : M : F M
Nl % [N [ % @ N | % [N ] % & N | % [ N % & N[ % | N[ %
30 | 55 9 2,7 1176 | 326 | 35 [10,7 i 315 | 58,4 | 263 | 80,6 | 18 | 33 | 19 | 58
Resolugdo de imprevistos como doengas stibitas das criangas, greve de professores, etc
Muito Injusta | Injusta | Justa | N&o sabe/ Nunca
; ; ; PENsoU Nisso
F M i M i M i F M
N° % N° % | N° % N° % | N° % N° % | N° % N° %
23 | 43| 6 [ 18 158 [295| 35 | 106 337 | 631 | 276 [ 841 16 | 3 [ 11 | 33

Fonte: 1.Q: “Direitos de parentalidade: literacia, representagées e préticas numa perspetiva de género” (margo/2013)
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Quadro 17: Evolugao do gozo das licengas parentais em Portugal

ANOS 2006 2007 2008 2009 2010
Criancas nascidas 109310 102492 104594 99491 101800
Homens que receberam subsidio por licenca 47982 45687 45973 53278 58064
obrigatdria (5 dias até Abril de 2009 e 10 dias
desde Maio de 2009)
% no total de criangas nascidas 39,3% 4468 44,08 536% 57,0
% no total das licencas das mulheres 96,0% 60,7% 62,2% 6,6 T1,1%
Homens que receberam subsidio por licenca 32945 37552 38447 4447 49816
parental de uso exclusivo do pai (15 dias até Abril
de 2009 e 10 dias desde Maio de 2009)
% no total de criangas nascidas 30,1%  36,6% 36,8% 447% 48,B%
% no total das licencas das mulheres 43,3% 499% 51,2% 52%  61,1%
Homens que partilharam licenca de 120/150 dias 413 551 577 8593 19711
% no total de criancas nascidas 04% 05% 06% 8,68 19,4%
% no total das licencas das mulheres 05% 0,7% 08% 101% 24,2%

Mulheres que receberam subsidio por licencade 76125 75297 75128 85085 81514
120/150 dias
% no total de criangas nascidas 896 735 TI,B 855 801

Fonte: Instituo de Informética, IP-MTSS; INE
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Quadro 18: Correlagéo entre a situacao perante o emprego e o conhecimento dos direitos

1 Conhecimentos dos direitos 1 Situagdo perante o emprego
Conhecimento dos direitos ' 1.0000 '
, | 0.0175 i 1.0000
Situagao perante 0 emprego ' 0.6011 [

Fonte: 1.Q: “Direitos de parentalidade: literacia, representagdes e praticas numa perspetiva de género” (Margo/2013)

Quadro 19: Correlagéo entre o tipo de contrato laboral e o conhecimento dos direitos

Conhecimentos dos direitos Tipo de contrato laboral

i i
Conhecimento dos direitos : 1.0000 :
, 10,0289 11,0000
Tipo de contrato laboral | 0,3983 ;

Fonte: 1.Q: “Direitos de parentalidade: literacia, representagbes e praticas numa perspetiva de género” (margo/2013)

Quadro 20: Correlagéo entre a situagao perante o emprego e a utilizagao dos direitos na parentalidade

pwoorr 2 emprego util 1icl util liez util 1ie3 util lied4 util 1ie’ util liecs,
s_empr~c 1til 1-~1 util 1~Z util 1~3% util l1~4 util 1~5 util_ 1-~&
=_emprego 1.0000
util liel —0.0438 1.0000
0.2053
util_ licZ —0.0154 0.1&630 1._0000
0.5972 0O.0000
util lic3 —0.0530 0.305%3 0.3442 1.0000
0.1z202 0O.0o0o0o 0O.o0ooo
util lic4d —0.0020 0.2353 0.3372 0.4273 1.0000
0o.8178 0O.0o0o0o 0O.o0ooo 0O.oooo
util lies —0.0382 0.2530 o.z21z0 0.32843 0.53&88 1.0000
0.2620 O.00o0a aO._oooa O._oo0oo 0.0000
util_ licé —0._.0070 0.2331 0.1781 0.3235 0.4142 0.44135 1.0000
0.2268 0O.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

aig

Fonte: 1.Q: “Direitos de parentalidade: literacia, representagées e préticas numa perspetiva de género” (margo/2013)
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Quadro 21: Correlagéo entre o tipo de contrato laboral e a utilizagao dos direitos na parentalidade

pwooryr tp contrato util_ l1iel util_ l1ie2 util lie3 util_ lied4 util lied util_ _lies,

tp_ con~c atil 1~1 uwutil 1~2 util 1~3 util 1~4 util 1~5 util_ 1-~%

tp_contrato

util liel

util_ licZ

util_ liec3

util lic4

util_licsS

util lice

Fonte: 1.Q: “Direitos de parentalidade: literacia, representagbes e praticas numa perspetiva de género” (margo/2013)

1.
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-0010
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-oooo
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[=]

[=]

-0ooo

-4273

-Qooo

-3543
-0ooo

-3295
-0ooo

[=]

[=]

-0ooo

-5388

-oooo

-4142
-0ooo

1.0000

0.4413
0O.0000

1.0000

aig

Quadro 22: Correlagdo entre a variavel “A informagdo e divulgagdo dos direitos na parentalidade pelos
organismos publicos competentes revela-se insuficiente” e as variaveis sobre a utilizagdo das licengas na

parentalidade

pwoorr divulg insuf uvutil 1iecel wutil lie? util 1ic3 ukil licd4d ukil 1ich5 ukil lics,

divulg~f util_l~1 util 1~2 util_ 1~3 util_l~4 util_1~5 util_ 1~&

divulg_insuf

util_ licl

util_ licZ

util lie3

util_ lic4

util_lich

util_licé

Fonte: 1.Q: “Direitos de parentalidade: literacia, representagées e préticas numa perspetiva de género” (margo/2013)

1

—0.

]

-0ooo

-0338

-2527

-0585
-0345

-010%9
-7502

-ooz27
-9378

-0140
-&820

0132
-63594

1.0000

0.1&30

0O.0000

0.=2059
0O.0000

0.2353
0O.0000

0.2530
0O.0000

0.2331
0O.0000

1.0000

0.3442

0O.0000

0.3379
0O.0000

0.21z20
0O.0000

0.1751
0O.0000

1.0000

0.4273

O.o0o000

0.3843
O.0000

0.3235
O.oo000

1.0000

0.5388

0. 0000

0.4142
0. o000

1.0000

0.4413
O.o0000

1.0000

aig
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Quadro 23: Correlagéo entre a variavel “Dificuldades na interpretagéo da legislagao relativamente a algumas
licengas e subsidios” e as variaveis sobre a utilizagdo das licengas na parentalidade

. pwcorr dificuld interpr util_licl util_ licZ util_ lic3 util_lic4 util_ licd util_ licée,

dificu~r util_1~1 util_1~2 util_1~3 util_l~4 util 1~5 util_1~§

dificuld ji~r

util liel

util lieZ

util_ lie3

util_ lied

util_lich

util_lics

Fonte: 1.Q: “Direitos de parentalidade: literacia, representagdes e praticas numa perspetiva de género” (margo/2013)

1.0000

—-0.0333

0.3413

—-0.0215

0.5406

0.0123
0.7052

0.0155
0.68530

0.0251
0O.4664

—0.0003

0.3322

.ooao

1630

.ooao

3053
-oooo

-2353
-0ooo

.2530
.ooao

.2331
.ooao

=]

=]

o

[=]

.00oo0

-3442

-Dooo

-3379
-Dooo

.2120
.00oo0

1781
.00oo0

Mufulaln]

-4273

-Dooo

.3843
.0o0o0

.3235
.0o0o0

o

[=]

-Dooo

.B388

.0ooo0

4142
.0ooo0

1.0000

0.4413
0o.0000

1.0000

sig

Quadro 24: Correlagdo entre a variavel “O requerimento das licencas e subsidios é um processo muito
burocratizado e de dificil formalizagdo” e as variaveis sobre a utilizagao das licengas na parentalidade

pwocorr proc_burccr util licl util 1ic2 util lic3 util lic4 util licé util licé,

proc_b~r util 1~1 util 1~2 util_ 1~3%F util 1~4%4 util_ 1~ util_ 1~%

proc_burocrc

util liecl

util_ licZ

util_lic3

util licd

util_ licd

util_lice

Fonte: 1.Q: “Direitos de parentalidade: literacia, representagées e préticas numa perspetiva de género” (margo/2013)

1

-0ooo

-0530

-0542

.0302
.3360

-0548
-11&3

-oo79
-8230

.0zls
.5310

-oz2ig
-5310

-oooo

-16830

.0ooo

-305%
-oooo

-2353
-oooo

L2391
.0ooo

-2391
-oooo

-Qooog

-3442

-0ooo

-3373
-0ooo

-1781
-0ooo0

-1781
-0ooo

-0ooo0

4273

-0ooo0

.3Z235
.0o00

-3295
-0ooo0

1.0000

[=]

-4142
0.0000

[=]

-4142
O.0000

1.0000

1.0000
0O.0000

1.0000

aig
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Quadro 25: Correlagao entre a variavel “As dificuldades de compreensao das licengas e a burocratizagédo no
processo de formalizagédo, desincentivam a sua utilizagao” e as variaveis sobre a utilizagdo das licengas na

parentalidade

- pwoorr desinc util util licl util lic2 util licd util lic4 util l1ich util_ lice,

desine~1 util_1~1 util_ 1~Z ucil_1~3 usil_ 1l~4 util_1~5 util_ 1~&

desinc util

util_ licl

util_ licz

util_ lics

util_ lic4

util_lichs

util lics

Fonte: 1.Q: “Direitos de parentalidade: literacia, representagbes e praticas numa perspetiva de género” (margo/2013)

1.

oooo

.0886
.0113

.0435
L2203

.0683
.0475

.0036
.3135

.0868
.0121

.0z287
- 4077

-Qooo

-1&30

-0ooo

.3053
-0ooo

.2353
-0ooo

.2530
-0ooo

.2331
-0ooo

1.0000

0.3442

0.0000

0.3373
0.0000

0.Z1Z20
0.0000

0.1781
0.0000

-0ooo

4273

-0ooo

.3843
-0ooo

.3235
-0ooo

1.0000

=]

.5388
O.0000

=]

-414z
O.0000

1.0000

0.4413 1.0000
0.0000

aig

Quadro 26: Analise fatorial

. factor respons_cuidadl respons_cuidad? respons_cuidad3 respons_cuidadd respons_cuidadS, pf

{obs=380)

Factor analysis/correlation Mumber of obs = 1)
Method: principal factors Retained factors = 2
Rotation: {unrotated) Mumber of params = 9

Factor Eigenvalue Difference Proportion  Cumulative
Factorl 1.7890a6 1.552597 1.13a8 1.1388
Factord @.15609 8.16983 0.l840 1.2428
Factor3 -0.081379 6.12028 -0.8992 1.2336
Factord -@.134088 B.08243 =f. 8843 1.1443
Factors =f.21651 . =0.1443 1.0000

LR test: independent vs. saturated:

Fonte: 1.Q: “Direitos de parentalidade: literacia, representagées e préticas numa perspetiva de género” (margo/2013)

chiz{la) =

991.56 Prob=chi? = @.0008
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Quadro 27: Correlagéo entre variaveis (Pergunta n°30) e cada fator

Variaveis Fator1 Fator2 Uniqueness
O pai deve trabalhar a tempo inteiro e a mae deve ficar em casa. 0,6593 0,0513 0,5626
O pai deve trabalhar a tempo inteiro e a mae a tempo parcial. 0,8137 -0,0309 0,3370
A mé&e deve trabalhar a tempo inteiro e o pai a tempo parcial. 0,7151 0,0963 0,4794
Os dois pais devem trabalhar a tempo inteiro. -0,3144 0,2832 0,8209
Ambos os pais devem trabalhar menos. -0,0457 -0,2511 0,9349

Fonte: 1.Q: “Direitos de parentalidade: literacia, representagdes e praticas numa perspetiva de género” (margo/2013)

Quadro 28: Cruzamento entre as variaveis participagdo nas tarefas domésticas e cuidados com os filhos / grau de
escolarizagao nos individuos / sexo (masculino), controlado pelo rendimento

Situagdes imprevistas  (ex. !
greve de professores, doenga ;
repentina)

Tipo de tarefas Pearson chi2 Kendall’s tau-b PValue

<1500€ | >1500€ | Totalda | <1500€ | >1500€ | Totalda | <1500€ | >1500€ | Totalda

| amostra i amostra i amostra

Preparacao de refeicdes 20,1303 | 16,2075 | 204949 | 00069 | 00115 | 00118 | 0065 | 0182 | 0058 |
Cuidados com a loica | 102267 | 164763 | 19,8805 | 00929 . 00522 009943 & 0596 0170 : 0044
uida m ar D 31796 | 90172 | 74880 | 00035 | -0,0141 | 00049 | 0994 . 0701 0824 !
0S com a roupa ! ! ! ! ! ! ! ! ! !

| | | I | | | | | |

Limpeza da casa | 13,0476 | 102281 | 14,0443 | 00436 | -0,0855 | -0,0334 | 0366 | 059 | 0298 |
| | | 1 | | | | | |

Compras | 88687 1 7,8597 | 85463 i 00083 | 0714 100184 | 00674 | 0447 i 0741 |
| | | I | | | | | |

Pequenas reparagdes | 110173 | 159964 | 184351 | -00730 | 00588 | -00708 | 0527 | 0191 [0103 |
Tarefas administrativas | 7.8597 ; 12,1351 : 139240 ; -0,0644 ; -0,0526 ; -0,0598 : 079 0435 0,306
(bancos, pagamento de contas, 5 : | ! : : 5 5 5 5
etc) | | ; : | | | ; | ;
Cuidados com os filhos ! : | ! : : : : ! :
Educagdo (definigio de regras, | 9.9295 | 98076 | 148079 i 00059 | 01433 | 01043 | 0622 | 0633 | 0252 |
acompanhamento escolar, etc | : : : : : : : : :
Cuidados com higiene | 57043 | 48786 | 83538 i 00368 i 00076 i 00381 | 0930 i 0962 i 00757 i
g | | | i | | | | | |
uidados ¢ ' 5 i 11,7231 | 50309 | 79132 i 00152 | 00661 | 0057 i 0468 i 0957 i 00792 |
om alimentagao ; ; | ; ; ; ; ; ; ;
Cuidados com vestuario L 110799 | 93821 | 131647 | 0,063 | -01038 |-01039 | 0522 | 0670 | 0037 |
Cuidados na satde (consultas, : 55869 : 15,6657 } 14,2439 : -0,0334 10,0570 5-0,0157 : 0,935 : 0,207 : 0,285 :
vacinas, medicacéo, etc) : : 3 ! ! ! ! ! ! !
articipar nas ativi ! 10,6500 | 79998 ' 92572 1 -00154 ! 00665 : 00245 & 0559 | 0785 0681 !
p fividades  de | | | i | | | | | |
lazer do filho/a (s) ! ' ! ! ' ' ! ! ! !

. . - | | |

(brincadeiras, atividades de | i | E 5 5 5 5 | |
desporto ou recreativas) | | | ! | | i i i i
Transporte (para infantarios, | 118331 | 64628 | 129640 | -0.0933 | 00152 | -0,0369 | 0459 | 0891 0372
escolas, outros servigos de; ! ! : ! ! ! ! ! !
apoio, atividades de lazer) i i i i i i i i i i
| 121982 | 94072 | 11,8210 i 00058 | 00311 i -00176 | 0668 i 0430 | 0460 i
| | | I | | | | | |
i i i i i i i i i i
| | i i | | | | | |

Fonte: 1.Q: “Direitos de parentalidade: literacia, representagées e préticas numa perspetiva de género” (margo/2013)
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